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Da Denominacio

Axtigo 1. O Instituto Raizama, também designado pela sigla RAIZAMA,
¢ pessoajuridica de direito privado, sem fins lucrativos, de iniciativa particular e
duragdopor tempo indeterminado, com titulo de Organizagfio da Sociedade Civil
de interesse Publico (OSCIP) expedido pelo Ministério da Justica.

‘ Artigo 2. O RAIZAMA sucedeu uma Organizacio Nio — Governamental
constituida no dia 24 do més de setembro de 2006, com sede no municipio de
Palmas, Estado do Tocantins e foro em Palmas. O RAIZAMA sera regido por
este Estatuto, sucessor daquele 4 época da constituigéo e pelas disposicdes legais
aplicdveis.

Da Sede

Artigo 3, ORAIZAMA tem sede e foro na cidade de Palmas, Estado do
Tocantins, na quadra 207 Sul, Alameda 06 QI-08, Lote 18A, CEP: 77.015.302 em
Palmas -TO, podendo manter escritérios ou representagdes em outras localidades
do Pais, designadas ¢ instituidas em Ata da Assembleia Geral.

CEDRI-Painas 28/0672020 PSTR09A Pas, 4721

Dos Principios

Artigo 4. O RAIZAMA adota como principios a conciliagio entre o
desenvolvimento sustentdvel e a conservagio da natureza; o respeito aos
interesses das populagdes tradicionais, sobretudo as populages indigenas; o

. respeito aos direitos humanos; o repiidio aos preconceitos e discriminacses de
qualquer natureza; o respeito 4 Constituicio Federal, unidade e soberania do
Brasil e aos principios das Na¢Bes Unidas.

Artigo 5. ORAIZAMA ¢ uma instituigio sem vinculo politico-partidério, e
ndo fard qualquer distingdo de credo, raga, etnia, classe, orientagfo sexual e
género.

Artigo 6. ORAIZAMA observara no desenvolvimento de suas atividades os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.
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Da Composicio e Organizacio

Artigo 7. Poderfio fazer parte do RAIZAMA quaisquer pessoas, fisicas ou
jurfdicas, independente de nacionalidade,sexo, cor, profissdo, credo politico ou
religioso, que:

i Desejarem contribuir ativa e voluntariamente através de contribuigdes
mensais, doagdes regulares ou eventuais;

il Demonstrarem interesse na consecugéo do objetivo social do RAIZAMA
ou a ela prestarem servigos relevantes.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Do Objetivo Social
Artigo 08. O RAIZAMA tem por objetivo:

I- Promover o desenvolvimento da comunidade através da realizacao de
obras e agbes com recursos proprios ou obtidos por convénios com
orgdos governamentais ¢ ndo governamentais, empresas publicas ou
privadas nacionais ou estrangerias, doagdes ou empréstimos;

- Representar as comunidades interdenominacionais, junto a Orgdos
plblicos e privados no atendimento de suas reivindicagdes;

III- Promover o desenvolvimento de atividades econdmicas, culturais,
desportivas e educacional com a juventude;

IV-  Formacdo de cursos de alfabetizagfo de criangas e adultos, primeiro e
segundo grau, cursos profissionalizantes e cursos teol6gicos entre outros;

V- Servigos de assisténcia a crianca, casa de idosos- 3? idade, ambulatérios,
casa para recuperagdo de viciados em geral e outros, com o proposito de
atender a camada mais necessitada da populag8o brasileira;

VI-  Organizagio e promocdo de congressos , semindrios, workshop, shows ¢
demais eventos nas dreas cultural e educacional e desportivas e de saude .

VII- Produg#io musical e literario. 3
/,
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IX- O desenvolvimento, a implementag#io ¢ a replicagdo da metodologia do
Carbono Social nacional e internacionalmente;

X- A defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentavel;

XI- A promogiio da cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico &
PBeriy :

XII- Produgdo de obras audiovisuais € implemenra;;,ﬁo de projetos culturais;
XIII- A promogéo do desenvolvimento social e combate a pobreza;

XIV- A realizagio de estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento e difusdio de
tecnologias alternativas, produgio e divulgagdo de informagbes ¢
conhecimentos técnicos ¢ cientificos;

XV- A execugio de projetos e servigos para empresas e organizagdes publicas
e privadas, jurisdigbes e projetos em fomento, gestfio, recuperagdo,
reflorestamento € outros Servigos ambientais;

XVI- A implaniacdo € gerenciamento de Centros de Conhecimento com foco
em pesquisas cientificas, novas tecnologias € conservacio;

XVII- Apoio a pesqmsa., através de pagamento de bolsas de estudos com
recursos recebidos de doagDes de terceiros;

XVIII- Implantago de Projetos de Reduciio de Emissdes por Desmatamento ¢
Degradagdo — REDD+, buscando adogfio de politicas ambientais pablicas
e privadas, mais eficientes, com énfase na gestiio e proteciio ambiental.

Das Finalidades
Artigo 09. O RAIZAMA tem por finalidade:

1 Promover a conservagio das diversidades genéticas de ecossistemas,
espécies biologicas e culturais;

il Estimular e fomentar o uso sustentével dos recursos naturais,
combatendo o desperdicio e emissdo de gases de efeito estufa para
promover o desenvolvimento econdmico e social, com a manutengdo da
diversidade biolégica e cultural, estabelecendo-se  salvaguardas
socioambientais e a distribuigdo de beneficios;

et

Estimular, promover, fomentar, realizar ¢ divulgar pesquisas cientificas,
estudos, bem como desenvolver projetos com vistas a atingir seus
objetivos sociais, em especial atividades relacionadas a mudangas
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il Apresentar propostas ao Conselbo Diretor
Artigo 16.  Sdo deveres dos Sécios-Fundadores:

i Participar das reuniSes da Assembleia Geral, com poder de voz ¢ voto,
elegerem e serem eleitos para Conselho Diretor;

ii. Empenhar-se por todos os meios, para que os objetivos sociais do
RAIZAMA sejam atingidos com &xito no dmbito de sua atuagao,

Dos Sécios-Contribuintes

Artigo 17.  S#o consideradosSécios-Contribuintes pessoas fisicas brasileiros
ou  estrangeiros, pessoas juridicas nacionais ou internacionais que, admitidos
nesta qualidade por deliberagio do Conselho Diretor, periodicamente
contribuam com recursos financeiros e/ou doagdes até o periodo da contribuigfo.

Artigo 18. Os Sécios-Contribuintes representados por pessoas juridicas,
nacional ou internacional, deversio indicar, no contrato de patrocinio, doacdo ou
outro com o mesmo efeito legal, um representante com poderes para
participagdo em Assembleia Geral. Na sua auséncia, o Sécio-Contribuinte
podera indicar um novo representante para participacdo em Assembleia Geral,
mediante aprovago anterior expressa do Conselho Diretor.

Artigo 19.  S#o direitos dos Socios-Contribuintesque estiverem quites com
suas obrigagBes perante 0 RAIZAMA:

1 Participar das reunies da Assembleia Geral, com direito a voz e voto,
elegerem e serem eleitos para o Conselho Diretor;

ii. Frequentar sua sede e tomar conhecimento dos projetos e trabalhos em
desenvolvimento;

1ii. Desempenhar atividades na qualidade de voluntérios.

Artigo 20.  S#o deveres dos Sécios-Contribuintes:

1 Contribuirem financeiramente com o RAIZAMA da forma como
estipulado no ato da associaggo.

Dos Sécios-Colaboradores

Artigo 21.  Sfo considerados Sécios-Colaboradores aqueles que efetivamente
contribuam com seu trabalho, estudos, pesquisas e projetos para a consecugio
dos objetivos sociais do RAIZAMA e requeiram sua associagio sob forma de
contratacdo laboral, mediante remuneracio.

Artige 22.  Sdo direitos dos Sécios-Colaboradores:
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i Propor nas Assembleias Gerais medidas que julgarem convenientes e
necessérias para cumprimento do objetivo social;

il Participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz ¢ voto
podendo indicar e eleger Membros para o Conselho Diretor, vedada a sua
candidatura.

Artigo23.  S#o deveres dos Sécios-Colaboradores:

1 Colaborar com os 6rgdos de administragdo da sociedade na realizagdo de
seus objetivos sociais;

ii. Cumprir as atividades as quais foram designados, empenhando-se por
todos os meios, para que os objetivos sociais do RAIZAMA sejam
atingidos com éxito no Ambito de sua atuagdo, e zelando pelo bom nome
e imagem do RAIZAMA.

Do Desligamento dos Sécios

Arfigo 24. O socio que desejar se desligar do RAIZAMA devera fazé-lo
mediante comunicagfio por escrito ao Conselho Diretor, garantindo o direito de
ampla defesa do contraditério.

Artigo 25. Seré desligado do RAIZAMA aquele que deixar de cumprir com os
seus deveres de sécio, ou se agir, de forma comprovadamente de forma
desonesta ou desleal com 0 RAIZAMA ou com 0s demais socios.

Artigo 26. O desligamento do Sdcio-Colabarador ndo o desobriga do
cumprimento de suas obrigagBes até a a data do desligamento, tampouco, o
desobriga da responsabilizagfio civel ¢ criminal decorrente de seus atos ou
omissdes desidiosos.

Artige 27. Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos do RAIZAMA, salvo a hipétese prevista no artigo anterior.

Artigo 28.  Os socios nfio podem utilizar seus simbolos ou falar em nome do
RAIZAMA, salvo se expressamente autorizado pelo Conselho Diretor.

Da auséncia de Sécios

Artigo 29. A auséncia da figura sécios descritos no artigo 13, alineas i e ii,
ndo descaracteriza a composigio do RAIZAMA, bastando a existéncia de
Sécios-Colaboradores, e Conselho Diretor aprovado por-Assembleia Geral.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO

Da Composicdo e Organizagio
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Artigo 30. A administracfo do RAIZAMA seré regida através da composi¢do
dos seguintes Orggios:

i Assembleia Geral,

. Conselho Diretor.

iii. Conselho Fiscal.

v, Conselho Consultivo.

Artigo3l. A instituicdo adotard praticas de gestdo  administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengfio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios do RAIZAMA.

Artigo 32. O RAIZAMA nfio remunera, sob qualquer forma, os cargos do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de Sécios-
Fundadores e Sécios-Contribuintes, cujas atuag8es sio inteiramente gratuitas,

Da Assembleia Geral

Artigo 33. A Assembleia Geral, 6rggo soberano do RAIZAMA, constituir-se-4
por todos os Sécios, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo,
em pleno gozo de seus direitos estatudrios.

Artigo 34. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinadamente uma vez por ano,
at¢ 30 de abril de cada ano e extraordinariamente, sempre que se fizer
nNecessario.

Da Convocaciio e Quérum deliberativo

Artigo 35. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede do RAIZAMA, com trés dias de antecedéncia, sendo valida
também de impresso de circulagdo quinzenal, com esse mesmo prazo minimo de
antecedéncia, convocada pelo Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 36. A Assembleia Geral poderd ser convocada extraordinariamente
pelo Conselho Diretor, por seus membros isoladamente ou em conjunto,
apresentando sua pauta no ato de convocagso.

Artigo37. A Assembleia Geral poderd ser convocada extraordinariamente
por pelo menos 30% (trinta por cento) dos Sécios, mediante apresentagdo de
paula e requerimento ao Conselho Diretor, que devera expedir a convocagio no
prazo méximo de 30 (trinta) dias.

Artigo38. O quérum para instalagdo da Assembleia Geral ¢ de 375 (teés
quintos) do Conselho Diretor em primeira convocagdo, ¢ até 2/5 (dois quintos)
do Conselho Diretor na segunda conyocagio.
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Da Competéncia da Assembleia Geral
Artigo39. Compete a Assembleia Geral:

Eleger os membros que compSem o Conselho Diretor e Conselho Fiscal
dando-Thes imediatamente as posses respectivas;

-

e

Selecionar, nomear e exonerar 0s membros do Conselho Diretor;

fii. = Fxaminar e aprovar o Balango Patrimonial e demais demonstracbes
financeiras anualmente ou sempre que necessario;

iv.  Apreciar e deliberar sobre os relatérios de atividades apresentados pelo
Conselho Diretor;

v. Apreciar e opinar, quando convocada, sobre os planos de expansdo ou
programa de agdo apresentados pelo Conselho Diretor;

vi.  Apreciar as recomendag3es apresentadas pelos drgdos do RAIZAMA;

vii.  Fiscalizar a gestfio do Conselho Diretor e examinar, a qualquer tempo,
documentos da organizagiio e¢ solicitar informagbes sobre programas,
projetos, contratos € quaisquer outros atos;

viii. Funcionar como instdncia recursal das decisbes e deliberacdes do
Conselho Diretor.

Do Conselho Diretor

Artigo40. O Conselho Diretor ¢ responsével pela dire¢do do RAIZAMA,
cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar a

agdes da organizag@o.

‘ Artigo 41. O Conselho Diretor sera constituido por até 5 (cinco) dirigentes
eleitos por maioria absoluta, em Assembleia Geral, com um mandato de 03
(trés) anos, permitida a reconduggio ou reeleigéo.

Artigo 42. O Conselho Diretor sera formado por no minimo 2 (dois) Sécios-
Fundadores, podendo-se candidatar os Sécios-Contribuintes e membros do
Conselho-Consultivo.

Artigo 43. Na auséncia de candidaturas, o ConselhoDiretor devera ser
formado por pelo menos dois membros na qualidade de Presidente e Vice-
Presidente, assumindo estes as obrigagdes e deveres dos demais cargos.

Artigo 44. O conselho diretor se reunir-se-4, ordinariamente, na sede do
RAIZAMA ou em outro local previamente escolhido, pelo menos uma vez por
semestre e extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

4

‘LL0$H r4L 'eg'cey  seisnD  0zoz ep ounl
idogojo} | ewesaid & odfuainy

¢
g
3
o
2
<
o
%
g
r=3
3
s
3
2

0 8WlOU0d. B




e
AT S

S0y g
£ Y

R e
g ARV T wuel

[

it

t;llilIi.!l]ll’][['[‘.[][[‘wlwr!j—w

Artigod5.  Nio poderdo ser eleitos para os cargos de Conselbo Diretor da
entidade 0sS6cios que exercam cargos, empregos ou fungGes publicas junto a
o6rgaos do Poder Piiblico.

Artigo46. Nao poderiio ser eleiios para os cargos de Conselho Diretor
Pessoas com vinculo familiar entre os Sécios-Colaboradores. .

Da Competéncia do Conselho Direfor

Artigo47.  Compete ao Conselho Diretor:

1 Definir as politicas que orientam as atividades gerais do RAIZAMA
respeitando os principios gerais adotados consensualmente por todos os
integrantes;

ii. Apoiar os colaboradores do RAIZAMA, especialmente nos planos de
captagdo de recursos e acompanhar a realizag3io dos Planos de Acdoea
Proposta Orgamentéria;

iii.  Deliberar sobre o patriménio, investimento e gestio financeira;

iv.  Aprovar anualmenteo planejamento de agdes programiticas, bem como

as suas respectivas dotagBes orcamentdrias e o plano anual dc captagfio
de recursos;

v. Formar comités constituidos exclusivamente por Sécios e Membros do
Conselho Diretor, com poderes definidos, a0s quais serdio atribuidas
fungdes especificas ou setoriais a serem definidas pelo Presidente e Vice-
Presidente;

vi. Fazer parte de comissées e receber delegagdes;

vii. Propor.a alteragdo do Estatuto 4 Assembleia Geral;

viii.  Examinar os livros de escrituracdo do RAIZAMA.;

ix. Autorizar a instalagio do RAIZAMA em outras localidades do estado ¢
do pais, designando um Diretor Técnico respectivo para cada localidade;

X. Decidir sobre as questdes que forem submetidas pelo Conselho Diretor:

Xi.  Escolher e destituir auditores quando solicitado pelo Presidente, Sécio-
Colaborador ou financiador de projeto; '

Xii. Autorizar a aquisicdo, oneragio, permuta, doagdo, locagio e
arrendamento de bens iméveis, pertencentes ao patriménio do instituto,
assim como a aquisicdo de outros que venham a integr-lo;

Decidir sobre os casos omissos do regimento ou dos estatutos.
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Artigo48. O Conselho Diretor poderd nomear mandatirios com poderes
especificos escolhidos inclusive dentre os colaboradores do RAIZAMA,

observando o seguinte:

i O mandato seja outorgado mediante assinatura do Presidente, sem direito
a substabelecimento, vencendo a procuragio no prazo de 31 de dezembro
do amno vigente.

Artigo49. O RAIZAMA obrigar-se-d a dar poderes inclusive em
pagamentos, doagdes, contratos e outras obrigacdes de qualquer natureza.

Da Composi¢iio do Conselho Diretor
Artigo 50. O Conselho Diretor serd composto por:
i Presidente;
il Vice-Presidente;
iii.  Primeiro Secretirio;
iv.  Tesoureiro.

Do Presidente

Artigo 51.  Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

1 Representar o RAIZAMA judicial e extra-judicialmente ativa e
passivamente podendo substabelecer tais poderes, com ou sem reservas,
sempre que necessario ou conveniente a0 RAIZAMA;

ii. Assinar contratos, convénios , prestacdes de contas, parcerias com

pessoas fisicas e juridicas; 7z
‘ Ecta
iii.  Assinar os cheques do RAIZAMA, bem como, figurar como seu g 2 B i
representante legal; 27 }% >
L28 ;
iv, Delegar e ceder sob procuragéioespecifica direitos e deveres aos demais g8, ?; 2
% o 8 0Ll
cargos do Conselho Diretor; il 8 8 o
g0k
v.  Presidira Assembleia Geral; 2,523
#82g8
Vi Convocar e presidir as reunifes do Conselho Diretor; & 2 g :
’ N °
D&
vii.  Nomear os demais cargos do Conselho Diretor do RAIZAMA. 2 b7 3"%
= 3 :, o
[t B 5 g
2235
Do Vice-Presidente " § *
880

Artigo 52.  Compete ao Vice-Presidente:

i Substituir 0 Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercendo todos
08 poderes do mesmo.
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Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaborag@io ao Presidente.

Do Primeiro Secretdrio

Artigo 53.  Compete ao Secretério:

Secretariar as reunifes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e

Do Tesoureiro

Artigo 54.  Compete a0 Tesoureiro:

Prestar, de modo geral, sua colaboragsio ao Conselho Fiscal;

Atender as solicitagbes dos Sécios-Colaboradores quando da
administragéo financeira do RAIZAMA.

Do Conselho Fiscal

Artigo55. O Conselho Fiscal ¢ o 6rghio fiscalizador da administracio
contédbil-financeira do RAIZAMA.

Artigo 56. O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 03(trés) anes,
permitida a reindicagdo.

Artigo57.  Compete ao Conselho Fiscal:

Analisar a administragdo econdmica, financeira e contsbil, a gestdo
patrimonial e monitorar os procedimentos financeiros e controles
internos da organizagfo, sugerindo agBes e diretrizes de atuacdo do
Conselho Diretor;

Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo e analisando parecercs sobre
o Balango Financeiro/Patrimonial anual para exame da Assembleia
Geral. Os referidos pareceres deverdo ser dados dentro do prazo de 30
(trinta) dias do recebimento dos demonstrativos contébeis, sob pena de
seu siléncio ser tido como pronunciamento favorvel;

Recomendar ao Conselho Diretor auditoria externa independente e
pronunciar-se sobre o relatério de auditoria anual, assegurando o correto
cumprimento de préticas financeiras e contébeis pela organizagéo:

Compartecer as reunides do Conselho Diretor quando for convocado.

Artigo 58. O Conselho Fiscal serd composto por dois ou mais membros
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 03 (trés anos), permitida a
recondugio. ’
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Artigo
i

i.
Artigo
i

i

Artigo

Artigo 62. O conselho consultivo & étglo de assessoramento do RAIZAMA
na consecugio de seus objetivos sociais, sendo composto por um npumero
indeterminado de pessoas fisicas, nomeadas pelo Conselho Diretor a partir da
lista indicativa previamente aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 63. Os membros do Conselho Consultivo serfio nomeados a cada
cinco anos, podendo ser resignados e destituidos pela Assembleia Geral em caso
de nfio comparecimento por dois anos consecutivos em reunido de Assembleia

Geral.

Artigo 64.  Compete aos membros do Conselho Consultivo:

i.

iv.

Realizar auditorias nos Relatérios ¢ Balangos apresentados pelo Secretério
Executivo sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor e conforme contratos com parceiros financiadores.

59. O conselho Fiscal serd composto por:
Secretsrio Executivo;

Auditor externo.

60. Compete ao Secretério Executivo:

Aprescatar 4 Assembleia Geral a escrituracio do RAIZAMA, incluindo
os relatérios desempenho financeiro e contébil ¢ sobre as operagGes
patrimoniais realizadas;

Conservar sob sua guarda e mponsabilidad'c, os documentos relativos a
tesouraria e a documentago contabil.

61. Compete ao Auditor Externo:

Do Conselho Consultivo

~Falass 24/0672020 PS75994 Pas. 18721
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Colaborar comDiretoria Executiva na concretizagio dos objetivos do
RAIZAMA e na viabilizagéio dos seus projetos ¢ atividades;

08y TIIAL

Opinar sobre planos, atividades e projetosdo RAIZAMA, sempre que
julgar necessério ou quando for solicitado pelo Conselho Diretor da
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Assembleia Geral; ﬁ 2
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®
Examinar as informagdes técnico-cientificas  relativas a0 1 K Mgg
desenvolvimento das atividades inerentes aos objetivos sociais do I Da®g.
RAIZAMA; : 58
g 8
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Contribuir com sugestdes, criticas e pareceres técnicos a serem 3§ % mg-%
apresentados pelo Conselho-Diretor; i g8823
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Disponibilizar tempo, a seu exclusivo critério, para auxiliar os membros
do RAIZAMA através de consultas ou participagio em reunides;
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vi. Propor o desenvolvimento de novos projetos e agbes e indicar
financiadores e S6cios-Contribuintes;

s Bk

vii.  Participar de reunides do Conselho Diretor, com 0 objetivo de expor
ideias e contribuir com o objetivo social do RAIZAMA, sempre que
convidado por este;

viii.  Participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto,
elegerem e serem eleitos para o Conselho Diretor.

CAPITULO V -~ DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

— Do Diretor Téenico

Artigo 65. O diretor técnico € o Coordenador local das atividades e projetos,
contratado para consecugdo dos objetivos estatuarios do RAIZAMA.

Artigo 66. Compete ao Diretor Técnico:

7 S

| @ |
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i Dirigir, orientar e coordenar a Unidade Local a que for designado em
Assembleia Geral, observando o fiel cumprimento dos principios, missdo
¢ objetivos sociais do RAIZAMA;

o

il Representar 0 RAIZAMA perante as comissoes, delegacdes, congressos
¢ eventos nacionais e internacionais;

b )
v Y-

oy B

iii.  Representar o RAIZAMA perante terceiros, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, assumindo as atribuigdes delegadas pelo Presidente do
Conselho Diretor;

~ ik
Bt

iv. Gerenciar os recursos humanos sob sua responsabilidade e exercer outras
atividades inerentes as atribuicdes que lhe forem conferidas;

V. Direcionar ag@es estratégicas de captagio de recursos;

vi. Submeter ao Conselho Diretor a proposta de captagdo de recursos € sua
implementagfo, quando necessario;

vii.  Submeter ao Conselho Diretor e ao Presidenie as proposias
Orcamentérias de cada Projeto, apresentadas por cada Coordenacéo;

viii.  Contratar, demitir e gerenciar pessoal para execugdo das agdes, projetos e
atividades do RAIZAMA;

ix. Designar os titulares das fungdes de gerenciamento e coordenagio da
estrutura orgénica bésica e seus respectivos substitutos eventuais;
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Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pas Reunides do
‘Conselho Diretor ou sempre que solicitado pelo Presidente;

Coordenar, supervisionar e avaliar os projetos, programas e atividades
instituidas em seu Ambito de atuac@o;

Informar o Conselho Diretor sobre qualquer situagiio de risco para o
patrimbnio material e moral, atual e futuro do RAIZAMA;

Priorizar uma gestio conservadora sem éuaqu;a beneficio pessoal além
da consecugdo dos objetivos sociais do RAIZAMA;

Representar 0 RAIZAMA mediante procuragdo, sem direito a
substabelecimento.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 67. A prestagio de contas da Instituigdo observard as seguintes
normas:

%

iv.

Os principios fundamentais de contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer cidadgo;

A realizagsio de anditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria;

A prestaciio de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica

recebidos, sera feita conforme determina o pardgrafo inico do Art. 70 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO

Artigo 68. O patriménio do RAIZAMA sera constituido de bens moéveis,
imoveis, veiculos € semoventes.

Artigo 69.  Constituem receitas do RAIZAMA:

i

e

1

Subvengdes ou auxilios governamentais e outros;

Patrocinios, legados, doagBes e contribui¢des de qualquer natureza; ?
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ili.  Fundos e gestio provenientes de bens patrimoniais; . ﬁf

iv. Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres; .

V. Venda de livros, documentérios e demais produtos de confecgfio ou
produgdo, designada nas finalidades e meio deste Estatuto, bem como
produtos originados em projetos gerenciados pelo RAIZAMA.

vi. Renda provenientes de direitos autorais, licenga e sub-licenca das marcas
e publicacdes sob titularidade do RAIZAMA.

vii.  Recebimento de royalties pelo uso de marcas, patentes ou metodologias

de propriedade do RAIZAMA, podendo esta ser usada para
fortalecimento institucional;

viii.  Contratos de projetos e servigos ambientais.

. Artigo70. No caso de dissolugdo do Instituto Raizama, o respectivo
patrimdnio liquido seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social (lei
9.790/99, inciso IV do art. 4°).

Artigo 71.  Na hipétese deste Instituto perder a qualificacio de OSCIP, o
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos piblicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualifica¢iio, serd contabilmente apurado e
transférido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9.790/90,

preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, (lei 9.790/99, inciso V do
art. 4°).

Artigo 72.  Depois de dissolvido o RAIZAMA, em tmica hip6tese, acima
mencionada, quaisquer dos bens que integram o seu patriménio somente podersio
ser alienados para o pagamento das dividas legais que o RAIZAMA houver
assumido, até a data da deliberac#o da sua dissoluggo.

T2/61 "o WokSLSd OR0Z/P0/9 SPRTE-DALLED

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 73. O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia
01 de janeiro, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 74. Ao final de cada exercicio, sera levantado o Balango Patrimonial
€ serdo preparadas as demais demonstragSes financeiras relativas a0 mesmo,
para posterior apresentagio e aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 77.0 RAIZAMA apenas poderd ser dissolvido por deliberagdo de 273
(dois tercos) dos s6cios, uma vez constatada a impossibilidade de sua
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sobrevivéncia ou desvirtuamento de suas finalidades, em Assembleia Geral, que
indicaré os liquidantes.

Artigo78. O RAIZAMA nfio distribui entre seus socios ou associados,
conselheiros , diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, bmtos ~on_liguidos, - dividendos, bomficat;ﬁes participagdes ou
parcelas do seu pm:mﬁmo, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente na consecugiio do seu objetivo social.

Artigo 79.  Os socios nfio respondem, nem soliddria nem subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais.

Artigo 80. A retirada de qualquer dos sécios, seja em que categoria for, nfo
1he assistird o direito de reclamar a propriedade ou posse de qualquer dos bens
do IRZ.

Artigo 81. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por
decisio da maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério,

.. Artigo82. Este Estatuto bem como todas as atividades do RAIZAMA
obedecerdio a Legislagdo Brasileira, que prevalecerd sobre qualquer eventual
estipulagdo contréria a esta.

Artigo83. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho Diretor e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 84. O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de seu
registro em Cartério.

Palmas- TO, 22 De Junho de 2020.

Michelle Fyrtado Rodrigues Lelis

Presidente

NUEL ACAIABA RE

’%°v TABELIONATO DE NOTAS

Selo o 126433AAB335187-AZT

S co a presente fotocopia conforme O
gi queAﬁeenfuo‘ apres:ntado Dou fé *1047"Paimas, 08
de de 2020 Custas R$253, TFJ R$0,71.
FUNCIVIL: R$0,50, 1SS R$0,13 - Eliene Medeiros de
Sousa Reis - Tabelid Substituta

CXTBPJ-Palnss 26/06/2020 PSTOYSH Pas. 20721

ARSy




ot e it

i e BRSR Y  R ESN H

PALMAS ~TO, 22 DE JUNHO DE 2020. ,

/%W(Oﬁ/u ST%—P REjZW};A/&I

|
!
|
i

enisang egliege] - siey esnog
- £1°08Y 1SS! '09'0%M “HAIDNNA

‘£G'28H

'selsny 020z ep ounl ep

NA1-681SEEBVYECHOZ | LU O]oS

80 "Seulied. /y0}. 9} NOQ ‘opejussaude joj aut and feuiblio

0 BuLojuod Bidod0jof BjUSSAId B oopuBinY

208y rdl

S 2p sodlepeiy eusiy

23
25

26

-
O

8] 2 e
TPt
G




