~ URGENTE

URGENTE

19 Secretario
) e

A Publicagéo e posterjerfiente &
Comissédo de Conspitdica .
e Redagao. L7

= ESTADO DO TOCANTINS

| ENTRADA

2 7
PODER LEGISLATIVO Ass. 60 Func. COASP
T A [accoiaio . GABINETE DA DEPUTADA LUANA RIBEIRO

PROJETO DE LEIN° /2020, de novembro de 2020.

WA »’Zﬂo / Z,O,Z,O Institui o home office no Estado do

Tocantins e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta:

Art. 1° As atividades dos servidores do Estado poderdo ser executadas fora do local de
trabalho, sob a denominagdo de home office, observados os termos e condi¢des desta lei.

Paragrafo tnico. Entende-se por home office o trabalho profissional desenvolvido em
ambientes fora do local de trabalho e que compartilham a infraestrutura do ambiente
doméstico.

Art. 2° A realiza¢do do home office ¢ facultativa, a critério do Executivo, e restrita as
atribuigdes em que seja possivel, em func¢do da caracteristica do servigo, mensurar
objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 3° A estipulagdo de metas de desempenho diarias, semanais ou mensais € requisito
para a implantag¢@o do home office.

Art. 4° A meta de desempenho do servidor em regime de home office serd, no minimo,
15% (quinze por cento) superior a estipulada para os servidores que executarem as
mesmas atividades no local de trabalho.

Paragrafo unico. Faculta-se ao servidor em regime de home office, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servi¢os no local de trabalho.

Art. 5° Dentre os servidores interessados, serdo indicados aqueles que realizardo
atividades fora do local de trabalho, observados os seguintes requisitos:

I — ¢é vedada a realizagdo de home office pelos servidores em estagio probatdrio; que
tenham subordinados e que tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos

anteriores a indicagio;

II — terdo prioridade os servidores com deficiéncia;
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III — o limite maximo de servidores em home office, por 6érgdo da administragéo, é de
30% (trinta por cento) da respectiva lotagdo, arredondando-se as fragdes para o primeiro
numero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo unico. Sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno.

Art. 6° Constitui dever do servidor participante do home office:
I — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;

II — desenvolver suas atividades no Estado e deste ndo se ausentar, em dias de
expediente, sem autorizagdo prévia formal de seu superior;

IIT — atender as convocagdes para comparecimento ao local de trabalho, sempre que
houver necessidade ou interesse da administragéo;

IV — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional;

VI — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal
individual de correio eletronico do Estado, acerca da evolug@o do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, diivida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VII — reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo maximo de quinze dias, para
apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos e a obtengdo de outras informagdes.

Art. 7° Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias a realizagdo do home office, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados.

Paragrafo tnico. O servidor, antes do inicio do home office, assinard declaragio
expressa de que a instalagdo em que executard o trabalho atende as exigéncias do caput,
podendo, se necessario, solicitar a avaliagdo técnica do Estado.

Art. 8° Sdo deveres da chefia imediata onde o servidor esta lotado:

I — acompanhar o trabalho e a adaptac@o dos servidores em regime de home office;
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I — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Il — encaminhar relatorio trimestral a Secretaria de Estado de Administragdo com a
relagdo de servidores, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas
que possam auxiliar no desenvolvimento do home office, bem como os resultados
alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Estado de Administragdo consolidar as
informagdes encaminhadas pelos demais 6rgéos da administragao.

Art. 9° As atividades desenvolvidas em regime de home office serdo permanentemente
monitoradas por meio de formulario de planejamento e acompanhamento préprio, a ser
disponibilizado pela Secretaria de Estado de Administragéo.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de descumprimento dos deveres descritos no art. 6°, o fato
sera registrado no formuldrio mencionado no caput, com ciéncia formal do servidor.

Art. 10. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de home
office equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipétese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor ndo se
beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, relativamente
aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas,
salvo por motivo devidamente justificado ao gestor.

§ 2° O atraso no cumprimento da meta por prazo superior a cinco dias uteis acarretara
auséncia de registro de frequéncia durante todo o periodo de realizagdo da meta, salvo
por motivo devidamente justificado a chefia imediata.

§ 3° As hipdteses descritas nos §§ 1° e 2° deste artigo, quando ndo justificadas,
configurardo impontualidade, falta injustificada, falta habitual de assiduidade ou
abandono de cargo.

Art. 11. A retirada de processos e demais documentos do local de trabalho dar-se-a
mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo servidor e
observard os procedimentos relativos a seguranga da informagdo nos termos da
legislagdo em vigor.

§ 1° O servidor detentor de processos e documentos, em virtude da atividade em home
office, deve guardar sigilo a respeito das informagdes neles contidas, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.
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§ 2° Néo devolvidos os autos ou documentos, ou, se devolvidos, apresentarem qualquer
irregularidade, e ndo havendo fundada justificativa para a ocorréncia, cabe a chefia
imediata:

I — comunicar imediatamente o fato ao superior hierarquico ou setor responsavel, para
adog@o das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais cabiveis;

II — excluir o servidor do regime de home office.

Art. 12. Compete a Agéncia de Tecnologia da Informag@o — ATI-TO, viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores em regime de home office aos sistemas do Estado,
bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Art. 13. O servidor que realizar atividades em regime de home office pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao trabalho no local de trabalho.

Art. 14. No interesse da administragdo, a chefia imediata pode, a qualquer tempo,
desautorizar o regime de home office para um ou mais servidores, justificadamente.

Paragrafo nico. A chefia imediata deve desautorizar o regime de home office para os
servidores que descumprirem o disposto nesta lei.

Art. 15. Durante os primeiros doze meses, a implantagéo do home office dar-se-4 como
projeto-piloto.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

JUSTIFICATIVA

Motivar e comprometer as pessoas € buscar a melhoria continua do clima
organizacional e da qualidade de vida sdo objetivos estratégicos a serem perseguidos
pelo Estado.

O avango tecnoldgico possibilita o trabalho remoto ou a distancia. O trabalho a
distancia, ou home office ndo € novidade. Esta prética ja existe hd tempos, porém tomou
propor¢des maiores em virtude do avango da Covid-19.

Pesquisas apontam que:
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- Menos estresse, mais produgdo, compatibilidade com a vida familiar: ap6s
meses de pandemia, ¢ positiva a avaliagdo de muitos que adotaram o home
office;

- Entre os que agora trabalham regularmente de casa, 56% se consideram mais
produtivos do que no escritério. Além disso, dois ter¢os consideram mais facil
conciliar profissdo e familia desse modo. Uma proporgéo semelhante se alegra
com o tempo ganho por ndo ter que se deslocar para o local de trabalho.

Além dos resultados positivos das pesquisas, a principal meta do trabalho home
office € reduzir o perigo de contagio com infecgdes virais, atualmente, em especial, o
Covid-19.

Dessa forma, faz-se necessario permitir e regulamentar o home office no Estado
do Tocantins, de modo a definir critérios e requisitos para a sua prestagdo, mediante
controle de acesso e avaliagdo permanente do desempenho e das condigdes de trabalho.

O home office trara vantagens e beneficios diretos e indiretos para a
administragdo, para o servidor e para a sociedade.

Assim, considerando o relevante interesse publico da matéria, provocada pela
pandemia do novo coronavirus, esperamos contar, mais uma vez, com O apoio € o
respaldo dessa Egrégia Casa e solicitando que seja atribuido ao processo 0 REGIME
DE URGENCIA, a qual solicito o devido apoio para sua anélise e aprovagao.

Sala das Sessdes, aos 24 dias do més de novembro de 2020.
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