ESTATUTO SOCIAL
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i OQ\}P/ * ASSOCIAGAO DESPERTA BURITI - ASDIB

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° A ASSOCIAGAO DESPERTA BURITI, também designada pela sigia,
ASDIB, constituida em 21 de novembro de 2009, com sede proviséria 8 Rua
Tancredo Neves n° 326, na cidade de Buriti do Tocantins, CEP: 77.995-000, é uma
associacdo de direito privado, sem fins econémicos, com duragdo por tempo
indeterminado e numero ilimitado de sbcios, € uma entidade de -carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, tem
sua jurisdicdo em todo o municipio de Buriti e forum na comarca local.

Art. 2° A ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB tem por finalidades
especifica:

a promogao da assisténcia social;

promog¢ao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico:

criar, dirigir, manter estabelecimento, obras e atividades que visem promogao

da educacgéo, da cultura, do desporto e do ensino; '

cria, implanta e administrar servigo de radiodifusdo comunitaria;

promogao gratuita da saude, observando-se a forma complementar de

participacao das organizacées de que trata a Lei 9.790 de 23/03/99.

promocéao da segurancga alimentar e nutricional;

defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do

desenvolvimento sustentavel;

h. promogéo do voluntariado;

promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

experimentacéo, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de

sistemas alternativos de produgéo, comércio e emprego;

k. promogc&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

I. Promogéao do acesso a habitagdo e moradia;

m. promover a capacitacao e qualificacdo social e profissional.
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Art. 3° A ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB, podera a qualquer tempo
firmar convénios e parcerias com governos, federal, Estadual e municipal, bem como
organismos internacionais, com empresas publicas e privadas, afim de melhor
desenvolver suas atividades e cumprir seus objetivos.

Art. 4° A ASSOCIACAO DESPERTA BURIT! — ASDIB, nao distribui entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participactes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente na consecuc&o do seu objetivo social.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo atenderad a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,



economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raca, cor, sex0.C_
seguimento politico ou credo religioso.

Art. 6° A ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB, tera um Regimento Interno
que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7° A fim de cumprir suas finalidades a instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposi¢cdes estatutarias.

Capitulo Il - DOS SOCIOS

Secao |
Da Admissédo e Categoria dos Sécios

Art. 8° A ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB ¢ constituida por numero
ilimitado de sécios, podendo associar-se pessoas fisicas com idade minima de 16
' anos de idade.

Art. 9° Para associa-s a ASDIB, o interessando devera manifestar seu interesse
por escrito, apresentar os documentos pessoais para preenchimento da ficha de
filiag&o e ter o pedido abonado pela diretoria e aprovado pela assembléia geral.

Art. 10° O Quadro Social da ASDIB é distribuido nas seguintes categorias:

a. Sécios fundadores: Os participantes da Assembleia Geral de Fundacdo da
ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB, e que assinaram a Ata da
Fundagéo, Eleicdo e Posse da primeira Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. Os mesmos tém o direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias.

b. Socios efetivos: Qualquer associado ou pessoa que nao seja fundador da
ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB, aprovados pela Assembleia
.‘ Geral dos Sécios, observando o Art. 7° deste estatuto, e que esteja disposto
a colaborar com a melhoria e a qualidade de vida da populacdo em toco
neste Estatuto Social; possuem direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias da sociedade.

c. Sdcios colaboradores: Qualquer pessoa fisica que, identificadas com os
objetivos da ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB, solicitarem seu
ingresso, se submeter as exigéncias da entidade acima e pagarem a
mensalidade correspondente, segundo critérios determinados pela Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

d. Socios beneméritos: Qualquer pessoa fisica ou juridica que, pela
elaboragéo ou prestagao de relevantes servigos as causas da ASSOCIACAO
DESPERTA BURITI — ASDIB receberao este titulo, quando aprovado.pela
Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral.




Paragrafo primeiro — o sdcio benemérito ndo tera direito a voto nem a ser vo -
nas assembléias gerais, exceto se ja for Sécio efetivo ou sécio fundador.

Paragrafo segundo — O titulo de s6cio de benemérito podera ser conferido aos
socios de todas as categorias, sem prejuizo de quaisquer regalias e/ou direitos.

Secgao i
Das Adverténcias e Punicoes

Art. 11° Os s6cios que infringir as disposigbes estatutarias e regimentais, praticar
atos que desabone o nome da Associagdo, ou perturbar a sua ordem, é passivel as
seguintes penalidades:

a) — Adverténcia

b) — Suspensao

c) — Expulséo.
Paragrafo Unico - Compete a diretoria aplicar as penalidades previstas neste
artigo.
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Art. 12° O sécio sera advertido quando: Qm
. atrasar sua mensalidade constantemente. — s o

n&ao cooperar para o bom andamento das reunibes.

faltar com respeito a outro sécio durante as reuniées e assembléias.

tomar decisbes em nome da entidade sem o consentimento da diretoria ou da
maioria dos sdécios.

Qaoow

Art. 13° Tera seus direitos suspensos o s6cio que:

a. faltar quatros reunies. ou trés Assembléia consecutivas sem justificar por
escrito a diretoria;

b. Estiver com a mensalidade atrasada;

c. tiver sido advertido por duas vezes por descumprimento a qualquer item do
art. 12°, ou quando praticar atos que a diretoria julgar necessario a suspensio
sem precisar de adverténcia.

Paragrafo Primeiro — a penalidade de suspens&o sera aplicada em conformidade
com art. 11°, com efeito imediato e tera duragio de 30 dias podendo ser dobrada
em caso de reincidéncias e devera ser feito por escrito, exceto se for durante as
reunides ou assembléias.

Paragrafo segundo — a suspens&o por atraso de mensalidade tera duragao até sua
quitacéo, se essa for feito dentro do prazo de até 120 dias.

Art. 14° Sera aplicado a penalidade de Expulsdo ao sécio que:

a. for suspenso por trés vezes;

b. ndo quitar seus débitos com a tesouraria no prazo de 120 dias apo6s a

suspensao por atraso;

c. criar problema que dificulte o andamento da associagéo;

d. causar grande prejuizo financeiro ou material a Associagso.
Paragrafo Unico — a expulsio de sécio sera aplicada pela diretoria, e seu efeito
definitivo se dara ap6s a apreciagdo com aprovacéo da Assembléia geral.

Art. 15° O sécio que for expulso do quadro social por atraso de mensalidade podera
ser readmitido a qualquer tempo desde que pague os débitos com juros e > _multas
aplicadas pela diretoria. /o OE Mgy




Secao il
Dos direitos e Deveres dos sécios

Art. 16 Sao direitos dos sécios quites com suas obrigagdes sociais:

a. fazer a Diretoria Executiva da a ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB,
por escrito, sugestées e propostas de interesse social;

b. Solicitar da Diretoria Executiva, na pessoa do seu Presidente, reconsideragao
de atos que julguem néo estar de acordo com o Estatuto Social e Regimento
Interno;

c. tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia Geral;

d. apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da
entidade;

e. ter acesso as atividades e dependéncias da Associat#ié;

f. votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés 8 (geis) meses filiagdo
como socio efetivo, e ndo ter quaisquer restricoes ng €adastro de Pessoas
Fisicas, CPF;

g. convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por hum tergo

(1/3) dos sbcios efetivos. m

Art. 17° Sao deveres dos sécios:

a. prestigiar e defender a ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB, lutando
pelo seu engrandecimento;

b. trabalhar em prol dos objetivos da sociedade em foco por este Estatuto
Social, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome da
ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB, agindo com ética e maturidade.

c. nao faltar as Assembleias Gerais;

d. Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associagao,
inclusive, mensalidade;

e. Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas;

f. Observar na sede da associagdo, ou onde a mesma se faca representar, as
normas de boa educagéo e disciplina.

Art. 18° Os sdcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituicao.
Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 19° A ASSOCIAGCAO DESPERTA BURITI — ASDIB sera administrada (o) por:

a. Assembleia Geral:
b. Diretoria;
c. Conselho Fiscal.

Art. 20° A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituigdo, se con
sdcios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.




Art. 21° Compete a Assembleia Geral:

eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
decidir sobre reformas do Estatuto;
decidir sobre a extingdo da entidade;
decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

e. aprovar o Regimento Interno;
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Paragrafo Unico - A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art.22° A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

a. apreciar o relatério anual da Diretoria;

b. discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal:

c. Para discutir e apreciar assuntos de interesse da ASSOCIACAO DESPERTA
BURITI - ASDIB.

Art. 23° A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente, quando convocada;
a. pela Diretoria;
b. pelo Conselho Fiscal;
c. por requerimento de 1/3 dos sdcios quites com as obrigagées sociais.

Art. 24° A convocagédo da Assembleia Geral ser4 feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares e outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a
maioria dos sécios e, em segunda convocagao, com no minimo 1/3 dos sdcios.

Art. 25° A Instituicdo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos
quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez
por cento das participagdes societarias.

Art. 26° A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se reelei¢io.

Art. 27° Compete a Diretoria:

a. elaborar e executar programa anual de atividades;

b. elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual:

c. reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

d. contratar e demitir funcionarios;



e. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o0 Regimento Interno e a
resolucdes da Assembleia Geral;

f. elaborar o orcamento anual das receitas e das despesas;

g. elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pela Diretoria
Executiva.

Art. 28° A diretoria se reunira no minimo bimestralmente. P
Art. 29° Compete ao Presidente: CQ,_iA

a. coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da ASSOCIACAO
DESPERTA BURITI — ASDIB;

b. celebrar convénios, contratos e realizar a filiagao da ASSOCIACAO
DESPERTA BURITI — ASDIB a instituigcées ou organizagbes congéneres;

c. representar a ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB em eventos,
campanhas, reunides e demais atividades do interesse da Organizacao;

d. contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos
e técnicos da ASSOCIACAO DESPERTA BURITI — ASDIB;

e. elaborar e submeter aos soécios efetivos o orgamento e plano de trabalho
Anuais;

f. propor aos sécios efetivos reformas ou alteragées do presente Estatuto;

g. adquirir, alienar ou gravar os bens imoéveis da Associagdo, mediante
autorizacdo expressa da Assembleia Geral;

h. elaborar o regimento interno e o organograma funcional da ASSOCIACAO
DESPERTA BURITI — ASDIB, e submeté-lo a apreciagido e aprovagdo da
Assembleia Geral;

i. convocar o conselho fiscal, sempre que julgar necessario;

j. exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente
neste Estatuto;

k. representar a Associacdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo

delegar poderes a um ou mais procuradores;
convocar e presidir as reuniées da Diretoria e das Assembleias Gerais;

. autorizar as despesas necessarias a manutengdo da ASSOCIACAO
DESPERTA BURITI - ASDIB;
prover, interinamente, qualquer cargo que venha a vagar na Diretoria;
resolver todos os caso omissos neste Estatuto, depois de ouvir os sécios;
assinar, com o Secretario, toda a correspondéncia da Associagao;
assinar, em conjunto com o tesoureiro, todos os cheques e demais
documentos que importem em obrigagdes sociais;
assinar escritura de aquisi¢do e venda de bens da Associagdo, com o Diretor
Financeiro, ap6s aprovagdo da Assembleia Geral;

s. cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, regulamentos que vierem a
ser editados e as decisdes das Assembleias Gerais;
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Art. 30° Compete ao Vice-presidente:
a. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c. prestar, de modo geral sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 31° Compete ao Primeiro Secretario:
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lavrar e assinar atas das reunides da Diretoria e Assembleias: .;Q;..—:
fazer toda a correspondéncia da Associagao;
dirigir os trabalhos da secretaria, tendo a seu cargo o arquivo da Associagao;
manter em dia o registro de sécios e controle de presenca.
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Art. 32° Compete ao Segundo Secretario:

a. substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos:
b. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c. prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Art. 33° Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a. arrecadar e contabilizar as mensalidades dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escriturag&o;

pagar as contas autorizadas pelo presidente;

apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

apresentar ao conselho fiscal a escrituragdo da instituicdo, incluindo os

relatérios de desempenho financeiros e contabil e sobre as operacoes

patrimoniais realizadas;

€. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

f. manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

g. abrir conta bancaria e assinar cheques juntamente com o presidente

oo

Art. 34° Compete ao Segundo Tesoureiro:

a. substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
b. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c. prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 35° O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Art. 36° Compete ao Conselho Fiscal:

a. examinar os livros de escrituragéo da instituigao;

b. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade:

C. apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necesséario.
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Capitulo IV - DAS ELEIGOES- <&+

Art. 37° As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ocorrerdo a cada
3 (trés) anos, pela Assembleia Geral, podendo compor chapa todos os sécios
efetivos que estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 38° A eleicdo para preenchimento dos cargos eletivos sera convocada pelo
presidente através de edital, com antecedéncia de 45 dias do vencimento do
mandato da diretoria e conselho fiscal.

Art. 39° Todas as eleigdes obedecerdo ao principio do voto secreto, assegurado a
todo soécio contribuinte que esteja em dia com suas obrigagdes o direito de votar.

Art. 40° A eleigdo sera dirigida por uma comissdo eleitoral composta de cinco
membros trés titulares e dois suplentes, nomeados pela diretoria, que dividirao
entre si as atribuigdes.

Art. 41° N&o poderéo fazer parte da comissao eleitoral parente em até terceiro grau
de concorrentes a cargos eletivos.

Art. 42° Os membros da diretoria em exercicio, poderdo fazer parte da comisséo
eleitoral, desde que n&o seja postulante a cargo eletivo no pleito.

Art. 43° A data da eleigdo sera marcada com antecedéncia de 30 dias, sendo no
segundo domingo do més subseqiiente, das (08h00min as 17 h0Omin.

Art. 44° S6 podera concorrer a eleicdo, a chapa registrada junto a comiss&o eleitoral
até as 18h00min horas do décimo dia anterior a data da eleigzo.

Art. 45° Para registro de chapas a cargos eletivos é necessaria copia de Rg., CPF, e
comprovante de enderego dos membros; para os cargos de presidente, vice
presidente e tesoureiro sera necessario ainda certiddes negativas de antecedentes
criminais da justica Federal e estadual, certiddo negativa de débitos e tributos da
receita federal.

Paragrafo Gnico — a chapa que ndo apresentar os documentos exigidos sera
impugnada.

Art. 46° Apés o registro as chapas serdo publicadas e tera quarenta e oito horas

para possiveis pedidos de impugnagéo que devera ser feito por escrito a comissao
eleitoral.

Art. 47° Ap6s o pedido de impugnagdo a comissao eleitoral tera quarenta e oito
horas para dar seu parecer, dando amplo poder de defesa a parte citada

Art. 48° Em sendo chapa Unica e sendo impugnada, abri-se a novamente o
processo eleitoral.

Art. 49° E de responsabilidade da comissao eleitoral a confecgdo das cédulas de
votagao nas quais devera conter:

a. o numero e o nome da chapa;

b. o nome do candidato a presidente e a vice-presidente.




Art. 50° Para vlatar o0 s6cio terd que apresentar
sera verificada 0s dados do associado na folha de votaq:éo

Art. 51° A diretoria devera encaminhar a comissao eleitoral até quinto dia antes da
eleicdo a relagao de sécios regulares aptos a votar.

Art. 52° E de competéncia da comisséo eleitoral a elaboragdo de resolugdo que
disciplina o processo, obedecendo as normas estatutarias e regimentais aa
associacao.

Art. 53° A apuracéao dos votos sera feito imediatamente o encerramento da votagéo.

Art. 54° Apé6s a apuragao sera proclamada eleita a chapa gue obtiver o maior
numero de votos validos.

Art. 55° Em caso de empate sera proclamada eleita a chapa cujo candidato a
presidente for mais idoso.

Art. 56° A comissdo eleitoral dara plena ciéncia a todos os associados o local de
votacgao.

Capitulo V - DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTES DE RECEITA
Art. 57°. O Patriménio Social e Fontes de Receita serdo, assim, constituidos:

bens moéveis e imbveis adquiridos;
mensalidade dos Associados fundadores, efetivos e colaboradores;

doacgdes de pessoas fisicas e juridicas; TV
bénus e locagdes; : ’
celebragdo de convénios;

celebragao de termos de parceria;
contratos de patrocinio;

herancgas e legados;

subvencgdes do poder publico;
atividades promovidas pela Associagéo.
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Art. 58° A mensalidade correspondera ao valor de 0,5% ( meio por cento) de um
salario minimo vigente.

Paragrafo Unico — O pagamento da mensalidade ser4 mensal e tera como data
base a data do pedido de filiagdo do associado.

Capitulo VI - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
Art. 59° A prestacgdo de contas da Instituicdo observara no minimo:

a. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;
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c. a reahzacso de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parcet

ou Convénio;

d. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos.

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60° A Associagéo sé sera dissolvida com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) da
totalidade dos soécios, especialmente convocados, com antecedéncia minima de

20(vinte) dias, para deliberar a respeito.

Paragrafo Primeiro - No caso de dissolugdo da associagdo o patriménio sera
doado a uma instituicdo de caridade e assisténcia social legalmente constituida e
registrada no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo - A assembleia geral decidir4 por maioria de votos o nome da

instituicdo que recebera a doag&o patrimonial.

Art. 62° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
da maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 63° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.
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