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AUTOGRAFO DE LEI N2 44, de 15 de dezembro de 2021.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Subsidio - PCCS dos Policiais Penais do
Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 E instituido o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio - PCCS dos
Policiais Penais do Estado do Tocantins, integrantes do quadro da Policia Penal,
inscrita no inciso IV do art. 114 da Constituicdo Estadual, dispostos em classes e
referéncias, dados os niveis estratégico, tatico e operacional, mediante progressao,
na conformidade do Anexo | a esta Lei, objetivando:

| — a composigao de estrutura de cargos e carreira que atendam:

a) a complexidade das atribuigdes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos;

c) as condigdes e aos requisitos especificos para o desempenho das
respectivas atribuigdes;

d) a instituicdo de evolugdes funcionais horizontal e vertical,
Il — o incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

lll — a valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho.

Paragrafo unico. A fungao da Policia Penal é considerada servigo essencial
a segurancga publica e indispensavel a execugéao penal.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| — Cargo de Policial Penal: a unidade instituida na organizagao do servigo

publico, com denominagédo prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e
subsidio, para ser provido e exercido por um titular na forma da lei;
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Il — Classe: o agrupamento de cargos com subsidio, denominagéo e
atribuicdes idénticos;

lIl — Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram, mediante provimento originario;

IV — Subsidio: a retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor publico,
estabelecida por lei especifica, fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratéria, a excegao das parcelas indenizatérias;

V- Indenizagdo por Habilitagdo em Atividades Penitenciarias — IHAP: a
indenizagao atribuida exclusivamente aos integrantes da carreira de Policial Penal,

VI — Referéncia: a posicao do servidor do Quadro de Policiais Penais do
Estado do Tocantins, representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas
de subsidios que acompanham a esta Lei;

VIl — Sistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho: o conjunto dos
dispositivos utilizados na aferigdo do mérito do servidor publico em exercicio de suas
atribuigdes;

VIl — Progresséao Horizontal: a evolugéo do servidor do Quadro de Policiais
Penais para a referéncia seguinte, mantida a classe, mediante aprovagédo em
avaliagao periodica de desempenho;

IX — Progressao Vertical: a evolugdo do servidor do Quadro de Policiais
Penais, para a classe subsequente, 32, 22, 12 e classe especial, classe especial lll, |l
e |, na referéncia em que se encontra, mediante comprovagdo de produtividade
minima, na forma da lei, aprovagao em avaliagao periédica de desempenho, titulagéo
aferida pelo Orgao Administrador do Sistema Penal.

Art. 32 Os requisitos de investidura, o quantitativo e as atribuigées dos
cargos de Policiais Penais do Estado do Tocantins sdo os constantes do Anexo |l
desta Lei.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 42 As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma alternada e
produzem efeitos financeiros a partir do més seguinte ao da habilitacao do Policial
Penal.
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Art. 52 A evolucao funcional é concedida de forma alternada.

§1¢ E vedada a evolugao concomitante horizontal e vertical:

| — em um mesmo exercicio;

Il — para um mesmo servidor publico;

Il — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2¢ A evolugao funcional horizontal precede a vertical.

Art. 62 E vedada a evolugéo funcional ao Policial Penal:

| —em cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

Il — com mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a
dezembro;

Il — estiver em estagio probatério.

§12 A condenagdo em processo criminal com sentenga transitada em
julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugéo funcional.

§22 O calculo do intersticio é reiniciado ao término das sangbes de que
dispde este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuagéo,
salvo as excegdes previstas em lei.

Art. 72 No intersticio necessario para a evolugéo funcional, desconta-se o
tempo:

| — da licenga:

a) por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;
b) para o servigo militar,;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

Il — do afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora do Poder
Executivo Estadual.

§12 O afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade fora do Poder
Executivo Estadual mediante convénio:
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| — & permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder
Executivo, com prazo e programa determinados;

Il — impde ao servidor publico o exercicio de atividades préprias de seu
cargo de origem.

§2° A nomeacéo para cargo em comissao ou a designagéo para fungéo de
confianga n&o prejudica a contagem do tempo do intersticio.

Art. 82 Os cursos de qualificagao devem:
| — ser atestados pelo 6rgao administrador do sistema penal;

Il — conter certificados com a identificagdo da entidade, o nome do curso, a
carga horaria e o contetdo programatico;

IIl — beneficiar o servidor publico uma unica vez;
IV — ter relacéo direta com as atribuigdes do cargo ou do érgéo de lotagao.

Secao ll
Da Evolugao Funcional Horizontal

Art. 92 E considerado habilitado para a evolugédo funcional horizontal o
servidor publico que:

| — cumprir o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra,

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliacées
periddicas de desempenho mais recentes, nao tendo obtido evolugdo funcional nos
ultimos seis anos.

§12 A evolugéo funcional horizontal de que trata este artigo depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade or¢gamentario-
financeira.

§2° O Policial Penal aprovado em estagio probatério evolui imediatamente
para a Referéncia “B”, mantida a classe.

Art. 10. O processo de evolugao funcional horizontal, alternadamente com
a vertical, produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado.
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Paragrafo unico. Ao evento da evolugdo funcional horizontal do servidor
publico que se encontra na ultima referéncia da respectiva classe:

| — procede-se ao reposicionamento em classe e referéncia com valor igual
ou imediatamente superior ao entao percebido;

Il — concede-se a evolugao funcional horizontal correspondente depois de
adotada a providéncia de que dispde o inciso anterior.

Secaol lll
Da Evolugao Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugéo funcional vertical o
servidor publico que:

| — cumprir o intersticio de 36 meses de exercicio na referéncia e na classe
em que se encontra;

Il — concluir curso de qualificagao, vinculado a sua area de atuagéo ou as
atividades do érgao de lotagdo, nos seis anos antecedentes a data da evolugéo
funcional vertical, com carga horaria de 60 horas;

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliagdes
periédicas de desempenho mais recentes.

§12 Os cursos de poés-graduagédo /ato sensu e stricto sensu, desde que
vinculados a area de atuagao, ndo se submetem aos limites descritos no inciso |l deste
artigo.

§2¢° E facultado ao servidor publico o complemento das horas definidas no
inciso |l deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuagéo, prestada
por meio de agdes de capacitagdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos
antecedentes a data da evolugao funcional vertical.

Art. 12. O processo de evolugdo funcional vertical, alternadamente com a
horizontal:

| — ocorre em intervalo de 36 meses, contado da data de habilitagao da
evolugao funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor
publico for habilitado, desde que atendido o disposto no inciso anterior.

Paragrafo Unico. A evolugao funcional vertical depende do cumprimento
dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orgamentario-financeira.
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Art. 13. Incumbe ao Orgéo Administrador do Sistema Penal gerir o Sistema
de Avaliagcao Periédica de Desempenho da Policia Penal e, por seus dirigentes
maximos, baixar os atos necessarios a sua implementagéo.

§1¢ Cabe ao Orgao Administrador do Sistema Penal:
| — dirigir os processos de progresséao funcional,

Il — utilizar, a todo tempo, as informagdes disponiveis na Administragéo
Publica sobre o Policial avaliado.

§2° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisitos para as
progressdes, o Policial Penal:

| — em licenga para desempenho de mandato classista;
Il — afastado para o exercicio de mandato eletivo.

§3° O pagamento das progressdes horizontal e vertical, nos termos das
tabelas contidas no Anexo | a esta Lei, ndo exclui o reajuste por data base, na forma
da lei e segundo disponibilidade orgamentario-financeira.

CAPIiTULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14. Extingue-se, a partir de 12 de janeiro de 2022, o cargo de Agente
de Execucdo Penal, constante do Grupo de Execugcdo Penal e Seguranca
Penitenciaria, criado nos termos do art. 13 da Lei 2.808, de 12 de dezembro de 2013,
e noinciso | do art. 22 da Lei 3.466, de 2 de maio de 2019, com o aproveitamento dos
atuais ocupantes do cargo extinto no cargo de Policial Penal, na mesma data, nos
termos do art. 42 da Emenda Constitucional n® 104, de 4 de dezembro de 2019, e do
art. 22 da Emenda a Constituicdo Estadual n? 40, de 9 de dezembro de 2020.

Art. 15. Aos agentes publicos aproveitados nos termos do disposto no art.
14 desta Lei aplicam-se as seguintes regras:

| — no procedimento de progressao:
a) horizontal, o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia;
b) vertical, o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio na classe;

Il — para efeito da primeira progressao vertical, tem-se como requisito valido
a ultima avaliagao no estagio probatorio;
Y/
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Il — os intersticios para as progressées horizontal e vertical sdo contados
a partir da data posterior ao final do estagio probatorio.

Art. 16. Sao considerados todos os intersticios dos atuais ocupantes do
cargo de cargo de Agente de Execugdo Penal, cumpridos até a data de publicagao
desta Lei, aplicando-se aos servidores aproveitados na conformidade do disposto no
art. 14 posicionamento na Tabela do Anexo | a esta Lei a partir de 12 janeiro de 2022.

Art. 17. Os servidores que ingressaram no ano de 2017 ficam inseridos na
referencia B, classe 22, constante na tabela do anexo |.

Art. 18. Os servidores que ingressaram no ano de 2019 ficam inseridos na
referéncia A, classe 3?, constante na tabela do anexo |

Art. 19. Aquele investido no cargo Policial Penal em data posterior a de
publicacdo desta Lei se dara o ingresso na Referéncia “A” da 32 Classe da Tabela
vigente a época, aplicando-se |lhe as seguintes regras:

| — no procedimento de progresséao:
a) horizontal, o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na referéncia;
b) vertical, o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na classe;

Il — para efeito da primeira progresséo vertical, tem-se como requisito valido
a aprovacgao no estagio probatorio;

Ill — os intersticios para as progressées horizontal e vertical sdo contados
a partir da data posterior ao final do estagio probatério;

IV — eleva-se a progresséo horizontal para a referéncia imediatamente
seguinte do Policial Penal que nao tenha obtido evolugéo funcional nos ultimos seis
anos.

Art. 20. Apos habilitado no curso de formagéo, o Policial Penal faz jus a
indenizacao por habilitagdo em atividade penitenciaria — IHAP, essa organizada por
meio de Instrucdo Normativa de competéncia do dirigente maximo do o&rgao
Administrador do Sistema Penal.

Art. 21. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei
cumprirdo jornada semanal de 40 horas de trabalho, observados os limites minimo e
maximo de 6 horas e 8 horas diarias, respectivamente ou em escala de plantdo, na
forma definida pela Administragao.
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Art. 22. A jornada de trabalho, cujo exercicio exige regime de turno ou
plantdo, é estabelecida por ato do Dirigente maximo do 6rgdo administrador do
Sistema Penal.

Art. 23. Esta Lei passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 24. Revogam-se, a partir de 12 de janeiro de 2022:

| —oinciso | do art. 2° da Lei n?3.466, de 2 de maio de 2019;

Il —da Lei n¢ 2.808, de 12 de dezembro de 2013, o inciso | do art. 13, e as
tabelas constantes dos Anexos V e VI na parte em que se refere ao cargo de Técnico

em Defesa Social;

Il — do Anexo Il da Lei n2 2.669, de 19 de dezembro 2012, a tabela relativa
ao cargo de Técnico em Defesa Social.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 15 dias do més de
dezembro de 2021, 2002 da Independéncia, 1332 da Republica e 332 do Estado.

Deputado ANTOA
Presidente
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