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ESTATUTO SOCIAL

" parto Hacionats 10

TITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art.  1°- O Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional - TO - (SECOM-PN),
Entidade Classista de 1° Grau, registrada no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, Titulo € Documentos
de Porto Nacional — TO, sob on.° 220 — Liv. A, n.° 07, Fls. 64/65v, em 27.02.91, e reconhecida pelo registro
de Entidade Sindical do MTb, processo n.° 24000.004016/91, publicado no D.O.U., em 21.02.92, constituido
na forma deste estatuto, integrante do sistema Confederativo de representagéo sindical dos trabalhadores no
coméreio no municipio de Porto Nacional - TO, nos termos do artigo 8°, da Constituigdo Federal, com sede e
foro na Rua Dom Alano, n.° 2.456, centro, Porto Nacional - TO, destina-se ao estudo, coordenagéo,
orientagdio, protegdo, defesa e legal representagdo da categoria profissional dos empregados no coméreio de
Porto Nacional - TO, junto as autoridades administrativas, executivas, legislativas, judicidrias e entidades
privadas, tendo como principio bésico a liberdade e autonomia preservando a unicidade sindical e a
solidariedade profissional.

§ 1.° - A representagio aludida neste artigo, salvo as categorias diferenciadas, abrange os empregados das
seguintes atividades econdmicas: Comércio atacadista e Varejista em geral, Comércio Varejista de Carnes
frescas; Coméreio atacadista e Varejista de lougas, tintas e ferragens; Coméreio Vargjista de veiculos € de
pegas e acessorios para veiculos; Coméreio varejista de géneros alimenticios; Comércio atacadista e varejista
de medicamentos e produtos farmacéuticos; e, dos Concessionarios e distribuidores de veiculos automotores.

§ 2° - Em sua atuacdo, o SECOM-PN podera colaborar com os poderes publicos € outras associagdes
sindicais ou representantes de profissionais liberais.

Art. 2° - S&o prerrogativas do SECOM-PN:

I - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais; dos integrantes da categoria
profissional representada, inclusive como substituto processual;

II - participar obrigatoriamente nas negociag@es coletivas de trabalho;

111 - decidir, coordenar, encaminhar ¢ executar os atos decorrentes das decisdes da categoria
profissional ou dos empregados interessados, tomados em Assembléia Geral, sobre a oportunidade ou a
conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre os interesses que devam por meio deste direito ser
defendidos; respeitando o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, ficando os autores de
crimes e abusos individualmente responséveis sob os aspectos civil € penal,

v - eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive para composi¢do dos colegiados
dos ¢rgéos publicos;

v - impetrar mandado de seguranga coletivo ( art. 5° LXX, da Constitui¢do Federal ) e ajuizar
agdes coletivas ou individuais ( art. 8°, - III, da Constituigio Federal ), em nome de integrantes da categoria
profissional representada, i




VI - celebrar contratos, acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos destinados a reger as relagdes de trabalho da categoria profissional representada;

vl - interceder junto as autoridades competentes,
objetivando o rapido andamento e solugdo de tudo que se refira aos interesses da categoria profissional
representada;

vir - - representar a categoria perante as autoridades administrativas e judiciarias;
X - estabelecer mensalidades para os associados e contribuigdes excepcionais para a categoria, de

acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral, além das previstas no artigo 8°, IV, da Constituigdo
Federal,

X - representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza;
X1 - colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solug@o dos problemas

que se relacionam com a categoria representada;

X o - promover € incentivar a cultura e as comemoragdes das datas civicas no 4mbito da categoria
que representa,

X - impor sangdes e penalidades aos sécios, érgéos diretivos e membros da categoria abrangida;
Xv - prestar assisténcia juridico-social a categoria representada, como forma de atender seus

interesses nos aspectos relacionados com a justiga sécio-trabalhista;

XV - promover, por todos os meios ao seu alcance, assisténcia a satde, lazer, educagdo e formagdo

profissional, fundagdo de cooperativa de consumo e de crédito e desenvolver todas as demais atividades que
sejam de interesse da categoria.

Art.  3° - Sdo deveres do SECOM-PN:

I - Manter relages com as demais associagdes de categorias profissionais para a concretizagdo
da solidariedade social e a defesa dos interesses da classe trabalhadora;

I - lutar pela defesa das liberdades individual e coletiva, respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem;

I - estabelecer negociagBes com a representagdo da categoria patronal, visando a obtengdo de
justa remuneragdo e melhores condigdes de vida, trabalho e satide da categoria profissional;

v - zelar pelo cumprimento da Legislagdo, Acordos e ConvengSes Coletivas de Trabalho,
sentengas normativas e similares, assegurando direitos a categoria;

\Y% - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagdo sindical;
VI - dentre as prerrogativas assistenciais do Sindicato, é scu dever manter assisténcia juridica a
seus associados, visando a protegdo profissional;

vilh - promover a conciliag@o nos dissidios individuais e coletivos;
vir - - zelar pela correta aplicagdo de seus recursos financeiros, uso e cofiservagdo dos bens
patrimoniais.
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I - Dar fianga ou aval a qualquer pessoa fisica ou juridica;

I - filiar-se a entidades que ndo sejam entidades sindicais, salvo deliberagdo e aprovagdo da
Assembléia Geral, com a participagio de 2/3 ( dois tergos ) de seus membros votantes;

111 - patrocinar candidatos, propaganda, reunides de natureza politico-partidéria, bem como liberar
0 acesso as suas dependéncias de elementos que tenham o objetivo de fazer proselitismo politico-partidério.

Art.  5° - Sdo condigdes para o funcionamento do SECOM-PN:
1 - Observancia rigorosa da legislagéio pertinente, dos contidos neste estatuto e dos principios de

moral e compreensdo dos deveres civicos;

II - proibigdo de exercicio de cargo eletivo cunulativamente com o de emprego remunerado pelo
Sindicato; o

I - gratuidade de exercicio dos cargos eletivos;

1\Y - podera ser arbitrada pela Assembléia Geral, uma gratificagio nunca excedente da importancia

de sua remuneragiio na empresa que esta vinculado, quando, para o exercicio do mandato a que foi eleito, tiver
o associado do Sindicato de se afastar de seu trabalho, para ficar a disposi¢do da Entidade, bem como
gratificagdo do Diretor Executivo, ainda que néo se afaste da empresa, para o custeio de despesas inerentes ao
desempenho do cargo.

Paréagrafo unico- Poderé, também ser fixado pela Assembléia Geral, jetons aos membros do Conselho
Fiscal e Diretores efetivos, quando convocados.

Art.  ©6° - O Sindicato podera filiar-se & Federagéo de seu grupo ¢ entidades sindicais nacionais,
desde que previamente autorizado pela Assembléia.

Art. 7° - O Sindicato manteré, obrigatoriamente, um sistema atualizado do registro de seus
associados e facultativamente o da categoria.

TITULO II

DA BASE TERRITORIAL

Art. & - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional - TO, tem base
territorial apenas no municipio de Porto Nacional - TO.

TITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 9 - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional - TO - SECOM-PN, ¢
constituido pelos associados empregados no comércio, ¢ compde-se dos seguintes 6rgdos:

I - Assembléia Geral,

11 - Diretoria;
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I - Consclho Fiscal.
CAPITULO1
DO QUADRO ASSOCIATIVO
Art. 10 - Pode associar-se ao Sindicato todo aquele que, por atividade profissional e vinculo

empregaticio, integre a categoria dos trabalhadores no comercio no municipio de Porto Nacional - TO,
ressalvando-se as vedag3es previstas neste Estatuto.

§ 1° - O pedido de admissdo do quadro social sera dirigido ao Presidente da Entidade
através de formuldrio préprio que consignara:

a) - Nome do requerente por extenso, sexo, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, nimero
de dependentes;

b) - “cargo que exerce mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho, ou documento que a
substitua;

c) - nome do empregador e o local de prestagdo de servigo.

§ 2° - O requerente juntaré ao formulario, comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo

ou autorizagio de desconto em folha de pagamento, cujo valor sera definido em Assembléia Geral para esta
finalidade, corrigidos de acordo com os indices da politica salarial em vigor.

$ 3¢ - O formulario referido nos parégrafos anteriores contera declaragdo de adesdo e
subordinag&o as normas estatutarias.

§ 4° - Do indeferimento do pedido cabera recurso a Assembléia Geral, ficando a Diretoria
obrigada a encaminhé-lo na primeira que se realizar.

Art. 11 - Dividem os associados em:

I - Fundadores: - aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundag@io do Sindicato;
I - Efetivos; - aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo ao quadro social ¢ forem
admitidos;

1 - Beneméritos: - aqueles que tiverem prestado relevantes servigos ao Sindicato:

a) - manifestando alto espirito de colaboragfio ¢ promovendo a solidariedade entre as vdrias
categorias;

b) - concorrendo para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante legados e doagdes.
Art. 12 - O Sindicato manterd um livio de registro de associados, para anotagOes das

exigéncias contidas no paréagrafo 1° do artigo 10.
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DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13 - S#o direitos dos associados:

I - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades empreendidas neste estatuto;

II - participar das Assembléias Gerais, votar € ser votado para cargos eletivos do Sindicato, bem

como das representagdes da categoria profissional abrangida, desde que estejam em dia com as obrigagdes
sociais estabelecidas no artigo 14, deste estatuto e respeitadas ainda as determinagdes nele contidas;

111 - peticionar e representar a Diretoria do Sindicato, quando entender violado seu direito ¢ no
caso de inobservéncia das normas estatutarias por parte dos responséveis pela administragdo sindical, bem
como recorrer das decisdes para o 6rgdo hierarquico imediatamente superior;

v - submeter ao estudo ¢ a deliberagio do Sindicato, assuntos de seu exclusivo interesse, da
categoria profissional representada no dmbito de sua base territorial, bem como sugerir medidas que entender
convenientes;

Vv - gozar dos beneficios e servigos proporcionados pelo Sindicato;
VI - requerer a Diretoria do SECOM-PN, a convocaglio de Assembléia Geral Extraordindria,
mediante a assinatura de no minimo 2/3 ( dois tergos ) dos associados, que também pretendam, observando o

seguinte:

a) - os associados requerentes devem estar em dia com suas obrigagBes sindicais ¢ em condigdes
de voto, de acordo com o contido neste estatuto;

b) - justificativa das razdes da referida convocago;
c) - a Diretoria por intermédio do Presidente, tera o prazo de 15 ( quinze ) dias para promover a
Convocagdo, sob pena dos requerentes a promoverem, a partir do 16° dia, presidindo-a, o cabega do

requerimento.

vii - desligar-se do quadro social da Entidade, mediante solicitagdo por escrito ao Presidente, salvo
nos casos de mudanga de categoria, de base territorial e falecimento, casos em que a desfiliagfio é automatica;

vir - - participar de Conveng@es, Congressos ou outros Simposios promovidos pelo SECOM-PN,
observando os respectivos regimentos;

X - isentar-se do pagamento da mensalidade social durante o prazo de prestagdo de servigo militar
obrigatério, ressalvando que os associados nessa situagio nfio poderdo exercer cargos de administragdo
sindical ou de representagéo;

Paréagrafo unico- Os direitos dos Associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 14 - Podera continuar gozando dos beneficios e servigos proporcionados pelo Sindicato,
desde que mantenha em dia o pagamento das mensalidades, aquele que:

I - estiver desempregado até doze meses apos a resciséo de seu contrato de trabalho;
I - tiver o seu contrato de trabalho ) SUSRERSO ou interrompido até doze meses apds a suspensdo ou
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Paragrafo tmico- Os associados enquadrados nos incisos I ¢ 1I deste artigo, ndo poderéo exercer cargos
de administragdo sindical ou de representagéo.

Art. 15 - Sdo deveres dos associados:
I - Cumprir este estatuto e acatar as decisdes emanadas das Assembléias Gerais e da Diretoria;
II - pagar pontualmente a mensalidade social prevista neste estatuto, em valores definidos pela

Assembléia Geral convocada para esta finalidade, corrigidos de acordo com os indices da politica salarial
vigente, bem como as contribuigdes excepcionais que vierem a ser fixadas pela Assembléia Geral, cuja data
limite de pagamento sera por ela também fixada.

a) - O prazo para o pagamento da mensalidade social acima referida, para efeito do disposto no inciso V do
artigo 18, serd até o Gltimo dia do més em referéncia. Coincidindo com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado no primeiro dia til do més subsequente;

I participar das Assembléias Gerais e das reunides, sempre que convocados;

v - prestigiar o Sindicato por todos os meios legitimos ao seu alcance, propugnando pelo espirito
associativo entre os componentes integrantes da categoria profissional representada, divulgando a politica
sindical ¢ incentivando a sindicalizag@o;

\Y% - bem desempenhar o cargo ou fungdo para o qual foi eleito ou indicado e em que tenha sido
investido, além de atender aos pedidos de informagdes feitos pela Diretoria sobre assuntos de interesse do
Sindicato e da categoria abrangida;

VI - abster-se de tomar isoladamente deliberagBes inerentes & categoria sem prévio pronunciamento
do Sindicato,

vii - levar todos os assuntos de interesse da categoria profissional representada para serem
discutidos no Sindicato;,

vl - zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato,
IX - votar nas eleigdes convocadas pelo Sindicato.
CAPITULO II

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 16 - Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo
do quadro social.
1° - A aplicagdo das penalidades é da competéncia da Diretoria, que apds criteriosa

analise da falta cometida, decidira a gradagfo da penalidade.

§ 2° - A aplicagio da penalidade devera ser precedida da audiéncia do associado, mediante
prévia notificagdo para que possa no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da notificagéo,
apresentar sua defesa por escrito, sob pena de nulidade.
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¥ - Da aplicag@o da penalidade o associado sera notificado por escrito, podendo, no prazo
de 05 (cinco) dias, interpor recurso a Assembléia Geral, ficando a Diretoria obrigada a encaminhd-lo na
primeira que for realizada.

$ 4° - Nio atendida a notificagdo no prazo de 05 (cinco) dias de sua expedigdo por
AR, a Diretoria a promovera por edital, publicado na forma da lei, com prazo de 15 (quinze) dias, sob

pena de revelia.

§5° - Para o exercicio da profissdo, a cominagdo das penalidades ndo implicard em
incapacidade, a qual s6 poderd ser declarada pela autoridade competente.

Art. 17 - A adverténcia é a penalidade a que se submeterd o associado por infragdes ndo
sujeitas a suspensgo ou eliminagao.

Art.18 - E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais por prazo nfio superior a 30 (trinta) dias, o
associado que:

1 - Infringir dever previsto no presente estatuto;

I - ofender ou faltar com o respeito, dentro do recinto da sede sindical e das demais dependéncias
do Sindicato, aos membros dos érgdos diretivos, associados, servidores ou a terceiros;

11 - representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem O devido credenciamento da
Diretoria ou da Assembléia Geral;

v - ceder sua carteira de Identidade Sindical a outrem, para que aufira beneficios concedidos pelo
Sindicato;

v - deixar de pagar a mensalidade social por 3 (trés) meses consecutivos, sem motivo
justificado;

VI - os que nfio comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem causa justificada;
vir - atrasarem em mais de 02 (dois) meses as promissorias contraidas junto ao Sindicato.

Art. 19 - E passtvel de eliminagdo do Quadro Social o associado que:

I - For condenado por mais de dois anos a pena de reclusdio, com transito em julgado da
sentenca;

I - for reincidente em falta punida com suspenséo;

110 - praticar ato atentatério & moral ou tiver mé conduta comprovada na sede e demais

dependéncias do Sindicato.

CArt. 20 - O associado que for desligado, podera ser readmitido, a critério da Diretoria,
recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo prazo para contagem de tempo para associagdo, salvo
no caso de desligamento voluntario.

1° - Se a eliminagdo dever-se a atraso de pagamento a0 Sindicato, conforme previsto nos

Incisos V e VII do artigo 18 deste estatuto, a reabilitagdo dar-se-4 ap6s a liquidagio dos débitos contraidos;

§ 2° - Quando a readmisséo ocorrer; o*-‘mm&i& tomada em Assembléip Gegal, em grau
de recurso, fica anulada a deciséo da Diretoria. z 5,\‘ X i )
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g CAPITULO I1I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21 - As assembléias do Sindicato sdo soberanas nas resolugBes que nfio contrariam a
Constituigiio Federal, as leis vigentes e este estatuto, podendo ser ordinarias, extraordindrias e eleitorais.

§ 1° - Nas Assembléias serfio exclusivamente tratados os assuntos constantes dos
respectivos editais de convocago, salvo quando no curso da convocagdo & realizagdo, surgir matérias
urgentissimas e inadiéveis e que necessitem de deliberagtes imediatas.

§ 2° - A convocagdo das Assembléias Gerais serd feita em Edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulagio ou no Didrio Oficial do Estado, na base
territorial do Sindicato.

Art. 22 - Realizar-se-d0 as Assembléias Ordinarias, anualmente, no periodo compreendido
entre o Gltimo més do primeiro semestre e o ultimo do segundo, para tomada de contas da Diretoria, discussdo
e aprovagio da Proposta Orgamentéria, Relatorio das ocorréncias administrativas e apreciagdo dos atos da
Diretoria.

Art. 23 - Realizar-se-80 as Assembléias Extraordinérias por iniciativa:

I - Do Presidente do Sindicato;

II - da maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

I - a requerimento de no minimo de 2/3 (dois tergﬁ;)s) dos associados em gozo de seus direitos

sindicais, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art. 24 - A convocagdio da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de
tomar providéncias para a sua realizagfio dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria.

§ 1? - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria
dos que a promoverem.

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-8o, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqucles que a deliberarem realizar, nos termos do inciso VI letra "c", do artigo 13.

Art. 25 - As Assembléias Eleitorais terfio lugar por convocago obrigatéria do Presidente em exercicio,
sob pena de perda de mandato, para:

I - Eleigdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados ao Conselho de
Representantes da Federagdo;

I - eleigdo de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representagdo profissional perante
a Justiga do Trabalho e colegiados dos 6rgdos publicos.

Art. 26 - Para participar das Assembléias, o trabalhador provara sua identidade bem como sua
condi¢#o de associado, em dia com suas obrigagdes sindicais ¢ assinaré a folha de presenga.
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Art, 27 - As Assembléias, instalar-se-do ¢ funcionardo, em primeira convocagdo, com a
presenga da metade mais um, dos associados e, em segunda e wltima convocagdo, com qualquer mimero de
associados.

Art. 28 - As Assembléias Ordinarias e Extraordindrias serdo presididas pelo Presidente do
Sindicato ou pelo seu substituto estatutario, ressalvado o disposto na letra "¢", inciso VI do artigo 13.
Paragrafo tinico- As Assembléias de prestagdo de contas serdo presididas por associados escolhidos
pelo plenario.

Art. 29 - Instalada a Assembléia, o Presidente compord a Mesa de trabalho com seus Diretores

e solicitara ao Secretario a leitura do Edital.

Art. 30 - O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta, uma tnica
vez, durante o tempo maximo de 5 (cinco) minutos, que no entanto poderé ser prorrogado por decisdo da
Mesa.

Art, 31 - Encerrada a discussdo da matéria o Presidente a colocara em votagdo.
= . 5 B I P
Art. 32 - S#o os seguintes os processos de votagdo: //067 W das g,
LG S
" o KA
I - Por aclamagdo; < )

Perto Haconal . 10 ;

1I - simbolicos;
il - por escrutinio secreto.
Art. 33 - A votagdo por aclamagdo é manifestada mediante palmas dos que forem favordveis a

proposta submetida ao plendrio.

Art. 34 - A votagdo simbdlica é manifestada simplesmente por sinais ou gestos.

Art. 35 - Na votagio por escrutinio secreto, o associado serd chamado pela ordem de
assinatura no livro ou folha de presenga a Assembléia, e devera assinar no livro ou folha de votagéo, ao

dirigir-se & cabine indevassavel.

Paréagrafo inico- Na hipétese de ndo atender ao chamado, na conformidade da lista de presenga, far-se-
4 uma chamada antes de encerrada a votagdo.

Art. 36 - As deliberagBes das Assembléias serdo tomadas obrigatoriamente por escrutinio
secreto, nas seguintes hipoteses:

I - Elei¢o para os 6rgdos diretivos ¢ administrativos do Sindicato ou para representagio da
categoria;

I - votagdo da Previsio Orgamentéria ¢ sua suplementago;

I - tomadas e aprovagdo de contas da Diretoria;

v - julgamento das decisdes da Diretoria relativas a penalidades impostas a associados;

A% - pronunciamento sobre acordos, convengdes ou dissidios coletivos;

VI - aquisigio, cessdo ou alienagdo de imbveis que importem em alterag@o patrim




§ 1° - _A votagdo secreta se proccssara perante a Mesa Coletora de votos, integrada por um
' Presidente ¢ um Secreta.no designados pela Mesa Diretora de trabalhos.

§ 2° - Instalar-se-Go tantas mesas quantas forem necessérias a répida coleta de votos,

v

§ 3° - Ao Presidente da Assembléia compete indicar os escrutinadores.

Art. 37 - Nas votagdes por aclamagio é assegurado ao associado o direito de inserir em Ata a
declaragfio de seu voto, o mesmo ocorrendo quando da votagdo simbolica.

Art. - 38 - Na votagdo por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete a0 Presidente da
Mesa abrir a urna e exibi-la aos presentes.

Art. 39 - Lavrar-se-4 a Ata dos trabalhos da Assembléia que, assinada pelo Presidente e
Secretario, sera aprovada ao término da sess&o.

§ 1% - Constatada a igualdade de sobrecartas com a lista de votantes, serd processada a
apurago com contagem dos votos e a proclamag@o do resultado.

§ 2° - Poderdo os candidatos ou as chapas concorrentes, indicarem um fiscal para
representa-los junto & Mesa Apuradora

CAPITULO IV
DA DIRETORIA
Art. 40 - A Diretoria é o 6rgdo gestor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Nacional.
SECAO I
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 41 - Compete a diretoria:

I - Dirigir o SECOM-PN, observando este estatuto, administrando seu patrimdnio promovendo.

o0 bem estar dos seus associados e demais integrantes da categoria profissional representada;

II - elaborar os regimentos das Assembléias, das comissdes e dos servigos assistenciais e sociais,
mantidos pelo Sindicato;

I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberagdes emanadas da maioria
de seus membros ¢ das Assembléias Gerais;

v - propor & Assembléia Geral, quando julgar necessério e conveniente, a criagdo e instalagdo,
indicando a localidade, de Delegacias do SECOM-PN;

\Y% - apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes mensais;

VI - elaborar a Proposta Orgamentéria anual ¢ submeté-la com o parecer prévio do Conselho
Fiscal, & Assembléia Geral, nos termos do Art. 22 deste estatuto;
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VIL - publicar o resumo da Proposta Orgamentaria em jornal de circulag@o estadual ou no Diério
Oficial do Estado na base territorial do Sindicato;

viar o - solicitar &4 Assembléia Geral a abertura de créditos adicionais quando as dotagdes
orgamentarias forem insuficientes para fazer face as despesas, ou néo estiverem essas previstas no orgamento
corrente;

IX - elaborar o Relatério Anual e o Balango Financeiro do exercicio findo, submetendo-se a
deliberagsio da Assembléia Geral, e por ocasido da reunifio prevista para este fim (artigo 22), ouvido o
Conselho Fiscal,

X - promover a execugdo da Previsdo Orgamentria;
X1 - aplicar as penalidades previstas neste estatuto ¢ nos regimentos internos da Entidade;
X - reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por

convocagio do Presidente;
X - julgar os pedidos de demiss#o e licenciamento formulados por Diretores;

Xv - preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

XV - deliberar sobre admissdo, readmissdo, demissdo ou desligamento de associados e julgar os
pedidos de reconsideragfo das penalidades por ela imposta;

Xvl - propor & Assembléia Geral a concessfio de gratificagSes, ajudas de custos e demais verbas
necessérias ao desempenho das fungGes dos Diretores;

XVl - decidir sobre a convocagéo de comissdes e de érgdos auxiliares;

XVIII- promover, na base territorial do SECOM-PN, convengdes, conferéncias e congressos, de niveis
regionais, interestaduais, nacionais ou internacionais, de trabalhadores no comércio hoteleiro e similares;

XX - discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato, com "Ad Referendum",
quando necessario,

XX - deliberar sobre pregos, condigdes e conveniéncias de locagdo parcial ou total de imdveis do
patrimdnio sindical;

XXI - fazer, ao término do mandato, prestagdo de contas de sua gestdio, no exercicio financeiro
correspondente, cujas pegas do balango sero assinadas por contador habilitado, pelo Presidente e Tesoureiro
da Entidade;

XXII - deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigagdes do Sindicato, dentro das dotagdes
orgamentarias;

XXIII- propor a reforma ou alteragéo deste estatuto;

XXV - preparar relagio dos associados admitidos durante o ano, com as especificagdes exigidas neste
estatuto e meng#o dos respectivos nimeros de matricula;

XXV - cumprir e fazer cumprir as leis em v1gor ¢ as determinagGes das autoridades comp
como o estatuto da Entidade, regimentos € resolug:@es propngs e das Assembléias Gerais; mcl s1vc Conselho -,
Fiscal. S o, N
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$ 1° - As sessdes da Diretoria serfio instaladas e presididas pelo Presidente, com a presenga

pelo menos da maioria absoluta dos seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas em votagéo.

§ 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia seré exercida pelo seu
substituto estatutario.
SECAOII
DA COMPOSICAO
Art. 42 - A Diretoria ¢ composta dos seguintes membros:
1 - Presidente;
I - vice-presidente;

e
. . s A das p
11 - Primeiro Secretario; ﬁ o —\;}
5
&

v - Segundo Secretario;

Parto Hacional » T0 ; ]

A% - Primeiro Tesoureiro; by
’, \ -
2300 5 505
VI - Segundo Tesoureiro;
vl - Suplentes.
$§ 1° - Poderé a Assembléia, por proposta da Diretoria, criar e extinguir cargos de diregdo.
§ 2° - O Presidente do Sindicato sera aquele que encabegar a chapa eleita.
§ 3° - Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengdo da chapa eleita.
Art. 43 - Os cargos da Diretoria sdo eletivos ¢ 0 mandato terd duragiic de 05 (cinco)
anos.
Art. 44 - O mandato da Diretoria tera inicio no primeiro dia til do primeiro ano do quinquénio

para o qual foi eleita.

Parégrafo Unico - A posse da Diretoria se dara no dia do término do mandato da administragdo anterior.

SECAO III

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 45 - Compete ao Presidente, além de outras atribui¢des legais e estatutarias:

I - Representar o Sindicato perante a administragéio publica, em juizo ou fora dele e onde se faga
necesséria a sua presenga, podendo delegar poderes;

11 - administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando toda
Servigos;



11 - fazer executar as deliberagdes da Diretoria ¢ da Assembléia Geral,

I\Y% - convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais, com as ressalvas contidas no inciso VI,
letra "¢" do art. 13 e paragrafo timico do art. 28,

\% - convocar e presidir as sessdes da Diretoria, participar das discussdes e votar, com direito a
novo voto, em caso de empate, bem como convocar e presidir as reunides plenarias de associados;

VI - rubricar os livros da secretaria e tesouraria, os de atas de Assembléias ¢ das reuniGes da
Diretoria;
Vil - exarar despacho nos documentos submetidos & Diretoria, assinar a correspondéncia sindical,

os cartdes de identidade sindical e, assinar com o Secretério as Atas das reunides da Diretoria;

vilr - assinar com o Tesoureiro os balangos, os balancetes, a Proposta Orgamentéria,
suplementagfio de verba, os cheques, ordens de pagamento, contratos, escrituras ¢ documentos de crédito ou
débito do Sindicato, bem como de sua escrituragio financeira,

IX - atribuir encargos ou servigos aos diretores, além dos que se contém nas atribuigdes
especificadas de cada um;

X - ¢ exclusiva do Presidente a atribuigfo de determinar tarefas e servigos especiais a funcionarios
ou departamentos, bem como as horas extras;

X1 - autorizar as despesas orgamentdrias ou eventuais e ordenar seu pagamento,

Xa o - elaborar o Relatério Anual de atividades do SECOM-PN, com resumo das principais
ocorréncias verificadas no ano a que se refere e coordenar a elaboragfo das pegas que compdem o Balango
Financeiro e Prestagéio de Contas;

Xmar o - recorrer, no prazo de 05 (cinco) dias, a Assembléia Geral, das decisdes da Diretoria que
considere contrarias a este estatuto, a lei ou ao interesse do SECOM-PN;

XV - contratar, promover, punir, demitir e fixar remuneragdo dos servidores, ad referendum da
Assembléia Geral,

XV - bem desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido investido;

XVl - convocar e presidir o processo eleitoral da Entidade;

XVII - assinar as notas ¢ publicagSes oficiais do SECOM-PN;

XVIII- exigir de todos os dirctores o cumprimento de seus deveres estatutérios, sob pena de sangdes;
Art. 46 - Compete ao vice-presidente:

I - Substituir, quando convocado, o Presidente nos seus impedimentos ou licenciamentos e
sucedé-lo na vacéancia do cargo;

II - Cumprir as missdes que lhe forem cometidas pelo Presidente ou pela Diretoria;

I - comparecer as reunides da Diretoria, assinando as suas atas, quando em exercicfo
de Presidente. —————
/\-J‘\-J\‘ tas p‘-‘@“\
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I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e arquivos da Secretaria, dirigindo e
fiscalizando os servigos da mesma;

I - receber e expedir a correspondéncia do  SECOM-PN e organizar o expediente;

11 - secretariar as reunides da Diretoria;

v - redigir as atas das Assembléias Gerais e das ReuniGes da Diretoria, lendo-as em plendrio;

\Y% - substituir o Presidente, em seus impedimentos e sucedé-lo na vacéncia, quando vaga a vice-

presidéncia, e substitui-lo no impedimento simultaneo de ambos;

VI - comparecer as Reunides da Diretoria e assinar suas atas; P—
Pt 435 s
. . . e 5N
VII - apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatério dos servigos a seu cargo;;g? A
& €
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vin - bem desempenhar o cargo que foi eleito e no qual tenha sido investido; i PR w &
he, &
L
Art. 48 - Compete ao Segundo Secretario: AN e
\ K] ,://
I - Substituir, quando convocado, o Primeiro Secretério, nos seus impedimentos e licenciamentos
e sucedé-lo na vacéancia do cargo;
I - cumprir as missdes que lhe forem confiadas;
I - comparecer as reunides da Diretoria e assinar suas atas, quando no exercicio do cargo de
Primeiro Secretario.
Art. 49 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pecuniarios do SECOM-PN, bem como os
livros e demais documentos inerentes a Tesouraria;
I - assinar, conjuntamente com o Presidente, os documentos mencionados no artigo 45, inciso
VIII;
il - dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria;
v - preparar e encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete
mensal relativo ao més imediatamente anterior;
\Y - prestar todas as informagGes atinentes a Tesouraria ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado
formalmente;
VI - preparar as pegas contabeis relativas a Proposta Orgamentaria anual, suas complementagdes e

as necessarias para confecgdo do balango financeiro anual;

viik - recolher as verbas do SECOM-PN, aos estabelecimentos bancérios;
Vil - comparecer as reunides da Diretoria e assinar as suas atas;
IX - fiscalizar a receita e a despesa do SECOM-PN, viabilizando conjuntamente con os
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X - cobrar os créditos pecuniarios devidos ao SECOM-PN; L'; :
XI - informar a Diretoria, quando solicitado, da execug@o orgamentéria;
X - apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatério dos SEervigos a seu cargo;
X - bem desempenhar o cargo para o que foi eleito e no qual tenha sido investido;
Art. 50 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I - Substituir, quando convocado, o Primeiro Tesoureiro, nos seus impedimentos e sucedé-lo na
vacéncia do cargo;,
II - cumprir as missSes que lhe forem confiadas;
I - comparecer as reunides da Diretoria e assinar suas atas, quando no exercicio do cargo de
Primeiro Tesoureiro.

SECAO IV
DOS SUPLENTES

Art. 51 - Os Suplentes, em nimero de 06 (seis), assumirdo pela ordem de mengdo no registro

de chapa, os cargos mencionados no artigo 42, sempre que ocorrer impedimento ou vacancia.

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre ¢
extraordinariamente sempre que convocada.
§ 1° - Nas reunides da Diretoria Executiva, cada um de seus membros deverd informar ao

Presidente 0 andamento dos servigos inerentes a seus cargos.

§ 2° - As deliberages da Diretoria Executiva serdo tomadas em votagdo, por maioria de
votos, em relagdo aos membros presentes.

§ 3° - A convocagio para a reunifo extraordinaria da Diretoria seré feita pelo Presidente ou
pela maioria da Diretoria Executiva.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagfo da gestdo financeira do SECOM-PN.
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CArt. 54 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) titulares e suplentes.

Art. 55 - Os cargos do Conselho Fiscal sdo eletivos e o mandato de seus titulares sera
coincidentemente com o da Diretoria do  SECOM-PN.

Art. 56 - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Conselheiro que ocupar na chapa eleita, a
primeira posigdo dentre os titulares, que escolherd o membro incumbido da lavratura das atas de suas
reunides.

Paréagrafo {inico- A substituigdo do Presidente por falta ou impedimento, nas reunides do Conselho,
seré feita pelo conselheiro mais idoso.

SECAOII

DA COMPETENCIA
Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal:
1 - Exercer a fiscalizagdo da gesta’id financeira do SECOM-PN;
1I - determinar a presenga do Contador ou solicitar do Primeiro Tesoureiro, as suas reunides para
esclarecimentos, quando necessario;
I - requerer ao Presidente do Sindicato, copia de quaisquer documentos de interesse do Conselho
Fiscal;
v - analisar, emitindo parecer, os balancetes mensais do SECOM-PN;
A% - analisar, emitindo parecer, a proposta orgamentaria anual do SECOM-PN, os pedidos de
suplementagdo de verbas e as solicitagdes de empréstimo;
VI - analisar, emitindo parecer, o Balango Financeiro anual do SECOM-PN;
VII - examinar e visar os livros e documentos contédbeis do SECOM-PN;
VI - encaminhar a Assembléia Geral e a Diretoria, copia de seus pareceres;
IX - convocar Assembléias Gerais extraordindrias, nos termos do inciso II, Art. 23, sempre que

forem constatadas irregularidades tais que ndo suportem esperar pela proxima Assembléia Ordindria.

§ 1° - Os pareceres do Conselho Fiscal poderdo concluir pela aprovagdo, rejeigio ou
regularizag@o das contas analisadas.

§ 2° - Os pareceres do Conselho Fiscal s6 admitem rejeigdo pela Assembléia Geral, quando
esta assim o deliberar, por maioria absoluta dos sécios presentes.

§ 3° - A convocagdo extraordindria da Assembléia Geral, na forma do inciso IX, s6 pode ser
feita em situagOes graves ou gravissimas, sob pena de incorrer o Conselho Fiscal em falta disciplinar, sujeita
as punigdes previstas no artigo 62 e seguintes;

X - opinar sobre transagdes ou operagdes que importem em alteragdo do patrimdnio

SECAO III
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.58 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente duas vezes por ano ¢ extraordinariamente
sempre que convocado.
Paragrafo tmico- Das reunides do Conselho Fiscal constarfio de ata, em livro destinado a esse fim.
Art. 59 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus membros
titulares.
Art. 60 - A vacancia de 04 (quatro) cargos do Conselho Fiscal importard na abertura de
processo sucessério do mesmo.
Paragrafo tnico- Os eleitos terio mandato suficiente apenas para o término do mandato regular do
Conselho sucedido.
Art. 61 - Os pareceres do Conselho Fiscal em matérias de sua competéncia, deverdo constar da

ordem do dia da Assembléia Geral, que deveré deliberar sobre as matérias objeto dos aludidos pareceres.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 62 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos estardo sujeitos as
seguintes penalidades:
I - Adverténcia;
,/".':::\T::;"}:\‘«\
II - suspensao;, Sa ",
I - perda de mandato. i oot tiacional . TO %\
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SECAOI W
DAS SUSPENSOES
Art. 63 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos, serdo advertidos quando
cometerem faltas nfo puniveis com suspensdo ou perda de mandato.
Art. 64 - Os diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos, serdo suspensos quando:
1 - N#o comparecerem, quando convocados, a 03 (trés) reunies consecutivas, sem a devida
justificativa,
II - desacatarem no recinto da Entidade, qualquer um dos membros componentes dos respectivos

orgdos diretivos do Sindicato, servidores ou terceiros;

111 - no exercicio de seu mandato descumprirem este estatuto, maldosa ou d te, cuja
infragdo nélo implique em perda de mandato;




v - deixar de atender, sem motivo justificado, as atribuigdes que lhe forem conferidas por este
estatuto.

SECAOQTII

DA PERDA DO MANDATO
Art. 65 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais ¢ Delegados Federativos, estardo sujeitos a perda
de mandato quando:
I - Deixar de se enquadrar na categoria profissional representada;
il - apresentar carta-renincia;
I - for reincidente em falta punida com suspenséo;
v - malversar ou dilapidar o patrimdnio social do Sindicato;
v - cometer grave violagdo deste estatuto;
VI - aceitar ou solicitar transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
vii - rescindir contrato de trabalho na empresa na qual estava vinculado, por ocasifo de sua eleigdo
e posse;
vl - abandonar o cargo.
N 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia nfo justificada a 05 (cinco) reunides

sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a 10 (dez) alternadas e nfo justificar no decurso do ano
civil;

$ 2° - a perda do mandato serd declarada pela maioria absoluta de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Diretoria;

$ 3° - a aplicagdo de penalidades serd precedida de notificagdo, que assegure ao interessado
o pleno direito de defesa, dentro de 08 (oito) dias da notificagdo, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

Art. 66 - Na hipétese da perda de mandato, as substituigGes se fardo de acordo com Artigo 67 ¢
seguintes deste estatuto.
CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES
Art. 67 - A convocagdio para substituicdo de membro titular da Diretoria ou do Conselho

Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto legal e obedeceré a ordem de meng#io na chapa eleita.

Art, 68 - O Presidente  serd  substituido pelo Vice-Presidente, nas suas auséncias,
impedimentos eventuais ou temporarios ou quando ocorrer vacincia.

Art. 69 - Havendo rentincia, destituigdo, suspensao licenga, abandono ou perda/te makdato de -
qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, assumira o cargo vago o substituto lega

estatuto.
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§ 12 - Achando-se esgotada a lista dos membros efetivos da Diretoria, seréio convocados 0s
Suplentes de acordo com a ordem de meng3o na chapa eleita.
$ 29 - A providéncia indicada no paragrafo anterior ¢ aplicavel em caso andlogo que ocorra
com relagdo aos membros do Conselho Fiscal.
§ 3° - As rentincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.
§ 4° - Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, serd notificada igualmente por

escrito ao seu substituto legal, que dentro de quarenta e oito horas reunir4 a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 70 - A vacancia de 08 (oito) cargos da Diretoria, entre efetivos e suplentes, importara na
abertura de processo sucessorio da mesma.

Paragrafo vinico- Os eleitos terdo mandato suficiente apenas para o término do mandato regular da
mesma.
Art. 71 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e ndo havendo

suplentes para preencher os cargos vagos, a assegurar o funcionamento dos 6rgéos, o Presidente do Sindicato
ainda que resignatario, convocara imediatamente a Assembléia Geral para que esta nomeie e constitua uma
Junta Governativa.

Art. 72 - A Junta Governativa provisoria constituida nos termos do artigo anterior,
procedera no prazo de 60 (sessenta) dias a eleigdo e posse da nova Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Federativos.

Paragrafo tnico- Os membros da Junta Governativa sio inelegiveis para qualquer cargo nas eleigdes de
que trata este artigo.
Art. 73 - O Diretor, o0 Membro do Conselho Fiscal ¢ o Delegado Federativo que perder o cargo

nos termos deste estatuto, ficardo impedidos de concorrer a qualquer cargo administrativo sindical ou de
representagdo, por 05 (cinco) anos.

Art. 74 - O término do mandato dos suplentes convocados coincidird com o dos membros
efetivos.
Art. 75 - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-

4 na conformidade do artigo 69 e seus paragrafos.

Art. 76 - Esgotada a lista de suplentes, a Diretoria continuard funcmnando desde que csteja em
exercicio, a maioria de seus membros. e “sy, g 3
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Art. 77 - Na qualidade de filiado & Federago dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goids ¢
Tocantins, o Sindicato participara do seu Conselho de Representantes.

§ 1° - A delegagio do Sindicato junto ao Conselho de Representantes sera constituida de 02
( dois ) membros efetivos e igual nimero de suplentes.

§ 2° - A eleigdo da delegagfio serd simultinea com a da Diretoria e do Conselho/Fiscial,
como a posse ¢ término do mandato.
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TITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 78 - As despesas do Sindicato serdo custeadas com as seguintes verbas orgamentarias:
1 - Percentual de contribuigdo sindical oriunda dos empregados integrantes da categoria
profissional que representa, recolhida no municipio de Porto Nacional - TO;
1I - mensalidades devidas pelos sécios conforme dispde o inciso II, artigo 15, deste estatuto;
1T - percentuais de contribuigdes oriundas dos empregados integrantes da categoria profissional

representada, fixada em Assembléia Geral, de acordo com o inciso IV, Artigo 8°, da Constituigdo Federal e
recolhida no municipio de Porto Nacional - TO;

v - outras rendas sociais, tais como: aluguel, carteira social, notas promissoérias etc.
TITULO V P J' Ly i

DO PATRIMONIO
Art. 79 - Constitui o patriménio do Sindicato:
I - As verbas orgamentarias; ‘ P
I - os bens moéveis ou iméveis e as rendas eventuais por esses produzidas;
I - pelo juro de titulos e depdsitos;
v - por multas;
v - as doagdes, legados e as subvengdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado.
Art. 80 - A Diretoria compete a administragiio do patriménio do Sindicato.
Art. 81 - As despesas do Sindicato correrfio pelas rubricas constantes do plano de contas da

Entidade, de conformidade com os principios contébeis geralmente aceitos.

Art. 82 - Os titulos de renda e os iméveis s6 serdo alienados com prévia autorizagdo da
Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada, em escrutinio secreto.

Art. 83 - A venda, alienagdo, locagdo ou aquisigdo de bens iméveis pelo SECOM-PN, sera
sempre precedida de avaliagdo feita por qualquer entidade publica ou privada, legalmente habilitada para tal
fim.

§ 1° - A venda do imével seré efetuada pela Diretoria, apds a decisdo da Assemblexa Geral,
mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diério Oficial, com antecedéncia ninima de 30
(trinta) dias.

§ 2 - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos beng imgvei irjdos -
serdo consignados obrigatoriamente no orgamento anual. '
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Art. 84 - Na hipétese de dissolugdo do Sindicato, o que se dard por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada e com a presenga minima de 4/5 (quatro
quintos) dos associados quites e deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos presentes, todo patrimdnio sindical,
apos pagas as dividas legitimas de sua responsabilidade, sera levado a crédito da Federagdo da respectiva
categoria e, no caso de inexisténcia desta, a crédito da Confederagio Nacional dos Trabalhadores no
Comércio.

TITULO VI

DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 85 - As eleigdes para a renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados para o
Conselho de Representantes na Federagdo, realizar-se-io quinquenalmente dentro do periodo méximo de 60
(sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta), que anteceder o término dos mandatos vigentes.

Art. 86 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por Edital, com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias, em relagdo a data inicial das
eleigdes.

geTT T

w\\ das p e,
/ %95,
a® '0 Y

N

§ ) - Do Edital de Convocagao constara:
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b) - datas, horéarios e locais de votagéo; N,
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c) - prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
d) - prazo para impugnagéo de candidatura;
€) - datas, horéarios e locais da segunda e terceira votagdo, caso ndo seja atingido o "quorum” na

primeira e segunda, bem como a data da nova elei¢do, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 2¢ - O aviso resumido do Edital de Convocago, deverd ser publicado pelo menos uma
vez, em jornal de circulagdo na base territorial ou no Didrio Oficial, ou serd dado a conhecimento publico
pelos meios de divulgagdo disponiveis e afixado na sede do Sindicato, dele constando:

a) - O nome da Entidade;

b) - o prazo para registro de chapas, que seré efetuado dentro do horario normal de funcionamente
da Secretaria;

c) - data, horério e local de votagdo;
d) - referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais e aos jornais de sua publicagéo.
Art. 87 - O prazo para registro de chapas é de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo do

aviso resumido do Edital de Convocagdo, excluindo-se o dia da publicacdo.

Paragrafo unico- Os requerimentos de inscrigdo de chapa (em duas vias), deverdo ser instrui
seguinte documentagdo:

a) - Qualificagdo dos candidatos, com suas respectivas assinaturas, contend te
sindicalizagdo, nimero da Carteira Profissional, Carteira Social e da Carteira de Identidade; '



b) - declaragdo de residéncia e bons antecedentes, conforme dispde o decreto n.° 99.179, de 15 de
margo de 1990;

c) - prova de regularidade de suas obrigagdes pecunidrias, de qualquer natureza, com o Sindicato;

d) - declaragdo por escrito, conjunta ou separadamente, de todos os componentes da chapa, dando
assentimento a inclusdo de seu nome e de que ndo participa de chapa concorrente;

e) - copia autenticada da Carteira de Trabalho, com dados relativos a identidade, relagéio de
emprego, registro na firma e anotagdes que provem o exercicio de profissdo ha mais de 02 (dois) anos na base
territorial do Sindicato;

f) - comprovagdo da vinculagdio empregaticia na base territorial do Sindicato;

2 - no requerimento devera ser indicado o nome do componente da chapa que seré responsavel
perante & Secretaria da Entidade e as intimag&es sobre o processo, sé a ele serdo feitas.

Art. 88 - O registro de chapas far-se-d4, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, que
fornecerd recibo da documentagdo apresentada e daré a cada candidato, individualmente, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, comprovante do registro de sua candidatura e comunicaré, por escrito, em 24 (vinte e
quatro) horas, a empresa empregadora, o dia e hora do registro da candidatura.

§ 1> - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o Presidente notificara,
por escrito, declinando os motivos, contra recibo, ao interessado para que promova a regularizagdo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de indeferimento de registro.

§ 2 - Indeferido que seja o registro da chapa e/ou de candidatura, podera no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, se julgar prejudicado, interpor recurso a Diretoria do Sindicato, a qual ter4 o prazo de
48 (quarenta ¢ oito) horas para julga-lo.

$ 3° - Caso a Diretoria ndo se reuna, ou nfo havendo quorum previsto no estatuto para
decisdo, dar-se-4 o registro automético da chapa. '

§ 4° - Serd cancelado o registro de chapa, na ocorréncia de rentincia de candidatos,
tornando-os insuficientes para preencher todos os cargos e mais metade dos suplentes. T B
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DO ENCERRAMENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UN'IC;‘AO s
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Art. 89 - Encerrado o prazo para o registro, o Presidente providenciara:

I - Imediata lavratura da sua ata, que ser4 assinada pelo Presidente, pelos Diretores presentes e
pelo menos um candidato de cada chapa, se presentes, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com-
sua numeragdo cardinal crescente;

II - dentro de 72 (setenta e duas) horas, a Publicag@o da cédula tinica, contéhdo todas as chapas
registradas, através do mesmo meio de divulgagdo do Aviso Resumido do Edital, aprindo o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para impugnagdo de candidatos, contados da data da publicagéio




§ 3° - A impugnacfio s6 podera ser formulada por candidato, mediante representagéo
escrita, dirigida ao Presidente e entregue a Secretaria, contra recibo.

§ 2P - Cientificado da impugnagdo em 24 (vinte ¢ quatro) horas, mediante notificagédo, o
candidato terd 24 (vinte e quatro) horas para oferecer defesa, que deverad ser entregue na Secretaria do
Sindicato, contra recibo.

$§ 3° - Instruido o processo de impugnagdo, em 24 (vinte ¢ quatro) horas, com ou sem
defesa, o Presidente fara seu encaminhamento a Diretoria para apreciagdo, a qual decidird em 24 (vinte e
quatro) horas, notificando imediatamente o interessado. Dessa decisdo nfio comportaréd recurso, salvo o
previsto por lei.

$ 4° - Néo havendo qualquer impugnagéo, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sobre esta fase do processo eleitoral, fica precluso o direito de recorrer da matéria ou decisio referente a ela.

§ 5° - A cédula tnica, contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco, opaco, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 6° - A cédula tinica deverd ser confeccionada de maneira que ao ser dobrada, resguarde o
sigilo do voto, dispensando o emprego de cola para feché-la.

§ 74 - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, com a especificagdo
dos cargos a que concorrem os efetivos ¢ dos érgios administrativos a que concorrem e a representagdo do
Conselho Federativo.

§ 8° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco, onde o eleitor assinalara a de
sua escolha.

CAPITULO X

DO ELEITOR
Art. 90 - E eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato, que atender as seguintes
condigdes:
I - Estiver no gozo dos direitos conferidos por este estatuto;
I - tiver mais de 02 (dois) anos continuos de exercicio da profissdo, ou se descontinuos, o

interregno entre um emprego e outro ndo ultrapassar de 60 (sessenta) dias;

I - tiver 06 (seis) meses ininterruptos ou mais de inscrigo no quadro social;
v - estiver quite com a mensalidade até 30 (trinta) dias antes do pleito.
Art. 91 - Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de poderes.
CAPITULO XI
DAS INELEGIBILIDADES
At 92 - Sera inglegivel o smdicalizado:
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I - Que néo tiver aprovadas as suas contas por mais de um exercicio quando do desempenho de
cargo diretivo sindical, em anos anteriores as eleigdes;

I - que tiver lesado o patriménio da Entidade Sindical;

I - que ndo tiver 02 (dois) anos ou mais, no exercicio da profissdo, dentro da base territorial do
Sindicato;

v - tiver sido condenado por crime doloso, ou suspenso pela Diretoria, em decises {ransitadas,

em julgado, enquanto persistir a penalidade imposta;

A% - que tenha sido destituido de cargo diretivo sindical ou de representagdo profissional;
VI - que tiver menos de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato.
CAPITULO XII

DA GARANTIA DE VOTO SECRETO

Art. 93 - O sigilo do voto sera assegurado com:

I - A cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

II - a cabine indevassavel, onde o eleitor ficara isolado para o ato de votar;

I - autenticidade da cédula tinica rubricada pelos membros da mesa coletora;

IV - o emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 94 - O voto € obrigatério para os maiores de dezoito anos e facultativo para;

I - Os analfabetos;

. SLCTGITIN

1I - os maiores de 70 (setenta) anos; S g
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I - os maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos. ! Porto Nazionat . 1 g\
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CAPITULO XIII '
DA CAMPANHA ELEITORAL
Art. 95 - E livre a propaganda eleitoral visando a divulgagdo da chapa, dos nomes de seus

integrantes e dos programas de trabalho.

Paragrafo tnico- Até o limite de 200 metros do recinto onde se realizam as elei¢Ses e apuragdo de
votos, ¢ proibida a propaganda eleitoral ostensiva, com uso de alto-falantes, megafones ou aparelhos de
percussdo, inclusive de instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir o andamento normal do
pleito ¢ da apuragdo. ~
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CAPITULO X1V

DAS MESAS COLETORAS

Art. 96 - As mesas coletoras constituidas, até 05 (cinco) dias antes das elei¢Ses, terdo um
Presidente e 02 (dois) Mesérios e um Suplente e funcionarfio na sede do Sindicato e nos locais de trabalho de
maior concentragdo de eleitores, podendo abranger sindicalizados de mais de uma empresa, permitindo-se
mesas coletoras itinerantes.

I° - As mesas coletoras terfo seus componentes escolhidos pelo Presidente do Sindicato
até 05 (cinco) dias antes do inicio do pleito. '

§ 2¢ - Os trabalhos de cada mesa coletora podero ser acompanhados por fiscais indicados
pelas chapas, na proporgéo de um de cada chapa por mesa coletora, € somente estes terdo competéncia para
apresentar protestos ou impugnacdes pela chapa no processo de votagdo.

§ 3° - Néo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras: os integrantes da diregdo
do Sindicato, os candidatos e seus conjuges ou parentes, mesmo por afinidade, até o segundo grau.

$ 4° - Os mesérios substituirdo o Presidente da mesa, de modo a que haja sempre quem
responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos no recinto da votagéo.

§ 5° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e do
encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 6° - Nido comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora do inicio da votagdo, o primeiro meséario assumird a presidéncia e, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesario e assim por diante até o suplente.

§ 7° - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear "ad hoc",
dentre as pessoas presentes, € observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessérios para completar a mesa.

Art. 97 - No recinto da mesa coletora permanecerdo apenas seus componentes, os fiscais
designados e, durante a votagéo, o eleitor.

Art.98 - Nenhuma pessoa estranha a composigdo das mesas coletoras poderd intervir no seu
funcionamento durante a votagéo.

Art. 99 - Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical terdo duragéo minima de
6 (seis) horas, observando-se sempre a hora do inicio e encerramento, prevista no Edital de Convocagéo.

Paragrafo tinico- A votagdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votagéo.
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Art. 100 - A validade da eleigdo estd condicionada & participagdo na votagdo, em primeira
convocagdo, da maioria dos associados constantes da lista de votantes.

Paragrafo uinico- Ni#o sendo alcangado o quorum em 1? votagdio, proceder-se-a nova eleigdo de acordo
com a alinea "e", artigo 86, e na forma do Edital.

Art. 101 - No local designado, antes da hora do inicio da votagdo, os mesarios verificardo se
estdo em ordem o material eleitoral e a urna, cabendo ao Presidente do Sindicato atender as solicitagdes dos
mesmos para suprir eventuais deficiéncias.

$ 1° - Todo material necesséario ao processo de votagdo, tais como: listagem de assinaturas
em condigdes de voto, folhas de votantes, cédulas vmicas impressas, fita de papel gomado, urnas que
assegurem a inviolabilidade do voto etc., serd organizado pela Secretaria do Sindicato, com antecedéncia
maxima de 02 (dois) dias antes do pleito.

§ 2° - Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o Presidente da mesa declarard iniciados os
trabalhos.
§ 3° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao findar os trabalhos de cada dia, a

mesa procedera ao fechamento da urna com aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos mesérios e
fiscais presentes, fazendo-se entdo, a lavratura da ata, por eles assinada, com a mengdo expressa do niimero de
votos coletados, permanecendo a urna na sede do Sindicato, sob a guarda de autoridade policial ou sob a
vigildncia de pessoa indicada pelos candidatos das chapas concorrentes.

§ 4° - O descerramento da urna, para prosseguimento da votagdo, devera ser feito com a
presenga dos mesarios e fiscais apds verificada sua inviolabilidade.

$ 5° - A votagdo também podera ser realizada em domingos e feriados.
Art. 102 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de

identificado, assinara a folha de votantes, receberéd a cédula vinica rubricada pelo Presidente e Mesarios €, na
cabine indevassdvel, assinalard seu voto na cédula, dobrara esta, depositando-a a seguir na urna.

$ 1* - O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes, assinando a
rogo um dos Mesérios.

$§ 20 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor exibira a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem sem tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue, ¢ se nédo for, ndo podera votar,
fazendo-se a anotagdo da ocorréncia na ata.

Art. 103 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou que seus nomes ndo constem na folha
de votantes, votardo em separado.

Paragrafo tmico- Na votagdo em  separado, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) - Ao eleitor, ap6s retornar da cabine, sera entregue uma sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, coloque a cédula, colando entéo, a sobrecarta;

b) - no verso da sobrecarta, um dos Mesérios anotard as razdes da votagdo em separado e, em
seguida o eleitor colocara o voto na urna.

~

Art. 104 - Os pedidos de impugnagdo ou protestos deverdo ser formulado
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Art. 105 - Somente comporta recurso sobre a votagio, se constar o protesto em ata, na forma
deste estatuto, ficando no caso de inexisténcia precluso o direito de recursos.

Paréagrafo unico- O recurso de que trata este artigo, serd interposto ao Presidente da mesa, de imediato,
sob pena de precluséo e serd apreciado pela mesa apuradora.

Art. 106 - S#o documentos vélidos para a identificagdo do eleitor:

1 - Carteira de associado do Sindicato;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

I - Carteira de Identidade;

v - ficha de registro de empregado fornecida pela empresa, quando a coleta de votos se processar
no local de trabalho;

\Y% - ficha sindical.

Art. 107 - Esgotada a capacidade da urna, outra seré usada para a continuidade da coleta de
VOtOs.

Art. 108 - O encerramento da votagéo se fara na hora prefixada no Edital, salvo se no recinto da

mesa coletora ainda houver eleitores, hipotese em que, feitas suas identificagdes, a votagdo prosseguira até a
coleta do 1ltimo voto.

§ | o - Encerrados os trabalhos de votag#o, a urna seré fechada na forma prevista no § 3°, do
artigo 101, deste estatuto, lavrando-se a respectiva ata, assinada por todos os mesdrios e por fiscais presentes,
com o registro do inicio e do encerramento dos trabalhos, mimero de votos coletados, inclusive os em
separados e niimero de eleitores, candidatos ou fiscais, cumprindo ao Presidente da mesa coletora, entregar ao
Presidente da mesa apuradora, as urnas ¢ os materiais utilizados na votagdo, salvo o caso previsto no
paréagrafo anico do artigo 100.

§ 2° - A negativa dos fiscais de mesa de assinarem a ata ndo invalida a elci¢do, entretanto,
dever-se-4 langar na ata este fato.

CAPITULO XVI

DA APURACAO

Art. 109 - Apbs o encerramento da votagdo, serd instalada em Assembléia Eleitoral publica ¢
permanente, na sede da Entidade, a mesa apuradora, que serd presidida por pessoa idonea, previamente
designada pelo Presidente do Sindicato e terd dois auxiliares € um suplente, de livre escolha do Presidente da
mesa.

Paréagrafo tnico- As chapas participantes podem indicar um fiscal para cada uma, a fim de
acompanhar a apuragfio. N#o se admitira protestos que ndo tenham partido destes fiscais.

e votantes; se
dendo, em caso
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§ 1° - Os votos em scparado, desde que decidida pelo Presidente sua apuragfio, serdo
computados.
§ » - Nzo havendo quorum, as cédulas serfio incineradas, sem abertura, convocando o

Presidente da mesa, novas eleiges na forma do Edital.
Art. 111 - Assiste as chapas o direito de formular perante a mesa, protestos referentes a
apuragio, desde que o fazem constar da Ata e 0 scja atraves dos fiscais de chapas.

$ 1° - Qualquer recurso sobre a apuragio deverd ser exercitado por escrito, até o final dos
trabalhos, 2 mesa, sob pena de preclusdo.

§ 2° - A interposigio de recurso ou protestos ndo obstard o andamento dos trabalhos de
apuragdo.
Art. 112 - Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora verificard, uma a uma, se 0 nimero

de cédulas coincide com o de assinaturas nas folhas de votantes.

§ 1° - Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-4 a apuragdo.
§ 2 - Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-4 a apuragdo, descontando-

se da chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse mimero seja
inferior a diferenga de votos entre as duas chapas mais votadas.

$ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

4° - Os votos em separado serdo examinados um a um, decidindo, o Presidente, pela sua
validade ou rejei¢do.
Art. 113 - Da apuragio ou verificagdo de inexisténcia de quorum, lavrar-se-4 Ata

circunstanciada que seré assinada pelo Presidente, Mesdrios e fiscais de chapas.

Art. 114 - Nas cidades onde existirem Delegacias do Sindicato e tenham funcionado mesas
coletoras supletivas, instalar-se-do as correspondentes mesas apuradoras supletivas, com igual formalidade.
Tais mesas procederfio & apuragdo dos votos independentemente do quorum, €, logo ap6s ao encerramento dos
seus trabalhos, comunicardo a mesa apuradora da sede, por via telegrafica, o nimero de associados em
condigdes de votar, o niimero de votantes ¢ o resultado obtido, enviando, posteriormente, pela via postal mais
répida, toda a documentag#o.

Art. 115 - Concluidos os trabalhos de apuragdo, serd lavrada a Ata respectiva, que deverd
conter:

I - A indicagdo do dia ¢ hora de abertura ¢ encerramento dos trabalhos;

1I - indicagfo do local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com a discriminag#o dos

respectivos componentes;

1T - indicagio -do resultado de cada urna apurada, discriminando o /mijmero de votantes,

sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em braqéo e|Wotos nulos;
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Vi - declaragio sobre a apresentagio ou ndo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo,
obrigatoriamente, um resumo de cada protesto formulado perante a mesa;

Vil - meng#o de todas as ocorréncias relacionadas com a apuragdo do pleito;

Vil - assinatura do Presidente e demais membros da mesa e dos fiscais, esclarecendo-se sempre, na
falta de alguma assinatura, o motivo da ocorréncia.

Paragrafo tmico- Sera proclamada eleita, a chapa que obtiver na primeira votagdo, maioria simples de
votos vélidos, aplicando-se 0 mesmo critério nas votagdes seguintes.

Art. 116 - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo ser convocadas novas
eleiges no prazo maximo de 15 (quinze) dias, na qual concorreriio somente as duas chapas mais votadas.

CAPITULO XV1I

DAS NULIDADES

Art. 117 - A anulagdo do voto néio implicaré na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulagdo da urna implicard na da eleigdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

$ 1® - Anulada a eleigfo, outra sera convocada no prazo de 30 (trinta) dias e, se esgotado o
mandato da Diretoria, serd automaticamente prorrogado até a realizagdo de novo pleito valido.

$ 2° - A nulidade nfo podera ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se aproveitar.
CAPITULO XVIII
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 118 - Compete ao Presidente do Sindicato organizar o processo eleitoral ¢ arqmva-lo pelo
prazo de 05 (cinco) anos. e Cviit 893 50 >\
;"gi’ :‘":-“a
CAPITULO XIX | Do To 8

\'
‘)
\.

DISPOSICOES DIVERSAS N2

Art. 119 - Compete ao Presidente em exercicio comunicar, por escrito, 4 empresa empregadora,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo do empregado e no prazo de 10 (dez) dias da realizagdo das
eleigdes e ndo tendo havido recurso, publicar o resultado da mesma.

Art. 120 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administragdo
anterior.
Art. 121 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito, ¢ solenemente, o ¢omprpmisso de

respeitar, no exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis vigentes ¢ o estatuto do Sindicato.

Art. 122 - Sera aplicada ao associado que deixar de votar, multa de 10% (dez por: ceQ
remunerag@o, no més da eleigdo, se ndo justificada a sua falta até 30 (trinta) dias apés o pleito. @9“

.
@1399
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TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 123 - O presente estatuto entra em vigor 05 (cinco) dias apés a sua aprovago, devendo

ser registrado na forma do Artigo 8°, I, da Constituigdo Federal.

Art. 124 - A orgamzag:ao administrativa nfio prevista neste estatuto, quando necessaria, serd
baixada por Resolugio da maioria de 2/3 (dois tergos), da Diretoria, por provocagdo do Presidente do
SECOM-PN,

Art. 125 - O mandato da atual Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagio Federativa, eleita em

23/09/2001, findara no dia 22 de setembro de 2.006.

Art. 126 - Ser#o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir

ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste estatuto.

Art. 127 - Nio havendo disposigo especial em contrario, prescreve em 06 (seis) meses, o direito

de pleitear a reparag:ao de qualquer ato que venha infringir disposigéo contida neste estatuto.

Art. 128 - Os membros da Diretoria do  SECOM-PN, ndo responderdo solidaria ¢ nem

subsidiariamente pelos compromissos e obrigagdes do mesmo, sejam de que natureza forem.

Art. 129 - Revogam-se as disposi¢ies em contrario, especialmente o estatuto anterior, que se

acha regularmente registrado no Cartério do 2.° Oficio, Titulos ¢ Documentos de Porto Nacional - TO.

Art. 130 - Os casos omissos e/ou nfo constantes deste estatuto, serdo dirimidos pela Diretoria, "

Ad Referendum" da Assembléia Geral.

Art. 131 - O presente estatuto serd por prazo indeterminado e s6 podera ser reformulado por
uma Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos)
dos associados em primeira convocagfio, ou com qualquer nimero de associados em segunda e iltima

convocagao.

Porto Nacional - TO, 10 de dezembro de 2002
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DECLARACAO

FEFERARRSARA SECRETARIA SUBSTITUTA DE RELACOES DO
TRABALHO, no uso de suas atnbulgées DECLARA para fins de direito que,
com fundamento na Instrugdo Normatlva n° 01/97, foi concedido no despacho
publicado no D.O.U. 21.02.92, segao 1, pag. 2302, referente ao. processo-de n°
24000.004016/91, o arqulvamento no AESB - Arqmvo de Entldades Smdlcals
Brasileiras do Smdzcato dos I pregados‘no’rC' omércio '

municipal ¢ base temtonal—n 0 Munici
registro smdwal desde que sobre

L/ MARIA LUCIA DI IORI. ANDRADE
Secretana Substltuta de Relagdes do Trabalho
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Realizada dia vinte e trés de dezembro de ham J%T?'nove—'

q

.centos e noventa as 14:00 h na Av, Aniéug‘élves’cgsta, n? 1167, !

Que contou com a Prresanga de 50 (Cinquenta) beasoes gue assinaren a2
cima. & issemtidiz foi gberta por larie Domirges Leite Lours, fa:a;
éO,sobre 0 cetinne j& perocrride até é;ui, onée Ifiram feites dua:
1ssemb}éias anveriores e gue foi tirzia ule COLiSSAS PA™: organisar
0 sindicato ga categorie. 4 Iomingas convidou Farz coordenarga S3-
sembtléia Mirio Celso Gomes Rodriguss e secreta- iar Mariana 4a 3ilve
Reva,

. C coordesador Mario Celso convidou para cOmDOT a mesg a
c?missao organizadora e fez ur breve relato dalimporténoia do gin-
dlcafo para os empregados no coméreic e colocou en voTayao sokrs o
Viagao do sindicato onde foi arrovedo unanimente, O coordensdor ig-
T10 Celso falow do Estatuto, que s&o as leis que rejerao a catego-!
ria e que todos devem conhecer, s chamou José Carlos Menezes Lara
ler e explicar o Estatuto. 0 Betatuto foi lido artigo por artige s
votado. No final o coordenador colocou em votagdo todo o Estatuto 5

; :
‘q¢e foi aprovado unaniments, que possamos & transcrever:

S 0 coordensdor Mirio Celso, falou gobre a manutenjzao. do
slnd 3 3

O g, e seon e
b 8: uma 3e JOr§ 500,00 ¢
(3eiscentos eruzeiros) e outra s Ord 500,00 (iuinkentos Sruzeiroe)
?ologado em v?ta;ao genhou con maioria stsoluva & taxa Zansal d:
°r$ 500,00 (uinkentos Sragairos). 3 seguids o coordsnador ccloec;
tarbér em vota;go a datva yars ;agsneutolia.zaza, goe e virio: su~'
ge9toes genhou o perfodo de dia 30 (trinta) do més anterior &  Jaw
10 (d22z) do mas subseguente,

. G coordenador falou tembém'da texe anu zus deversd ser f
discuiide e decidida nea Asgembléia que a primeira dirstorie elaita;
Tealizard no 1° trimestre de 1.991,

‘ Mério Celso cormentou sobre a condugac do sindicato, que
deperdsrd de urma dirstoria atuante e gue n2c megam esforgos pa?a le

var ez frent S
ir=nte 8 categoria. Fassca en s2guida para comraeigle de cha
’

" ng ™ Ny - : 5 ‘
%S Pars Zirstoria e Jcnsslro Fiszal., Poi proposta chapra cniza:
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I 3 : i
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Kad. i :
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X A S
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POR
NACIONAL - TO (SECOM-PN)

As 17:30 (dezessete horas e trinta minutos) do dia 06 de agosto de 2021, na sede
prépria do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO
NACIONAL - TO (SECOM-PN), situada Rua Dom Alano, n° 2.456, cento,
Porto Nacional, TO, sob a presidéncia do Dr. LEVI LUIZ TAVARES, tendo como
secretdrio o Senhor Valtenio Dias de Oliveira, ¢ Mesario o senhor Emivaldo
Batista Alves, ambos designados pelo Diretor Presidente deste Sindicato, foi
iniciada a sess@io eleitoral de apuragfio dos votos referentes a elei¢do mediante
voto obrigatério, secreto e livre, realizada no referido sindicato nos dias 05 e 06
(cinco e seis) de agosto de 2021, conforme Aviso Resumido do Edital publicado
no Didrio Oficial do Tocantins, ediggo de 02/07/2021, pégina 34, para composigéo
de sua nova Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo e respectivos suplentes. Iniciados os trabalhados de
apuragdo dos votos das 03 (trés) URNAS COLETORAS, assim discriminadas:
URNA ITINERANTE - N° 01, presidida por Levi Luiz Tavares, tendo como
mesdrios Lucas Lopes de Freitas e Marisa Batista de Freitas. URNA
ITINERANTE - N° 02, tendo como presidente Valtenio Dias de Oliveira, e
mesarios: Carlos Henrique Alves de Amorim e Everaldo Batista Rosa; e URNA
ITINERANTE - N° 03, tendo como presidente Emivaldo Batista Alves, e
mesérios: Keila Cristina F. Castelo e Cleone Dias Ferreira. Preliminarmente,
verificou-se que o quorum, foi atingido, nos termos do artigo 100 do Estatuto
Social da entidade, e que apenas uma chapa concorreu ao pleito, comparecendo e
votando 292 (duzentos e noventa e dois) eleitores, num colégio eleitoral de 422

- (quatrocentos e vinte e dois) associados aptos a exercerem o direito de voto. Face

a existéncia de quorum, o presidente da Mesa Apuradora de Votos determinoy a
abertura das URNAS, para a contagem das cédulas de votagdio. Na URNA
ITINERANTE - N° 01, foram colhidos 109 (cento e nove) votos. Na URNA
ITINERANTE - N° 02, foram colhidos 110 (cento e dez) votos. Na URNA
ITINERANTE - N° 03, foram colhidos 73 (setenta e trés) votos. O resultado geral
da apuracdo dos votos foi o seguinte: Urna Itinerante - 01: 107 (cento e sete)
votos vélidos para a chapa tinica, 02 (dois) votos em branco e nenhum nulo; Urna
Itinerante - n° 02: 107 (cento e sete) votos validos para a chapa tnica, 02 (dois)
votos em brancos ¢ 01 (um) voto nulo; Urna Itinerante - n° 03: 73 (setenta e
trés) votos vélidos para a chapa tinica, nenhum voto em branco e nenhum voto
nulo; totalizando, nas trés Urnas 287 (duzentos e oitenta e sete) votos vilidos
para a chapa tnica, 04 (quatro) votos em branco e 01 (um) voto nulo. Nio
houve protestos ou impugnagdes relativas ao processo de apuragdo e ao seu
resultado. Tdo logo foram concluidos os trabalhos de apuragdo, o presidente da
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MESA APURADORA proclamou eleita a chapa tnica registrada,
constituida, com mandato de 23/09/2021 a 22/09/2026: DIRETORIA -
EFETIVOS: Carlos Magno Reis Gomes — Presidente; Cleber Rodrigues Correa — Vice-
Presidente; Nilton Pereira Guedes — 1° Secretério; Clézio Tavares dos Santos — 1°
Tesoureiro; — Joice Ribeiro Barros - 2° Tesoureiro; SUPLENTES DA DIRETORIA:
Ricardo Tavares dos Santos, José do Bonfim Alves Batista, Adelson Batista da
Silva. CONSELHO FISCAL: EFETIVOS: Amanda Pinto da Silva Coutinho,
Benvindo de Souza Costa Neto, Fébio Ferreira Lopes, SUPLENTES: Ana Raquel
de Oliveira Negre, Maria Luzia da Silva Cirino, Ana Nere Pereira da Silva.
DELEGADOS REPRESENTANTES - EFETIVOS: Carlos Magno Reis Gomes e. I
Clézio Tavares dos Santos SUPLENTES: Joice Ribeiro Barros. Os trabalhos de
apuragdo de votos foram encerrados as 18h30min, lavrando-se a presente ata que,
ap6s lida e achada conforme, vai assinada pelos integrantes da Mesa Apuradora,

para que produza os devidos efeitos legais. Porto Nacional-TO, 06 de agosto de
2021.

LEVI TAVARES-
Presidente

e > S
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Secretario ‘ Mesério f
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONAL-T
Rua Dom Alano, n° 2.456, Centro, Porto Nacional - TO- CNPJ: 26.751.719/0001-58

ATA DE POSSE

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de Setembro de 2021 (dois mil e vinte
um), com inicio as 20h30min (vinte horas e trinta minutos), no Clube do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO
NACIONAL, TOCANTINS, (Clube dos Comerciarios), situado na Avenida
Tocantins, Qd. 22, Setor Guaxupé, nesta cidade de Porto Nacional, Estado
do Tocantins, foi realizada a solenidade de posse da Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes, do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Porto Nacional - SECOM-PN, eleitos no pleito realizado nos
dias 05 (cinco) e 06 (seis) de agosto de 2021 (dois mil e vinte um). 0]
presidente do Sindicato, CARLOS MAGNO REIS GOMES, assumiu a
presidéncia dos trabalhos agradecendo a presenga dos diretores e
colaboradores da Federagdo dos Comerciarios de Goias e Tocantins, bem
como, dos diretores eleitos do SECOM-PN e demais convidados. Em
seguida convidou os eleitos a prestarem, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a Constituicao Federal,
as leis vigentes e o Estatuto da Entidade, apés o que os declarou
empossados em seus respectivos cargos, para o mandato de 23/09/2021
a 22/09/2026, conforme segue: DIRETORIA — EFETIVOS: PRESIDENTE:
CARLOS MAGNO REIS GOMES, brasileiro, casado, comerciario,
residente e domiciliado na Rua 19, Qd. 02, Lote 08, n° 981, Setor Porto
Real, Porto Nacional - Tocantins, inscrito no CPF:557.286.771-34,
RG:23891 SSP/TO e PIS:12400964035; VICE-PRESIDENTE: CLEBER
RODRIGUES CORREA, brasileiro, casado, comerciario, residente e
domiciliado na Rua NC 13, Quadra 27, Lt-11, Setor Nova Capital, Porto
Nacional — Tocantins, inscrito no CPF:933.522.631-91, RG:1.653.452
SSP/DF e PIS:12921775273; 1° SECRETARIO: NILTON PEREIRA
GUEDES, brasileiro, casado, comercidrio, residente e domiciliado na Rua
NC 24, QD-42, LT-20, Setor Nova Capital, Porto Nacional - Tocantins,
inscrito  no  CPF:901.487.701-34, ~ RG:430.946 SSP/TO e
PIS:12682099973; 1° TESOUREIRO: CLEZIO TAVARES DOS SANTOS,
brasileiro, casado, comerciario, residente e domiciliado na Rua NC 18, QD-
50, LT-24, Setor Nova Capital, Porto Nacional — Tocantins, inscrito no
CPF:950.632.771-87, RG:191.324 SSP/TO e PIS:12547579113; — 22
TESOUREIRA - JOICE RIBEIRO BARROS, brasileira, casada,
comerciaria, residente e domiciliada na Rua 34, Qd-79, Lt-10, St. Beira
Rio, CEP: 77.500-000, Porto Nacional — TO, RG:1.261 .257 SSP-TO, CPF:
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060.003.901-30 e PIS: 267.28878.42.2; SUPLENTE DA DIRETORIA

RICARDO TAVARES DOS SANTOS - brasileiro, casado, comercidrio,
residente e domiciliado na Via Local 65, Qd-16 Lt-56, Jardim dos Ipés,
CEP: 77.500-000, Porto Nacional - TO, RG: 943 986 SSP-TO, CPF:
029.724.111-70 e PIS: 165.48832.73.7: SUPLENTE DA DIRETORIA -
JOSE DO BONFIM ALVES BATISTA - brasileiro, casado, comerciario,
residente e domiciliado na Rua 08, QD-05, LT-03, Tropical Palmas, CEP:
77.500-000, Porto Nacional - TO, RG: 1.115.868 22 VA SSP-TO, CPF:
041.221.871-25 e PIS: 162.22639.24.8; SUPLENTE DA DIRETORIA -
ADELSON BATISTA DA SILVA - brasileiro, casado, comercirio, residente
e domiciliado na Rua Feélix Camoa, N° 11 91, Centro, CEP: 77.500-000,
Porto Nacional - TO, RG: 1.522.910 SSP-TO, CPF: 904.760.776-72 e PIS:
124.60606.54.2. CONSELHO FISCAL: EFETIVOS - AMANDA PINTO DA
SILVA COUTINHO - brasileira, solteira, comerciaria, residente e
domiciliada na Av. Santo Expedito, N° 174, Vila Operéria, CEP: 77.500-
000, Porto Nacional — TO, RG: 1.193.292 SSP - TO, CPF: 054.520.201-

Qd-09, Lt-21 N°2178, Jardim Querido, CEP: 77.500-000, Porto Nacional -
TO, RG: 474.998 SSP — TO, CPF: 999.148.671-20 e PIS: 126.72416.97.6:
e, FABIO FERREIRA LOPES — brasileiro, casado, comercidrio, residente
€ domiciliado na Rua Jéferson Lopes, Qd-02, Lt-03, St Jardim América,
CEP: 77.500-000, Porto Nacional - TO, RG: 384.688 SSP — TO, CPF:

Nova, CEP: 77.500-000, Porto Nacional - TO, RG: 199.502 SSP - TO,
CPF: 811.358.311 e PIS: 126.34497.97.2; - MARIA LUZIA DA SILVA

124.40725.02.3; e, - ANA NERE PEREIRA DA SILVA - brasileira, solteira,
comerciaria, residente e domiciliada na Av. Novo Planalto, Qd-46, Lt-07,
St. Novo Planalto, CEP: 77.500-000, Porto Nacional - TO, RG: 104.297 2a
VIA SSP - TO, CPF: 642.743.811-53 e PIS: 125.90429.97.7.
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FETRACOM-GO/TO -

comerciario, residente e domiciliado na Rua 19, Qd. 02, Lote 08, n° 981,
Setor Porto Real, Porto Nacional - Tocantins, inscrito no
CPF:557.286.771-34, RG:23.891 SSP/TO e PIS n° 124.00964.03.5; e,
CLEZIO TAVARES DOS SANTOS - brasileiro, casado, comerciario,
residente e domiciliado n a Rua NC 18, Qd-50, Lt-24, St. Nova Capital,
CEP: 77.500-000, Porto Nacional - TO, RG: 191.324 SSP-TO, CPF:

BARROS - brasileira, casada, comerciaria, residente e domiciliada na Rua
34, Qd-79, Lt-10, St. Beira Rio, CEP: 77.500-000, Porto Nacional — TO,
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RG:1.261.257 SSP-TO, CPF: 060.003.901-30 e PIS: 267.28878.42.2.\

Saudando os empossados, o Presidente da Federagédo dos Comerciarios
nos Estados de Goias e Tocantins, Sr. Eduardo Genner de Sousa
Amorim, desejou-lhes sucesso na gestdo que ora se inicia, conclamando-
os que trabalhassem unidos, para a grandeza do sindicato e em defesa
dos integrantes da categoria representada. Nada mais havendo para ser
tratado, o presidente deu por encerrada a solenidade de posse da Diretoria
as 21:30 horas (vinte e uma hora e trinta minutos), tendo sido lavrado a
presente ata, que apés lida e achada conforme, vai assinada por todos os
empossados, para que produza os seus efeitos legais. Certifica ainda, que
a presente Ata confere com a original lavrada em Livro préprio. Porto
Nacional, TO, 23/09/2021 (vinte e trés de setembro de dois mil e vinte
hum).
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Aos Senhores _ &

Membros da Diretoria Efetiva do SECOM-PN — Sindicato dos Empregados no
comércio de Porto Nacional - TO

NESTA

REF.: CONVOCACAO PARA REUNIAO DA DIRETORIA

O Presidente do SECOM-PN - Sindicato dos Empregados no
comércio de Porto Nacional - TO, abaixo assinado, no uso de suas atribui¢des
legais ¢ estatutaria, CONVOCA a sua Diretoria Efetiva para a REUNIAO
EXTRAORDINARIA que seré realizada no dia 10/03/2022, as 9:00 horas, em sua
sede propria situada na Rua Dom Alano, 2.456, Centro, Porto Nacional, Tocantins,
para tratar do seguinte assunto do dia: DELIBERAR sobre a efetivacio do
Primeiro Suplente de Diretoria, Senhor RICARDO TAVARES DOS SANTOS,
no Cargo de 2° Secretario do SECOM-PN, tendo em vista a vacdncia do
referido cargo na Ata de Posse, em virtude de renuncia do entdo canditado
durante o processo eleitoral .

Porto Nacional, TO, 07 de Margo de 2.022.

CAR¥OS MAGNO REIS GOMES

Presidente
Ciéncia da Diretoria do SECOM-PN e do suplente convocado:

z 3 “ '? -
Vice-Presidente: CLEBER RODRIGUES CORREA.: éﬁz QL“/\ Q V&@/buéz—»

17 Secretario: NILTON PEREIRA GUEDES: \E\\ji(@\,« \D %) ﬁmﬂ!\ i (:m Lc t\
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1° Tesoureiro: CLEZIO TAVARES DOS SANTOS: L/{) / D) D1Apncs s Hpna >

2° Tesoureiro: JOICE RIBEIRO BARROS: C&OM\Q\\)UMS \Q)OUU‘(@S

1° Suplente da Diretoria: RICARDO TAVARES DOS SANTOS //%59% e KS; ;gia



- Ata da Reunifo Extraordiniria datPiretorid Efetiva do SECOM-PN -
Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional - Tocantins,
realizada no dia 10 de Marco de 2022, as 9:00 (Nove) horas, em sua Sede
propria situada na Rua Dom Alano, 2.456, Centro, Porto Nacional, Tocantins.
Atendendo as normas legais e estatutdrias, reuniram-se os membros da Diretoria
Efetiva do SECOM-PN, os Senhores: CARLOS MAGNO REIS GOMES -
Presidente; CLEBER RODRIGUES CORREA - Vice Presidente; NILTON
PEREIRA GUEDES - Primeiro Secretario; CLEZIO TAVARES DOS
SANTOS — 1° Tesoureiro; JOICE RIBEIRO BARROS — 2* Tesoureira; e
RICARDO TAVARES DOS SANTONS — Primeiro Suplente da Diretoria, para
tratar sobre o seguinte assunto da ordem do dia: DELIBERAR sobre a
efetivagio do Primeiro Suplente de Diretoria, Senhor RICARDO
TAVARES DOS SANTOS, no Cargo de 2° Secretario do SECOM-PN,
tendo em vista a vacincia do referido cargo na Ata de Posse, em virtude de
renuncia do entdo candidato durante o processo eleitoral. Abrindo os
trabalhos da presente reunido, o Presidente do SECOM-PN, Senhor Carlos
Magno Reis Gomes agradeceu a presenca dos demais Diretores da Entidade;
esclarecendo, na oportunidade que devido a renuncia do entdo candidato durante
o processo eleitoral, o Cargo de 2° Secretario ficou vago na Ata de Posse da
Diretoria eleita nos dias 06 e 07 de agosto de 2021, razdo pela qual convocou a
citada Reunido da Diretoria para que fosse aprovado a nomeagdo do suplente da
diretoria para o referido cargo, conforme prevé o Estatuto Social do Sindicato.
A seguir, e tendo em vista a vacéncia citado do cargo, o Presidente do SECOM-
PN sugeriu a efetivagdo do Primeiro Suplente de Diretoria, Senhor RICARDO
TAVARES DOS SANTOS para o preenchimento do Cargo de Segundo
Secretario do SECOM-PN, conforme estabelece o artigo 51, do Estatuto Social
do Sindicato. O presidente do Sindicato esclareceu ainda aos diretores presentes,
sobre a gratuidade de exercicio dos cargos eletivos na entidade, conforme prevé
o Artigo 5° Inciso III, do Estatuto social, portanto, a Diretoria nfio recebe
nenhuma vantagem ou bonificagdo no exercicio do mandato. Apds vdrias
indagacdes sobre o assunto, a proposta de efetivacio no cargo apresentada
acima pelo Presidente do Sindicato, foi submetida a apreciagdo dos Diretores
presentes, onde obteve a aprovagéo por unanimidade de seus membros; portanto,
o Senhor RICARDO TAVARES DOS SANTOS, brasileiro, casado,
comerciario, residente e domiciliado na Via Local 65, Qd-16 Lt-56, Jardim dos
Ipés, CEP: 77.500-000, Porto Nacional — TO, RG: 943 986 SSP-TO, CPF:
029.724.111-70 e PIS: 165.48832.73.7, foi efetivado no cargo de Segundo
Secretario do SECOM-PN, a partir desta data (10.03.2022), até o término do
mandato atual da Diretoria, ou seja, 22.09.2026. Retomando a palavra, o
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Nacional
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esclareceu que a presente reunido fora especifica, encerrando-a as 10 15 '@‘as,o?/ -
tendo sido lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai assi y ¥
por todos os Diretores presentes a referida Reunido. Porto Nacmnfll TO; 10 de

Marco de 2022. %
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