MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA [prRLEG-ALY

Oficio n. 069/PGJ/APGJ
Palmas, 1° de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO POINCARE ANDRADE FILHO M%Mmﬁmmﬂmmmn .
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Tocant E‘&n.ssm 46 Constit tuicao, Juqlu;
Palmas - TO - !
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L Y .
12 Secrelario

Assunto: Justificativa — Projeto de Lei n.001/2022/MPTO

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho a presenga de Vossa Exceléncia
encaminhar a Justificativa e Projeto de Lei n. 001/2022 para alterar a Lei n.
3.472/19 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado dos
Servidores dos Quadros Auxiliares do MPTO e da outras providéncias”, aprovado na
146® Sessao Extraordinaria, por unanimidade, pelos membros Colégio de
Procuradores de Justiga.

Seguem anexos a este expediente a Justificativa para a alteragéo
legislativa e o Projeto de Lei n. 001/2022/MPTO. q

Atenciosamente,

" Quadra 202 Norte, Av. LO 4, Conj. 1, Lotes 5 e 6, Plano Diretor Norte — CEP 77.006-218, Palmas/TO.
Tel.: (63)3216-7609 — e-mail: caej@mpto.mp.br
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

Assunto: Justificativa para apresentagao de Projeto
de Lei n. 001/2022/MPTO. Alteragao da Lei n.
3.472/2019 — Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores dos
Quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado

do Tocantins, e da outras providéncias.

i A par de cumprimenta-los, venho a presenga de Vossas Exceléncias,

" n

com fulcro no art. 17, inc. IV, alinea “a”, da Lei n. 51/2008, e aprovagédo, por
unanimidade, pelos membros do Colégio de Procuradores de Justiga', submeter a
presente Justificativa e Projeto de Lei n. 001/2022 para alterar a Lei n. 3.472/19
que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores dos

Quadros Auxiliares do MPTO e da outras providéncias”.

. A presente proposta decorre de expressa previsao legal do inc. X, do art.
37, da Constituicdo Federal, e do Paragrafo unico, do art. 142, da Lei Estadual n.
3.472, de 27 de maio de 2019.

3 Registre-se que a revisdo geral anual ndo representa aumento real na
remuneragao, mas a recomposicao das perdas inflacionarias que, no caso, refere-se
ao periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, podendo a Administragao
suportar a concessao de 6% (seis por cento) a titulo de revisao geral anual, a partir
de 1° de maio de 2022, acrescido de 1% (um por cento) de alteragéo salarial, a partir

de 1° de junho de 2022, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira deste

1 Ocorrida na 146® Sessao Extraordinaria, em 31 de margo de 2022.
2 Art. 14. Os subsidios dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo estéo fixados na Tabela de
Subsidios, Anexo II.

Paragrafo unico. Fica assegurada a revisdo geral anual dos subsidios e VPl em 1° de maio de cada ano,

obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes Orgamentarias e a disponibilidade financeira.
1
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Orgéo.

4. A vista do percentual apresentado para a revisdo e alteragdo das

remuneragdes, importa registrar a alteragdo do Anexo Il, a Lei n. 3.472/19.

A Cumpre assinalar que o estudo de impacto orgamentario-financeiro
realizado pelos setores técnicos deste Orgao demonstra que o aumento da despesa
com pessoal tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Pluri Anual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), visto que obedece aos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n. 101/2000). Doc. anexo.

6. Demonstra, igualmente, o enquadramento aos limites estabelecidos no
art. 20 da Lei Complementar n. 101/2000, conformando-se perfeitamente a presente
sugestao de alteragao legislativa dentro da margem de crescimento permitida aos
gastos com pessoal e encargos sociais do Ministério Publico deste Estado, tanto

para o exercicio atual quanto para os dois subsequentes.

7. Sendo assim, submeto a apreciacao dessa Augusta Corte Legislativa a
presente Justificativa e o Projeto de Lei n. 001/2022/MPTO, a fim de alterar nos
termos apresentados a Lei n. 3.472/19 — Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores dos Quadros Auxiliares do Ministério Publico do

Estado do Tocantins e da outras providéncias. ‘7
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PARECER DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRG N° 08/2022

1. APRESENTACAO

O presente parecer trata da analise de impacto da proposta de concessio de alteragao
salarial dos salarios dos servidores efetivos e comissionados e das fungées de confianga
deste MPTO, objeto do processo SE| n.° 19.30.1530.0000501/2022-33.

2. METODOLOGIA
Sera empregado o calculo aritmético a seguir:
IMP.ORC Ano. = Impacto ponto percentual, * Qide.pontos percentuais.

Onde,

Impacto ponto percentual. £ o impacto de um ponto percentual sobre os salarios dos
servidores efetivos, comissionados e fungdes definidos na Lei n. 3.472/2019 e na Lei n.
3.464/2019, considerado o inicio da vigéncia da alteragdo em 1° de junho de 2022, no
exercicio orgamentario e financeiro de 2022;

Qide.pontos percentuais. é a quantidade de pontos percentuais concedidos na presente
proposta de revisao salarial;

3. RESULTADOS E DISCUSSAD

5.1. Apuragéo do Valor do Impacto Orgamentario-Financeiro

Assumindo os nimeros a seguir como pardmetros para as variaveis do calculo:
impacto ponto percentual. = 490.491 ,00

Qtde.pontos percentuais. = 1

Calculando,

IMP.ORC,, . =490.491,00 * 1

IMP.ORC . =490.491,00 e\

v

Quadra 202 Norte, Av. LO 4, Conj. 1, Lotes 5 e &, Plano Diretor Norte. CFP- 77 ANR.248 Oalmnnrra
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O célculo demonstra o impacto neste exercicio de 2022 é de R$ 578.708,14 com a
concessdo de alteragso salarial de 1% sobre os salarios dos servidores efetivos,

comissionados e fungbes definidos na Lei n, 3.472/2019 e na Lei n. 3.464/2019,
considerado o inicio da vigéncia em 1° de junho de 2022.

3.3. Disponibilidade Orgamentaria no exercicio de 2022,

A proposta aprovada na 144@

Justica, em 21 de outubro de 2
seguinte forma:

Sess&o Extraordinaria do Colégio de Procuradores de
021, contemplou a ampliagéo do quadro de pessoal, da

¢ Unidade Gestora n.: 070100 — Procuradoria-Geral de Justica.
*Agd0o n.: 03.122.1144.2289 — Manutengdo de Recursos Humanos.

° Fonte n.: 0100 — Recursos Ordinarios.

* Valor Total Autorizado no Orgamento 2022: R$ 171.492.976,00.

4. CONCLUSAD

Em resumo, informamos que o impacto total com a alteragéo legislativa ora analisada &
de R$ 490.491,00 para o ano de 2022 Informamos ainda, que esse impacto represents
0,003% de impacto no indice de gasto com pessoal e encargos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que no terceiro quadrimestre de 2021 registrou 1,45%.

Por fim, retornamos os autos ao Procurador-

Geral de Justica para continuidade do
tramite.

Palmas-TO, 31 de marco de 2022.

—_ l@
Jodo Ricardo de Aradijo Silva
Chefe epartamento de Planejamento e Gestio
Matricylag/n°®: 94.509 Procuradorig G | de Jdustica
) 510 EShdo do Tocanting
040 Ricard, ge Araijo Silvg
Mat. 94509

Quadra 202 Norte, Av. LO 4, Conj. 1, Lotes 5 e 8. Plano Diretar Narta ~ED- 77 AR2 n40 mare. - . en
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Memorando Conjunto n° 002/2022/DG/PLANE/DGPFP
Palmas - TO, 31 de margo de 2022.

Dos: Diretoria Geral
Departamento de Planejamento e Gestao
Departamento de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento

Para: Gabinete do Procurador-Geral de Justica

Assunto: Elaboragao de estudo de impacto orgamentario-financeiro & luz do art. 16
da LRF

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

A par de cumprimenta-lo, encaminhamos a Vossa Ex

celéncia o estudo de impacto
orgamentario-financeiro para os anos de 2022 1 2025,

com a seguinte alteragéo:

- Concesséo de alteragao salarial de 1% das tabelas de salérios dos cargos efetivos
e comissionados e das fungoes de confianga do MPTO, objeto das Leis n.

3.472/2019 e na Lei n. 3.464/2019, considerado o inicio da vigéncia em 1° de junho
de 2022.

Respeitosamente,

\ N, i )
\, ..l
Alayla Milhomem Costa Ramos
Diretor Geral

- o
Jodo Ricapdo de Araujo Silva
Chefe de Departamehfo d§g Planejamento e Gestio

Francisco das Chagas dos Santos

Chefe do Departarnento de Gestio de Pessoas & Folha de Pagamento

AN Nlawkn dee Y v d ~Sao: v v o - - -



-D«--Ji

LI
mm_m
ESTADO DO TOCANTINS

Procuradoria-Geral de Justiga

Referente ao exercicio 2020 (em R$ mil) - Realizado

. Limite
Despesa Receita .
Orgamento _maximo
com pessoal Corrente
o aprovado (LRF)
Liguida
(2%)
R$117.197 R$8.967.319 R$ 220.357 R$163.5623

Referente ao exercicio 2021 (em R$ mil) - Em execucao

. Limite
Despesa Receita .
Orgcamentc maximoe
com pessoal Corrente
o aprovado (LRF)
Liquida
(2%}

R$145.586 R$10.052.110 R$203.525 J R$201.042

Referente 2o exercicio 2022 (em R$ mil) - Previs&o

Previsao Previsdo da i Limite
Despesa com Receita Previsao E méaximo
|
pessoal Corrente Orgamentéria | (LRF)
Liquida ' (2%)
R$180.602 R$10.403.933 R$221.843 R$198.179

*Impacto da posse durante os 8 meses.

Referente 20 exercicio 2023 (em R$_mil) - Previsgo

Previszo Frevisdo da : Limite
Despesa com Receita Frevisao I maximo
pessoal Corrente Orgamentaria (-RF)
Liquida [ (2%)

l‘

R$185.117 R$10.664.031 R$227.389 = R$213.280

h ;

Limite
Prudencial
(LRF) (1,90%)

R$147.170

Limite
Prudencial
(LRF) (1,20%)

R$190.990

Limite

Prudenciai

(LRF) {1,90%) °

R$188.270

Limite
Prudencial
(LRF} (1,80%)

R$202.616

TV WNavta Ao T O A ~_ v 4 i AL S -
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Impacto no
indice,
considerand
0 orgamento
(%)

1,43

Impacto ne

indice,
considerand
0 orgamento
(%)

1,45

Impacto no
indice,
considerand
o orgamento .

(%)

1,73

Impacto ne
indice,
considerand
0 orgamento
(%)

1.73

CYPN
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*Previs&o de crescimento de 2,5% das despesas, acompanhando a previs&o da RCL.

Referente ao exercicio 20 24 (em R$ mil) - Previsao

Previsao Previsdo da Limite )
Limite
Despesa com Receita Previsao méaximo )
- ] Prudencial
pessoal Corrente Orcamentéria (LRF)
L (LRF) {1,90%)
Liquida (2%)

R$189.744 R$10.930.632 R$233.073 = R$218.612 R$207.682
*Previs&o de crescimento de 2,5% das despesas, acompanhando a previs&o da RCL.

Referente ao exercicio 20 25 (em R$ mil) - Previsdo

Previsio . Previsio da Limite L
. Lirnite
Despesa com Receita Previsao maximo
‘ i Prudencial
pessoal Corrente Orgamentéria (LRF)
(LRF) {1,90%)
Liquida (2%)

R$194.488 R$11.203.897 ° R$233.073 R%$224.077 R$212.874
*Previs&o de crescimento de 2,5% das despesas, acompanhando a previsao da RCL.

AnA W . . o~ s =

Imipacto no
indice,
considerand
o orgamente
(%)

1.73

Impacto no
indice,
considerang
0 orgamento
(%)

1,73
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PROJETO DE LEI N° 001/2022/MPTO

Altera a Lei n. 3.472, de 27 de maio de 2019, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores dos Quadros
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do

Tocantins, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo Il a Lei n. 3.472, de 27 de maio de 2019,
passa a vigorar na forma do Anexo | desta lei, no periodo de 1° de maio de 2022 a
31 de maio de 2022, e, na forma do Anexo |l desta lei, a partir de 1° de junho de
2022.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Anexo | a Lein. , de de de 2022.
Cargo: Auxiliar Ministerial (em extingao)

Classe Padrao Valor em R$
1 R$ 2.217,60

AA 2 R$ 2.400,55
3 R$ 2.466,57

4 R$ 2.534,40

5 R$ 2.604,10

6 R$ 2.675,71

1 R$ 2.822,87

2 R$ 2.900,50

AB 3 R$ 2.980,26
4 R$ 3.062,22

5 R$ 3.146,43

6 R$ 3.232,96

T R$ 3.321,87

8 R$ 3.413,22

9 R$ 3.507,08

1 R$ 3.699,97

2 R$ 3.801,72

3 R$ 3.906,27

At 4 R$ 4.013,69
5 R$ 4.124,07

6 R$ 4.237 48

7 R$ 4.354,01

8 R$ 4.473,75

9 R$ 4.596,78

10 R$ 4.723,19

11 R$ 4.853,08

12 R$ 4.986,54
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Cargo: Auxiliar Ministerial Especializado (em extingio)

Classe

Padrao

Valor em R$

BA

1

R$ 2.965,02

R$ 3.209,63

R$ 3.297,89

R$ 3.388,58

R$ 3.481,77

2
3
4
5
6

R$ 3.577,52

BB

R$ 3.774,28

R$ 3.878,07

RS 3.984,72

R$ 4.094,30

R$ 4.206,89

~N| o o B WM

R$ 4.322,58

R$ 4.441,45

R$ 4.563,59

R$ 4.689,09

BC

R$ 4.946,99

R$ 5.083,03

R$ 5.222 81

R$ 5.366,44

R$ 5.514,02

R$ 5.665,66

R$ 5.821,47

R$ 5.981,56

O 0 N O o Al W N

R$ 6.146,05

R$ 6.315,07

11

R$ 6.488,73

12

R$ 6.667,17
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Cargo: Motorista (em extingao)

4

Classe

Padrao

Valor em R$

CA

1

R$ 3.712,45

R$ 4.018,73

R$ 4.129,25

R$ 4.242,80

R$ 4.359,48

2
3
4
5
6

R$ 4.479,37

CB

1

R$ 4.725,74

R$ 4.855,70

R$ 4.989,23

R$ 5.126,43

R$ 5.267,41

D O A W N

R$ 5.412,26

R$ 5.561,10

R$ 5.714,03

R$ 5.871,17

cC

R$ 6.194,08

R$ 6.364,42

R$ 6.539,44

R$ 6.719,27

R$ 6.904,05

R$ 7.093,91

R$ 7.288,99

R$ 7.489,44

R$ 7.695,40

R$ 7.907,02

RS 8.124,46

R$ 8.347,88




Cargo: Motorista Profissional

Classe Padrao Valor em R$
1 R$ 4.353,09

DA 2 R$ 471222
3 R$ 4.841,81

4 R$ 4.974,96

5 R$ 5.111,77

6 R$ 5.252,34

1 R$ 5.541,22

2 R$ 5.693,60

DB 3 R$ 5.850,17
4 R$ 6.011,05

5 R$ 6.176,35

6 R$ 6.346,20

7 R$ 6.520,72

8 R$ 6.700,04

9 R$ 6.884,29

1 R$ 7.262,93

2 R$ 7.462,66

3 R$ 7.667,88

DC 4 R$ 7.878,75
5 R$ 8.095,42

6 R$ 8.318,04

7 R$ 8.546,79

8 R$ 8.781,83

9 R$ 9.023,33

10 R$ 9.271,47

1 R$ 9.526,44

12 R$ 9.788,42
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Cargo: Técnico Ministerial

Classe

Padrio

Valor em R$

EA

1

R$ 4.353,09

R$ 4.712,22

R$ 4.841,81

R$ 4.974,96

R$ 5.111,77

D O A W N

R$ 5.252,34

EB

R$ 5.541,22

R$ 5.693,60

R$ 5.850,17

Bl WM

R$6.011,056

R$ 6.176,35

[o)]

R$ 6.346,20

~

R$ 6.520,72

R$ 6.700,04

|

R$ 6.884,29

EC

-

R$ 7.262,93

R$ 7.462,66

R$ 7.667,88

R$ 7.878,75

R$ 8.095,42

R$ 8.318,04

R$ 8.546,79

R$ 8.781,83

O 0 N O o, A W N

R$ 9.023,33

R$ 9.271,47

11

R$ 9.526,44

12

R$ 9.788,42
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Cargo: Técnico Ministerial Especializado

Classe

Padrao

Valor em R$

FA

1

R$ 4.845,90

2

R$ 5.245,69

3

R$ 5.389,95

R$ 5.538,17

R$ 5.690,47

R$ 5.846,96

FB

R$ 6.168,54

R$ 6.338,17

R$ 6.512,47

R$ 6.691,56

R$ 6.875,58

R$ 7.064,66

R$ 7.258,94

R$ 7.458,56

R$ 7.663,67

FC

R$ 8.085,17

R$ 8.307,51

R$ 8.535,97

R$ 8.770,71

R$ 9.011,90

R$ 9.259,73

R$ 9.514,37

R$ 9.776,02

| 00 N O o B oW N

R$ 10.044,86

-
o

R$ 10.321,09

—
—_

R$ 10.604,92

-
N

R$ 10.896,56
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Cargo: Oficial de Diligéncias

Classe

Padrao

Valor em R$

GA

1

R$ 5.995,75

2

R$ 6.490,40

3

R$ 6.668,89

R$ 6.852,28

R$ 7.040,72

D o

R$ 7.234,34

GB

—_

R$ 7.632,23

RS 7.842,12

R$ 8.057,78

R$ 8.279,37

R$ 8.507,05

R$ 8.740,99

R$ 8.981,37

R$ 9.228,36

@ o N O o A w N

R$ 9.482,14

GC

-

R$ 10.003,66

R$ 10.278,76

R$ 10.561,43

R$ 10.851,87

R$ 11.150,30

R$ 11.456,93

R$ 11.772,00

R$ 12.095,73

O @ N & o Al W N

R$ 12.428,36

-
o

R$ 12.770,14

-—
=N

R$ 13.121,32

-
N

R$ 13.482,16
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Cargo: Analista Ministerial

Classe

Padrao

Valor em R$

HA

1

R$ 7.920,97

R$ 8.574,45

R$ 8.810,25

R$ 9.052,53

R$ 9.301,47

D O Al W N

R$ 9.557,26

HB

—

R$ 10.082,91

N

R$ 10.360,19

R$ 10.645,10

oW

R$ 10.937,84

R$ 11.238,63

R$ 11.547,69

~Nf ;| o

R$ 11.865,25

R$ 12.191,54

R$ 12.526,81

HC

R$ 13.215,78

N

R$ 13.579,21

R$ 13.952,64

R$ 14.336,34

R$ 14.730,59

R$ 15.135,68

R$ 15.551,91

R$ 15.979,59

©| o N O 0O A w

R$ 16.419,03

R$ 16.870,55

11

R$ 17.334,49

12

R$ 17.811,19
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Cargo: Analista Ministerial Especializado

Classe

Padrao

Valor em R$

IA

1

R$ 9.399,38

R$ 10.174,83

R$ 10.454,64

R$ 10.742,14

R$ 11.037,55

D O A W N

R$ 11.341,08

—_

R$ 11.964,84

R$ 12.293,87

R$ 12.631,95

R$ 12.979,33

R$ 13.336,26

R$ 13.703,01

R$ 14.079,84

R$ 14.467,04

©| o N O o A W N

R$ 14.864,88

-

R$ 15.682,45

R$ 16.113,72

R$ 16.556,85

R$ 17.012,16

R$ 17.479,99

R$ 17.960,69

R$ 18.454,61

R$ 18.962,11

O o N O ;] A W N

R$ 19.483,57

-
o

R$ 20.019,37

—
=N

R$ 20.569,90

—_
nN

R$ 21.135,57




Anexo Il a Lei n. ,de de de 2022.
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Cargo: Auxiliar Ministerial (em extingao)

Classe

Padrao

Valor em R$

1

R$ 2.239,78

R$ 2.424,56

R$ 2.491,24

R$ 2.559,75

R$ 2.630,14

D O B W N

R$ 2.702,47

AB

—_

R$ 2.851,11

R$ 2.929,52

R$ 3.010,08

RS 3.092,86

R$ 3.177,91

R$ 3.265,30

R$ 3.355,10

R$ 3.447 37

©| o N O o Al W N

R$ 3.542,17

AC

-

R$ 3.736,99

R$ 3.839,76

R$ 3.945,35

Al oWN

R$ 4.053,85

R$ 4.165,33

R$ 4.279,88

R$ 4.397,58

R$ 4.518,51

RS 4.642,77

10

R$ 4.770,45

11

R$ 4.901,64

12

RS 5.036,44




DIRLEG-AL]
Fls. 2 4

b

Cargo: Auxiliar Ministerial Especializado (em extingéo)

Classe

Padrao

Valor em R$

BA

1

R$ 2.994,67

R$ 3.241,73

R$ 3.330,88

R$ 3.422,48

R$ 3.516,60

D O A W N

R$ 3.613,31

BB

R$ 3.812,04

R$ 3.916,87

RS 4.024,58

E-S T B N ]

R$ 4.135,26

w

R$ 4.248,98

R$ 4.365,83

R$ 4.485,89

R$ 4.609,25

O oo N O

R$ 4.736,00

BC

—_

R$ 4.996,48

R$ 5.133,88

R$ 5.275,06

R$ 5.420,12

R$ 5.569,17

R$ 5.722,32

R$ 5.879,68

R$ 6.041,37

O o N O o A oW N

R$ 6.207,51

—_
o

R$ 6.378,22

-
-

R$ 6.553,62

-
N

R$ 6.733,84




» w

DIRLEG-AL
Fls._.;]__j_

.

]

Cargo: Motorista (em extingcdo)

Classe

Padrdo

Valor em R$

CA

1

R$ 3.749,57

R$ 4.058,91

R$ 4.170,53

R$ 4.285,22

R$ 4.403,06

D | A WM

R$ 4.524,14

CB

R$ 4.772,97

R$ 4.904,23

R$ 5.039,10

R$ 5.177,68

R$ 5.320,07

@D ;| B W N

R$ 5.466,37

~

R$ 5.616,70

R$ 5.771,16

0| o

R$ 5.929,87

CcC

-

R$ 6.256,01

R$ 6.428,05

R$ 6.604,82

R$ 6.786,45

R$ 6.973,08

R$ 7.164,84

R$ 7.361,87

R$ 7.564,32

O oo ~N O O;f Al W N

R$ 7.772,34

-
o

R$ 7.986,08

R$ 8.205,70

12

RS 8.431,36




DIRLEG-AL

o2

b

Cargo: Motorista Profissional

Classe Padrao Valor em R$
1 R$ 4.396,62

DA 2 R$ 4.759,34
3 R$ 4.890,22

4 R$ 5.024,70

5 R$ 5.162,88

6 R$ 5.304,86

1 R$ 5.596,63

2 R$ 5.750,54

DB 3 R$ 5.908,68
4 R$ 6.071,17

5 R$ 6.238,13

6 R$ 6.409,68

7 R$ 6.585,95

8 R$ 6.767,06

9 R$ 6.953,15

1 R$ 7.335,57

2 R$ 7.537,30

3 R$ 7.744,58

DC 4 R$ 7.957,56
R$ 8.176,39

6 R$ 8.401,24

7 RS 8.632,27

8 R$ 8.869,66

9 R$ 9.113,58

10 R$ 9.364,20

11 R$ 9.621,72

12 R$ 9.886,32




DIRLEG-AL]
Fls._g_l{__

7

Cargo: Técnico Ministerial

Classe

Padrao

Valor em R$

EA

1

R$ 4.396,62

R$ 4.759,34

R$ 4.890,22

R$ 5.024,70

R$ 5.162,88

2
3
4
5
6

R$ 5.304,86

EB

1

R$ 5.596,63

2

R$ 5.750,54

R$ 5.908,68

N

R$ 6.071,17

R$ 6.238,13

R$ 6.409,68

R$ 6.585,95

R$ 6.767,06

| @ ~Nf O O,

R$ 6.953,15

EC

-

R$ 7.335,57

R$ 7.537,30

R$ 7.744,58

R$ 7.957,56

R$ 8.176,39

R$ 8.401,24

R$ 8.632,27

R$ 8.869,66

©| o N O o A W N

R$9.113,58

-
o

R$ 9.364,20

—
-

R$ 9.621,72

-
N

R$ 9.886,32




Y W

DIRLEG-AL

Fis._&
-

Cargo: Técnico Ministerial Especializado

Classe Padrédo Valor em R$
1 R$ 4.894,36

FA 2 R$ 5.298,14
3 R$ 5.443,84

4 R$ 5.593,55

5 R$ 5.747,37

6 R$ 5.905,42

1 R$ 6.230,22

2 R$ 6.401,55

FB 3 R$ 6.577,59
) R$ 6.758,47

5 R$ 6.944,33

6 R$ 7.135,30

7 R$ 7.331,52

8 R$ 7.533,14

9 R$ 7.740,30

1 R$ 8.166,02

2 R$ 8.390,59

3 R$ 8.621,33

Fe 4 R$ 8.858,42
5 R$ 9.102,03

6 R$ 9.352,34

7 R$ 9.609,53

8 R$ 9.873,79

9 R$ 10.145,32

10 R$ 10.424,32
11 R$ 10.710,99
12 R$ 11.005,54




1 i)

Cargo: Oficial de Diligéncias

Classe Padrdo Valor em R$
1 R$ 6.055,71

2 R$ 6.555,31

= 3 R$ 6.735,58
4 R$ 6.920,81

5 R$7.111,13

6 R$ 7.306,69

1 R$ 7.708,56

2 R$ 7.920,55

GB 3 R$ 8.138,37
4 R$ 8.362,18

5 R$ 8.592,14

6 R$ 8.828,42

i R$ 9.071,20

8 R$ 9.320,66

9 R$ 9.576,98

1 R$ 10.103,71

2 R$ 10.381,56

3 R$ 10.667,05

ac 4 R$ 10.960,39
5 R$ 11.261,80
6 R$ 11.571,50

7 R$ 11.889,72
8 R$ 12.216,69
9 R$ 12.552,65
10 R$ 12.897,85
11 R$ 13.252,54
12 R$ 13.616,98




IRLEG-

Fls. 21

Cargo: Analista Ministerial

Classe

Padrao

Valor em R$

HA

1

R$ 8.000,18

R$ 8.660,19

R$ 8.898,35

R$ 9.143,05

R$ 9.394,48

D o Al W N

R$ 9.652,83

HB

=N

R$ 10.183,74

RS 10.463,79

R$ 10.751,54

R$ 11.047,21

R$ 11.351,01

R$ 11.663,16

R$ 11.983,90

R$ 12.313,46

| o ~N ® o Al W N

R$ 12.652,08

HC

=

R$ 13.347,94

R$ 13.715,01

R$ 14.092,17

R$ 14.479,70

R$ 14.877,89

R$ 15.287,03

R$ 15.707,42

R$ 16.139,37

O o N O o | w N

R$ 16.583,20

—_
o

R$ 17.039,24

-
=N

R$ 17.507,82

-
N

R$ 17.989,29




r,,(.'

[DIRLEG-AL
Fls._g_g_._

. .

Cargo: Analista Ministerial Especializado

|

Classe Padrao Valor em R$
1 R$ 9.493,37

1A 2 R$ 10.276,57
3 R$ 10.559,18

4 R$ 10.849,56

5 R$ 11.147,92

6 R$ 11.454,49

1 RS 12.084,49

2 R$ 12.416,81

B 3 R$ 12.758,27
4 R$ 13.109,12

5 R$ 13.469,62

6 R$ 13.840,03

i R$ 14.220,63

8 R$ 14.611,70

9 R$ 15.013,52

1 R$ 15.839,26

2 R$ 16.274,84

3 R$ 16.722,40

I 2 RS 17.182,27
5 R$ 17.654,78

6 R$ 18.140,29

7 R$ 18.639,15

8 R$ 19.151,73

9 R$ 19.678,40

10 R$ 20.219,56

11 R$ 20.775,60

12 R$ 21.346,93




