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Institui o “Programa de Valorizagdo, Protecéo e
Amparo aos Servidores Publicos do Estado do
Tocantins”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta:

Art. 1° Fica instituido o “Programa de Valorizagéo, Prote¢gdo e Amparo aos
Servidores Publicos do Estado do Tocantins”, a ser desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Administragao - SECAD, com fulcro nos principios humanitarios e éticos da igualdade, equidade
e da ndo discriminago, no direito a privacidade e a autonomia individual, na abolicdo do
tratamento desumano e degradante, no desenvolvimento educacional, cientifico e tecnologico e
na promogao da valorizagdo e da saude mental, com foco na prevengéo e no acolhimento e
acompanhamento dos servidores em adoecimento psiquico oriundo de situagdes decorrentes de
“stress” e outras mazelas de cunho psicolégico.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos Agentes Publicos do Poder Executivo do Estado do

Tocantins.

Art. 3° O Programa seréa pautado e regido pelas seguintes politicas e diretrizes:

| - respeito a:

a) dignidade da pessoa humana;

b) diversidade;

|l - combate & discriminago, & intolerancia e a todas as formas de assédio moral e
sexual;

Il - proteg&o & intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

IV - realizago de agdes inclusivas com respeito a pluralidade cultural, classe social,
habilidade fisica ou intelectual e as diferengas de religido, género, orientagéo sexual, cor, raga e
etnia;

V - enaltecimento do valor social do trabalho;
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VI - observancia da ética profissional;

VII - a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIIl - salde, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizagao laboral e dos métodos de gestao;

IX - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias
dos servidores;

X - oferecer suporte ao desenvolvimento das competéncias e habilidades do
servidor, ao encontro das metas e objetivos a serem alcangados, auxiliando-o, inclusive, no
desenvolvimento eficaz dos seus projetos de vida;

X| - construgdo de uma cultura de respeito matuo, igualdade de tratamento e
solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho;

XIl - intervir, em qualquer nivel hierarquico, nas situagdes de conflito vivenciadas
por pessoas em sofrimento psiquico no seu local de trabalho, buscando com os gestores uma
resolucao pelo didlogo e por agdes assertivas;

Xlll - garantir a realizagdo das atividades de promogdo a saude no horério de
trabalho;

XIV - identificar situagdes de trabalho penosas do ponto de vista da saude mental,
propondo as intervengdes necessarias;

XV - promogdo da saide mental por meio da prevencdo e do acolhimento e
acompanhamento psiquico dos agentes publicos acometidos por quadros psicopatologicos
decorrentes de fatores comportamentais, ambientais e/ou dos processos de trabalho;

XV| - priorizagao:

a) das estratégias coletivas para o enfrentamento dos problemas relacionados a
satde mental dos servidores, monitorando riscos ambientais e promovendo agdes educativas;

b) da atengdo psicossocial por meio de Equipe Multiprofissional, estimulando a
integracéo e o aprofundamento de saberes e praticas integradas em torno de um conhecimento
transdisciplinar;

XVII - detectar precocemente, acolher e monitorar o tratamento da pessoa em

sofrimento psiquico;
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XVIII - propiciar a realizagdo de intervengdes terapéuticas ndo medicalizantes para
estabilizagao de quadros clinicos apresentados pelos servidores;

XIX - organizar servicos de acompanhamento psicossocial que disponham de
atendimento a demandas espontaneas dos agentes publicos ou por encaminhamento, com
vistas a intervengdes breves e encaminhamento para tratamento;

XX - estimular a criagdo de grupos de readaptagdo, ressocializagdo, apoio
terapéutico e reinsergao nos locais de trabalho;

XX - garantir a intersetorialidade dos Orgéos e servigos, promovendo o intercambio
de projetos e agdes e respeitando as especificidades, integrando agdes nas areas de promogao,
prevengao, assisténcia e reabilitagéo profissional;

XXIl - combater o estigma das pessoas com transtornos mentais, incluindo
orientagdo aos Agentes Publicos sobre o sofrimento psiquico, doengas mentais e o apoio a
criagao e fortalecimento de associagdes da rede social e familiar;

XXIII - privilegiar programas de promogdo da qualidade de vida, como meio de
ampliar os fatores de proteg&o aos portadores de transtornos mentais e diminuir a recorréncia
das crises;

XXIV - prover recursos e estratégias terapéuticas que valorizem as habilidades,
competéncias e talentos dos agentes publicos;

XXV - atuar sobre os fatores de risco e protegdo associados ao abuso de alcool e
outras drogas, baseando-se na politica de salide mental e na estratégia de redugao de danos;

XXVl - promover a salde mental também no universo da aposentadoria,
implementando as agbes necessarias, tanto em relagdo & adaptagdo dos servidores
aposentados, quanto & preparagio daqueles que se encontram em processo de aposentagao,
potencializando assim, ainda mais, a valorizagdo da condigdo humana no ambito do Poder
Executivo Estadual,

XXVl - qualificagdo e capacitagdo dos agentes publicos para o desenvolvimento
educacional, cientifico e tecnolégico do Poder Executivo do Estado do Tocantins.

Art. 4° Os Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual promoverdo ambiente organizacional de respeito a diferenca e nao
discriminagao, politicas estratégicas e métodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento de
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ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagdes periodicas claras a respeito das
determinagdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° A valorizagdo do agente publico dar-se-4 com a promogao do seu
desenvolvimento por meio de um processo de educagao permanente, sistémica e holistica, com
foco nas suas competéncias técnicas e humanas, objetivando uma gestéo publica competente,
moderna e eficaz na prestagéo dos seus servigos a sociedade.

Art. 6° Para o desenvolvimento do Programa, fica a SECAD autorizada a celebrar
“Termos de Cooperagdo” e “Convénios” com os demais Orgéos e Entidades do Estado, bem
como com Instituigdes de Ensino e Organizagdes sem fins lucrativos, visando firmar parcerias e
estabelecer redes voltadas a:

| - & atengdo psicossocial, propiciando a expansdo de agdes e servicos de salde
mental que potencializem resultados na area de prevengao, assisténcia e reabilitagao do agente
publico;

Il - & capacitagdo, qualificagdo e formagéo dos agentes publicos;

1l - ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado do Tocantins.

Art. 7° O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

JUSTIFICATIVA

Entre os componentes fundamentais para o crescimento e desenvolvimento do
Tocantins estdo os servidores publicos estaduais, que, desde o inicio da atual gestéo, recebem
um olhar cuidadoso do Governo do Estado.

E preciso que a gestdo atual esteja comprometida em valorizar o servidor publico, que &
peca chave para o funcionamento da méaquina publica, seja por meio dos concursos ou pelos
inimeros reajustes concedidos.

O gestor piblico deve entender que valorizar o servidor € uma estratégia que esta em
suas mios e que visa aumentar a consciéncia desse servidor com as caracteristicas
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fundamentais do que é publico e com sua fungdo em si, ou seja, servir a sociedade e ao bem
comum.

O servidor publico é um servidor do publico, do povo e da sociedade. Servir a sociedade
é o compromisso maior do servidor publico.

O servidor publico contribui muito para o crescimento e desenvolvimento do Estado,
mediante a suas agdes, visando atender as solicitagdes do cidaddo sempre que possivel e que
deve esforcar-se para fazé-lo, com disposigao e desprendimento, profissionalismo, transparéncia
e, principalmente, imparcialidade.

Servidor publico qualificado, capacitado e dedicado é o melhor investimento que a
sociedade pode fazer, pois garante uma Gestdo Publica eficiente e eficaz, trabalhando
exclusivamente em prol do cidad&o.

N&o ha servigo pablico de qualidade sem servidor pablico comprometido com o trabalho,
pois & inquestionavel a relevancia da atuagdo do servidor publico, pois o seu principal diferencial
& o de cuidar do que é de todos nés.

N30 se constréi uma democracia e um pais organizado, que atenda as necessidades e
anseios da populagdo de forma digna, sem o servidor publico competente, bem remunerado,
tratado com respeito e dignidade e ao mesmo tempo compromissado com sua misséo de servir
bem ao publico indistintamente.

O servidor piblico tem um papel decisivo na Gestéao Publica, pois sua misséo é a de
servir o interesse coletivo, demonstrando comportamento inquestionavel, mantendo sigilo e ética.

E isso que o presente projeto visa assegurar, garantir e prestigiar.

Portanto, tendo em vista essas consideragdes, pego a aprovagdo dos nobres pares para
a propositura que ora apresenta-se.

Sala das Sessdes, em 19 de outubro de 2022.

RICARDQ'AYRES

DEPUTADO ESTADUAL
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