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AUTOGRAFO DE LEI N° 246, de 22 de dezembro de 2022.

Estabelece diretrizes e objetivos para as agbes
relativas a regulamentacao do Trabalho Remoto
e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A regulamentagdo do Trabalho Remoto no ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, Tribunal de Contas e
Defensoria Publica, prevista no Art. 15-A, da Lei 3.421, de 08 de margo de 2019,
devera observar as diretrizes e objetivos e visara atender aos objetivos definidos nesta
Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se Trabalho Remoto a atividade laboral
executada, no todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a
realizacéo do trabalho presencial, mediante a utilizagéo de tecnologias de informagéo
e de comunicagdo que permitam a execugdo remota das atribuicbes inerentes ao
cargo, emprego ou fungao.

Art. 2° A implementagéo das agdes de que trata esta lei sera norteada pelas
seguintes diretrizes:

| — facultatividade da adogao do Trabalho Remoto;

Il — aplicabilidade em fungdes que ndo exijam a presenga fisica no local de
trabalho;

Il — ampliacédo da possibilidade de trabalho para os servidores publicos
com dificuldade de locomogéo;

IV — compatibilidade do:
a) perfil do servidor com o exercicio do Trabalho Remoto;

b) volume de trabalho com a carga horari

o servidor, resReitado o horarig
de almogo, o intervalo e o repouso semanal rem i

V — avaliagao:
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a) da gestao e dos resultados do Trabalho Remoto;

b) das repercussées do Trabalho Remoto na qualidade de vida dos agentes

VI — melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade

socioambiental do planeta, a partir da diminuicdo de poluentes na atmosfera e da
redugdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens;

VIl — prevencgao e combate a pratica do assédio moral.
Art. 3° A implementacao do Trabalho Remoto tem como objetivos:

| - redugdo dos custos operacionais dos 6rgdos e das entidades da

administragao publica;

nao possa ser realizada ou avaliada por meio remoto;

Il — incentivo a adogao de:

a) métodos de racionalizagao do trabalho;

b) praticas social, econémica e ambientalmente sustentaveis;
Il — aumento da eficiéncia dos servigos publicos;

IV — melhora da qualidade de vida do agente publico;

V — aumento da produtividade;

VI - economicidade;

VIl - celeridade Processual;

VIII - eficiéncia;

IX — sustentabilidade.

Art. 4° O Trabalho Remoto nao podera ser adotado quando:

| — abranger servigo essencial ou atividade que, em razéo de sua natureza,

Il — implicar redugéo da capacidade de atend
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Art. 5° A designacdo de servidor para execugdo de atribuigcbes, na
modalidade de Trabalho Remoto, sera precedida da avaliagdo de aptidao pelo gestor
publico, com base nos seguintes critérios:

| — capacidade de organizagao e autodisciplina;

Il — cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;

Il — disponibilidade para o uso de novas tecnologias no trabalho.

Art. 6° A realizacdo do servico na modalidade de Trabalho Remoto nao
constitui direito do agente publico e podera ser revertida a qualquer tempo, pelos
seguintes motivos:

| — interesse da administragao;

Il — inadequacgao do servidor ou desempenho insatisfatério;

lll — necessidade de prestagdo do servigco no modo presencial;

IV — a pedido do servidor.

Art. 7° Resta garantido aos agentes publicos em Trabalho Remoto a
irredutibilidade de remuneracéo.
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