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Institui a Politica Estadual de Trabalho com Apoio para
Pessoas com Deficiéncia e dd outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS DECRETA:

Art. 12 Fica instituida no &mbito do Estado do Tocantins a Politica Estadual de Trabalho com
Apoio, para pessoas com deficiéncia, compreendendo o conjunto de conceitos, objetivos,
principios, diretrizes e instrumentos discriminados nesta Lei.

§12 Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n®
186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento previsto no § 32 do art. 5¢
da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico
externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de
2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

§2° Esta lei fundamenta-se e vem a complementar, no dmbito da inser¢do no mercado de
trabalho da pessoa com deficiéncia, o estabelecido no Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Lei
Federal 13.146, de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a colocacdo competitiva da pessoa
com deficiéncia por meio do trabalho com apoio.

§32 A Politica Estadual de Trabalho com Apoio tem por objetivo fundamental contribuir com a
inclus3o no mercado de trabalho formal de pessoas com deficiéncia de forma a terem acesso a
um trabalho digno nos termos da legislagdo brasileira, e nele se manter e progredir.

Art. 22 Para efeitos da presente Lei, o Trabalho com Apoio é constituido por servicos de
mediaco para a colocacdo competitiva no mercado de trabalho, englobando um conjunto de
acdes de assessoria, orientagdo, formacgdo, treinamento e acompanhamento personalizado,
dentro e fora do local de trabalho, realizadas por profissionais especializados, cujo objetivo
consiste em conseguir que as pessoas com deficiéncia encontrem e mantenham trabalho nos
termos da legislacdo brasileira, em igualdade de oportunidades e nas mesmas condicdes que o
demais trabalhadores que desempenham fung¢des equivalentes.
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§12 S30 agdes prévias ao momento do contrato de trabalho:
I- Elaboragdo do Plano Personalizado de Ag¢do Laboral e do Perfil Professional da pessoa com
deficiéncia, que procuram trabalho nos termos da legislac3o brasileira;
II- Prospeccdao do mercado de trabalho, que consiste na busca ativa de postos de trabalho
compativeis com o Perfil Profissional mencionado na alinea acima;
Ill- Assessoria, orientacdo e informacdao a empresa sobre as necessidades de apoio do
trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacdo do posto ou local de trabalho, sobre a
acessibilidade e sobre a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas necessidades.
§22 S30 agdes no posto de trabalho:
I- Apoio técnico ao trabalhador com deficiéncia, e formagdo ou treinamento nas atividades
préprias do posto de trabalho, quando seja detectada essa necessidade;
II- Orientacdo e assessoria ao empregador e aos funciondrios da entidade empregadora que
tenham responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem atividades com
ele;
Ill- Apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades de relacionamento no trabalho,
para que possa realiza-lo nas melhores condigdes.
§32 S3o acBes de monitoramento e de apoio ao trabalhador, periodicamente, conforme a
necessidade, até a finalizacdo do trabalho nos termos da legislagdo brasileira.

Art. 32 A omissdo ou ndo aplicacdo de qualquer uma das atividades ou fases descritas na
presente lei comporta uso inapropriado da tecnologia social de Trabalho com Apoio, salvo nas
adequacdes das diversas situagdes previstas em lei.

Art. 42 A prestacdo de servicos de Trabalho com Apoio sera realizada com a finalidade de
consolidar a legislagdo tocantinense aos beneficiarios.

§12 A metodologia de Trabalho com Apoio consiste num conjunto de procedimentos que
engloba as seguintes situacgdes:

I- Emprego Apoiado, quando os servicos de mediagdo se destinam a obtencdo de trabalho da
pessoa com deficiéncia sob a forma de relagdo assalariada, conforme contrato de trabalho entre
empregador e empregado, segundo a legislagdo trabalhista e previdenciaria;

Il- Autdnomo Apoiado, quando os servigos de mediagdo se destinam a obtencdo de trabalho da
pessoa com deficiéncia sob a modalidade de trabalho realizado sem vinculo empregaticio, por
conta prépria, conforme legislagao brasileira;

lll- Empreendedor Apoiado, quando os servigos de mediagdo se destinam a obtencdo de
trabalho da pessoa com deficiéncia sob a forma de atividade empresarial, conforme legislacéo
brasileira;
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IV- Cooperativismo Apoiado, quando os servicos de mediacdo se destinam a obtencdo de
trabalho da pessoa com deficiéncia sob a forma de atividade profissional como associado em
cooperativas, conforme legislacdo brasileira.

§22 A tecnologia social do Trabalho com Apoio podera ser utilizada para inclusdo no contrato de
aprendizagem.

§32 Fica expressamente proibida a utilizacdo da metodologia do Trabalho com Apoio com a
finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de producdo e em oficinas protegidas
terapéuticas.

§42 Os servicos e programas de Trabalho com Apoio deverdao sempre dispor de atendimento
adequado ao grau de dificuldade de inclusdo no mercado de trabalho, no que tange a
intensidade e extens3do dos apoios oferecidos, de acordo com o descrito nesta lei, de forma a
garantir a prestacdo dos referidos servigos para aquelas pessoas que enfrentam maior grau de
exclusao.

§52 Em hipdtese alguma, as pessoas com maior necessidade de apoio para atingir a sua inclusao
no mercado de trabalho serdo preteridas no atendimento dos servigos e programas de Trabalho
com Apoio em relacdo aquelas pessoas que apresentarem menor grau de dificuldade de
inclusdo no mercado de trabalho.

Art. 52 As acBes de Trabalho com Apoio serdo realizadas por profissionais especializados,
denominados Técnicos de Trabalho com Apoio.

Paragrafo Unico - Sdo considerados Técnicos de Trabalho com Apoio os profissionais com ensino
superior completo e que ademais comprovem formagdo em curso de Trabalho com Apoio de no
minimo 80 (oitenta) horas ou uma experiéncia minima efetiva de trabalho de um ano na
metodologia de Trabalho com Apoio.

Art. 62 S3o principios estruturantes da Politica Estadual de Trabalho com Apoio:

I- A dignidade de todas as pessoas;

II- A ndo-discriminacgdo entre as pessoas;

I1l- Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

IV- Os direitos das pessoas com deficiéncia;

V- A inclusdo produtiva;

VI- A eliminac3do das barreiras que impedem a participagdo das pessoas com deficiéncia;
VIl- Os apoios como forma de superagdo das barreiras, quando elas existam;

VIll- O desenho universal, a acessibilidade, a tecnologia assistiva e os ajustes razodveis;
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IX- A igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia;
X- A erradicacdo da pobreza, e da segregacao e a redugao das desigualdades sociais;
Xl- A promocdo o bem de todos, sem preconceitos nem quaisquer formas de discriminagao.

Art. 72 S3o principios gerais e valores do Trabalho com Apoio:

I- Presuncdo de empregabilidade: Todas as pessoas, independentemente do nivel ou tipo de
deficiéncia e do grau de exclusdo social, tém a capacidade e o direito ao trabalho, sendo que
algumas precisam dos servicos de Trabalho com Apoio para efetivarem esse direito;

Il- Emprego com contrato formal de trabalho no mercado competitivo: O emprego deve ocorrer
em empresas regularizadas, mediante o contrato formal de trabalho, conforme a legislagao
trabalhista e previdenciaria;

ll- Autodeterminacdo: O Trabalho com Apoio contribui para as pessoas desenvolverem seus
interesses e preferéncias, para expressarem seus gostos e para definirem seu plano de trabalho,
segundo suas condi¢bes pessoais e o contexto social. lgualmente, o Trabalho com Apoio
fomenta os principios de autogestdo entre os usudrios do servico;

IV- Escolha informada: O Trabalho com Apoio ajuda as pessoas a ter plena consciéncia de suas
oportunidades, com a finalidade de que possam escolher de acordo com suas preferéncias e
sejam cientes das consequéncias da sua escolha;

V- Salarios, condicBes de trabalho e beneficios adequados: As pessoas especificadas no art. 7¢
desta Lei devem ter remuneracdo, condi¢des de trabalho e beneficios iguais aos dos colegas de
trabalho que realizam as mesmas ou equivalentes funcdes;

VI- Foco na capacidade e nas habilidades: As pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de
exclusdo social devem ser consideradas em termos de suas capacidades, habilidades, forgas e
interesses, ao invés de suas dificuldades;

VIl- Poder dos apoios: As pessoas com deficiéncia e as pessoas em situagdo de exclusdo social
podem mediante os devidos apoios superar as barreiras e se realizarem pessoal e socialmente.
Os apoios que essas pessoas precisam para encontrar um emprego e nele se manter e progredir
fazem parte dos direitos humanos, particularmente do direito ao trabalho;

VIIl- Acessibilidade: Os servicos de Trabalho com Apoio sdo acessiveis as pessoas com
deficiéncia e aos demais usuérios ou beneficiados em situacdo de exclusdo social;

IX- Mudanca de concepgdes e praticas: As antigas concepgdes e praticas dos modelos de
atencdo a pessoa com deficiéncia, anteriores ao paradigma expresso na Convengado sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quando baseadas na atribuicdo de incapacidade,
dependéncia e tutela as pessoas com deficiéncia devem ser mudadas para apoiar sua
autodeterminacdo, autonomia e exercicio de cidadania, o qual constitui aspecto central da
tecnologia social do Trabalho com Apoio;
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X- Importancia da comunidade: E de extrema importancia que todas as pessoas possam
participar das redes formais e informais de uma comunidade para propiciar seu
desenvolvimento pessoal e social;
Xl- Confidencialidade: O provedor de servicos de Trabalho com Apoio trata de modo
confidencial os dados que recebe das pessoas que procuram emprego, as quais tém acesso a
informac3o pessoal recebida pelo provedor e qualquer uso dela se realiza com seu devido
consentimento;
XII- Flexibilidade: Dado que as necessidades dos usudrios podem ser extremamente diversas, 0s
servicos de Trabalho com Apoio sdo flexiveis, respondem as necessidades concretas de cada
pessoa e podem ser ajustados a requisitos especificos;
XIll- Importancia da tecnologia assistiva e das tecnologias de informagdo e comunicagdo: Os
servicos de Trabalho com Apoio orientam sobre as referidas tecnologias relativas a adaptagéo
do posto de trabalho.

Art. 82 Para efeitos da presente lei consideram-se beneficidrios da Politica Estadual de Trabalho
com Apoio Pessoas com Deficiéncia aquelas pessoas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, em interagdo com os quais as diversas barreiras
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas, de forma especial no acesso ao mercado de trabalho;

§12 O Poder Publico poderéa adotar providéncias a fim de conseguir a ampliagdo dos objetivos
desta lei para outros grupos em situagdo de exclusdo social, com especiais dificuldades para
terem acesso a um trabalho nos termos da legislacdo brasileira, e nele se manter e progredir,
aos quais seja possivel aplicar a metodologia do Trabalho com Apoio, na medida dos recursos
disponiveis por todos os meios apropriados, sem prejuizo do grupo das pessoas com
deficiéncia.

§22 Consideram-se especiais dificuldades de acesso a trabalho e de manuten¢do no mesmo nos
termos da legislacdo brasileira aquelas situagdes nas quais seja possivel aferir que o desejo de
trabalhar e os esforcos pessoais de procura de trabalho por um periodo maior de 02 anos nao
resultaram na obtenc3o de um trabalho formal ou, uma vez alcangado, ndo conseguiram nele se
manter.

Art. 92 A Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas
deverdo implementar ou promover politicas, servicos e programas de Trabalho com Apoio,
assim como ac¢des de fortalecimento e fomento.
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§1° As organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos e as fundacbes de direito privado
poderdo habilitar-se para realizar servigos de Trabalho com Apoio, desde que nos seus estatutos
esteja contemplado o Trabalho com Apoio como finalidade social e seja realizado mediante
equipes que disponham de Técnicos de Trabalho com Apoio.
§22 As entidades devidamente credenciadas para o contrato de aprendizagem poderdo realizar
servicos de Trabalho com Apoio, na conformidade com a presente Lei.
§32 Ficam autorizadas as sociedades comerciais, as empresas, as cooperativas, os sindicatos e
os profissionais autdnomos a realizarem servigos de Trabalho com Apoio, na conformidade da
presente lei.
§42 As sociedades empresariais por meio de agBes de responsabilidade social, poderao
financiar servicos de Trabalho com Apoio, na conformidade com a presente lei.

Art. 10. As politicas e os programas ou servicos de Trabalho com Apoio de cada uma das
entidades descritas na presente lei deverdo prever sempre a realizagdo de avaliagdo, de forma a
possibilitar subsidios de melhoria da pratica do Trabalho com Apoio.

Art. 11. As politicas e os servicos ou programas de Trabalho com Apoio financiados com
recursos publicos serdo gratuitos tanto para os beneficidrios ou usuérios dos servicos de
Trabalho com Apoio, como para os empregadores que contratem esses usuarios.

Art. 12. As entidades descritas na presente lei autorizadas a realizarem servigos de Trabalho
com Apoio perderdo sua habilitagio, caso sejam comprovadas irregularidades na efetiva
aplicacdo das disposigdes.

Art. 13. O Executivo regulamentard a presente Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

O presente objeto tem por objetivo instituir no dmbito do Estado do Tocantins a Politica
Estadual do Trabalho com Apoio, buscando incentivar e fomentar a inclusdo no mundo do
trabalho das pessoas com deficiéncia.

Emprego Apoiado - EA - é o nome dado a uma metodologia para insercdo no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia: fisica; visual; auditiva; intelectual; multipla; Sindrome de
Down e paralisia cerebral. Aplicivel, também, para vitimas de violéncia doméstica, ex-toxico
dependentes e pessoas desempregadas de longa duragdo. Surgiu nos EUA na década de 80, e
vem contribuindo para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. O EA
rompe as barreiras criadas pelos modelos tradicionais, que concebiam as pessoas com
deficiéncia como incapazes, dependentes e inaptas para o mercado de trabalho.

Esta Metodologia assegura que as pessoas com deficiéncia tenham condi¢bes de participar e
contribuir ativamente na sociedade. Promove acesso ao que antes lhes era negado: emprego
competitivo, educagdo, lazer, utilizagdo de transportes e participagdo social.

Adotamos a definicio da Associagdo Europeia de Emprego Apoiado (EUSE), que descreve a
metodologia do EA da seguinte forma:

Conjunto de acdes de assessoria, orientagdo e acompanhamento
personalizado, dentro e fora do local de trabalho, realizadas por preparadores
laborais e profissionais especializados, que tem por objetivo conseguir que a
pessoa com deficiéncia encontre e mantenha um emprego remunerado em
empresas do mercado formal de trabalho, nas mesmas condi¢des que o resto
dos trabalhadores que desempenham fung¢des equivalentes.

S30 muitas as pessoas com deficiéncia que desejam trabalhar, enviam curriculos, se
inscrevem em agéncias de emprego, realizam cursos profissionalizantes, conversam com amigos
e parentes, mas, apesar dos seus esforcos, ndo conseguem ter acesso a um emprego ou
trabalho pelos métodos convencionais. Os preconceitos, as barreiras e as dificuldades que
encontram na forma como o mercado de trabalho se estrutura na sociedade impedem que elas
consigam um emprego e nele se mantenham e progridam profissionalmente.
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A inclusdo no mercado de trabalho é a forma mais digna de assegurar a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia. O processo de inser¢do no mercado de trabalho é feito respeitando
suas potencialidades, seus direitos e aumentando a sua autoestima. E o que a metodologia do

Emprego Apoiado busca garantir.

Por todo o exposto, conclamo os Nobres Pares a aprovarem esta Resolugao

Palmas, 20 de margo de 2
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