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Poder Legislativo —

PROJETO DE LEIN® 7 & 7 / 2023

Dispde sobre a ampliagdo da licenga-paternidade
para policiais civis, policiais militares, bombeiros
militares, policiais penais, agentes
socioeducativos e agentes de transito do Estado
do Tocantins.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS DECRETA:

Artigo 1° - Fica estabelecida a ampliagdo da licenga-paternidade para policiais civis,
policiais militares, bombeiros militares, policiais penais ¢ agentes socioeducativos do
Estado do Tocantins para o periodo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo inico - A amplia¢@o da licenga-paternidade de que trata este artigo aplica-se a
todos os servidores publicos mencionados.

Artigo 2° - O servidor publico devera requerer a amplia¢do da licenga-paternidade junto
ao oOrgdo competente, apresentando os documentos necessarios para comprovar o
nascimento ou adog¢do da crianga.

I - A licenga-paternidade podera ser usufruida de forma continua ou fracionada, desde
que o servidor informe ao 6rgdo competente sua opgao.

Artigo 3° - Durante o periodo da licenga-paternidade, o servidor publico fard jus a
remuneragao integral.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

JUSTIFICATIVA

Pelo presente Projeto de Lei que dispde sobre a ampliagdo da licenga-
paternidade para policiais civis, policiais militares, bombeiros militares, policiai
penais, agentes socioeducativos e agentes de transito do Estado do Tocantins.
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A licenga-paternidade é um importante instrumento de prote¢do e fortalecimento
da familia, reconhecendo a relevancia da presenga e participagdo ativa dos pais no
cuidado e no desenvolvimento dos filhos. Nesse sentido, é imprescindivel que os
servidores publicos mencionados neste projeto também tenham a oportunidade de
vivenciar esse periodo tdo especial em suas vidas, contribuindo para a formagdo de
vinculos afetivos solidos e para a construgdo de uma sociedade mais equilibrada.

Atualmente, a legislagdo brasileira estabelece que os pais tém direito a um
periodo de cinco dias de licenga-paternidade. No entanto, reconhecendo a importancia
desse momento para a paternidade ativa e engajada, propomos a ampliacdo desse
periodo para 20 (vinte) dias, de acordo com as necessidades e especificidades dos
servidores publicos abrangidos por este projeto.

Cabe destacar que a ampliacdo da licenga-paternidade estd em consonancia com
o Decreto n°® 8.737, de 3 de maio de 2016, que instituiu o Programa de Prorrogagdo da
Licenga-Paternidade para os servidores regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como dos integrantes das For¢as Armadas, conforme a Lei 13.717/18. Essas
legislagdes ja reconhecem a importancia de ampliar o periodo de licenga-paternidade e
tém sido aplicadas com sucesso em outras esferas do servigo publico.

Além disso, diversas pesquisas tém apontado os beneficios da ampliagdo da
licenga-paternidade. Estudos indicam que a presenca dos pais nos primeiros dias de vida
do bebé esta relacionada a melhores resultados em termos de saude, vinculo afetivo,
desenvolvimento cognitivo e emocional da crianga. Também foi constatado que a
participagdo ativa dos pais no cuidado dos filhos contribui para a igualdade de género,
reduzindo esteredtipos e promovendo uma divisdo mais equitativa das responsabilidades
familiares.

Portanto, ao ampliar a licenga-paternidade para os servidores publicos
mencionados neste projeto, estaremos garantindo que eles possam desempenhar
plenamente seu papel de pais, fortalecendo os lagos familiares e promovendo uma maior
igualdade entre homens e mulheres. Essa medida esta alinhada com os avangos sociais e
culturais que temos observado em nossa sociedade, buscando construir um ambiente
mais acolhedor e propicio para o desenvolvimento saudével de nossas criangas.

Ademais, é importante ressaltar que outros estados e municipios brasileiros ja
adotaram a ampliagdo da licenga-paternidade para servidores publicos, com resultados
positivos. Essas experiéncias demonstram que ¢ possivel conciliar as demandas
familiares com as atividades profissionais, promovendo o bem-estar e a qualidade de
vida dos servidores, além de fortalecer os lagos familiares e a participacdo ativa dos pais
na criagao dos filhos. ~7
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Diante do exposto, conto com o apoio e a sensibilidade de meus colegas
parlamentares para a aprovagdo deste Projeto de Lei, que visa fortalecer os lagos
familiares, promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, além de
reconhecer a importancia da paternidade ativa na formagdo de nossas criangas e na
construcao de uma sociedade mais justa e equanime.

Sala das Sessdes, 31 de Maio de 2023.
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