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ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO
GABINETE DO DEPUTADO LUCIANO OLIVEIRA

COMUNICACAO INTERNA N° 66/2023/GAB/LO

Palmas, 4 de setembro de 2023.

De: Gabinete do Deputado LUCIANO OLIVEIRA

Para: Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo

Assunto: Documentacgao

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Senhoria, a documentagdo exigida para a relatoria
do Projeto de Lei n? 343/2023 que institui a Declaracdo de Utilidade Publica a
Associacdo dos Agricultores Familiares do Muiraquitan, na Comissdo de Constituigo,

Justica e Redagdo.

LUCIANO OLIVEIRA
Deputado Estadual




ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

TiTULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO
MUIRAQUITAN também denominada AAGFAM, fundada em 02 de JULHO de
1999 sob a forma de associagao, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 03.415.344/0001
- 50, registrada no Cartério de Registro Geral de Iméveis de GOIANORTE - TO,
sob o n°. 110, transcrito no Livio A -1, FOLHAS 71/81 € uma pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, de ambito regional, sem fins lucrativos, e sem
finalidade econémica, de duragdo indeterminada, de carater organizacional,
representacional, de estudo, defesa e coordenagéo dos interesses profissionais
individuais e coletivos dos Associados e Trabalhadores Rurais, na ativa e
aposentados, com base de atuagdo na regido de ARAGUACEMA - TO, sede
social na Cidade de Goianorte — TO, e rege-se pela legislagéo aplicavel, pelo
presente estatuto social.

ARTIGO 1° - A ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO
MUIRAQUITAN, também denominada AAGFAM & uma entidade civil com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragéo
indeterminada, de carater organizacional, representacional, social, assistencial,
ambiental, técnico, cultural, e educacional, para fins ndo econémicos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e reger-se-a pelo presente
Estatuto, por seu Regimento Interno e pela legislagéo aplicavel.

. Paragrafo unico - A AAGFAM tem patrimoénio e personalidade juridica distinta da dos seus

associados, e o seu foro juridico € na Comarca de Colmeia -TO, estado do Tocantins.

Art. 2°. A AAGFAM tem sede social na “Agrovila”, zona rural, municipio de Goianorte, estado
do Tocantins, CEP.77695 - 000, podendo constituir escritorios de representacgéo, filiais e/ou
nucleos em outras cidades e unidades da federag&o, com atuagéo em qualquer parte do
territorio nacional.

CAPIiTULO 1l
Das Finalidades -

Art. 3°. A AAGFAM tem como objeto e finalidade primordial representar perante as autoridades
administrativas e judiciarias os interesses gerais da categoria profissional que representa e os
interesses coletivos e individuais dos seus integrantes, relativos a atividade exercida, apoiar
contribuir para o progresso dos-associados proporcionando a oportunidade de desenvolver &
capacidade de empreendedorismo e lideranga, a responsabilidade social, o espirito
empresarial € 0 companheirismo necessarios para criar mudangas positivas, por meio do &

-




incentivo, da promogéo e da execugao de atividades e projetos que visem promover a
cidadania e o desenvolvimento sustentavel através da implementagdo de a¢des na area
assisténcia social, da cultura, da arte, da produgéo, da educacgéo formal e ndo formal, da
defesa de direitos, da defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico, da formagao,
da capacitagao e qualificacéo social e profissional, da geragéo de trabalho e renda, de
fomento a economia solidaria, a comercializagdo, as finangas e ao micro crédito solidario, da
assisténcia técnica e extenséo rural, do combate a fome e a pobreza, da seguranga alimentar
e nutricional, da defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e dos recursos
hidricos, do turismo, da habitagdo de interesse social, do desenvolvimento de tecnologias
alternativas, da promogéao da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos,
observando sempre 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

§ 1°. Para a consecugao dos seus objetivos, a AAGFAM podera elaborar e executar projetos
e agdes que visem proporcionar conhecimento, motivagéo, promogao, capacitagcéo e
fortalecimento coletivo das estratégias sociais, prioritariamente dirigidos os associados
expostos as vulnerabilidades, incluindo a financeira, visando a autonomia econdémica,
oportunidades em um contexto geral e equidade a todos/as, através das seguintes atividades:

. Usar a terra como instrumento de promogao da justiga social;

il.  Promogao do desenvolvimento econdmico, social e combate a violéncia,
independentemente de questdes de género, cor, credo e posicéo politica;

.  Promogao e experimentagado, ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivos e de
sistemas alternativos de producédo, comércio, Industrializagéo, emprego e crédito;

IV. Debate dos problemas da comunidade, buscando e promovendo realizagdes tendentes
a elevacgéo civica, moral, cultural e econémica, da comunidade local, regional, nacional e
internacional;

V. Participagéo individual ou coletiva dos programas internos de capacitagéo para
desenvolver o potencial de lideranca empreendedora;

V1. Desenvolvimento de projetos na area educacional, ambiental e cultural que se
convertam em melhorias para a comunidade;

VIl. Propugnar a consolidagéo das boas relagdes entre os povos, pela aproximagéo dos
associados e realizagao de seus ideais;

VIll. Promogéo da integragéo entre os membros da AAGFAM com os demais membros
associados;

IX. Promogéao de cursos, palestras e outras formas de capacitacao;

X. Fomento ao empreendedorismo e negdcios;

Xl. Realizagdo de campanhas de trabalhos voluntarios, objetivando arrecadar recursos
fisicos, humanos, financeiros e levantar fundos para auxiliar na manutengéo e
concretizacdo dos objetivos assistenciais e das politicas sociais da AAGFAM junto as
instituicdes publicas governamentais, entidades e grupos privados, bem como
organizagdes nao governamentais (ONG’s), nacionais e estrangeiras;

Xll. Participacéo de feiras e outros eventos associativos de interesse da AAGFAM;

Xill. Promogao dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administrativa; "o

XIV. A promogao da assisténcia social e do voluntariado;




outros valores universais;

XVI. Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia, da
adolescéncia e da velhice;

XVII. Promover campanhas destinadas a angariar recursos financeiros e materiais
necessarios a consecucao de seus objetivos, podendo utilizar os servigos de
telemarketing;

XVIIl. Celebrar convénios ou contratos com érgaos publicos ou privados, com o intuito de

aperfeicoar a assisténcia aos vulneraveis;

XIX. Receber de pessoas naturais ou de pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
contribui¢des e doagdes, em espécie ou em outros bens relacionados com o exercicio
de suas atividades;

XX. Estabelecer e fomentar intercambio cientifico com entidades nacionais e internacionais
com o mesmo objetivo;

XXI. Oferecer apoio e condigdes para a formacao e/ou especializagéo de voluntarios e
profissionais que integrem a entidade.

XXIl. Combater e denunciar os casos de violéncia em todos os ambitos da convivéncia
humana, em especial a exploracdo infanto-juvenil nas suas mais diversas modalidades,
empreendendo a busca da responsabilizagéo e puni¢gdo de quem a violenta, abusa ou
explora;

XXIll. Combater e denunciar os casos de violéncia contra a mulher;

XXIV. Mobilizar a sociedade para denunciar casos de qualquer natureza, inclusive
representando os seus assistidos em juizo ou fora deste;

XXV. Desenvolver programas de capacitacao para geracéo de trabalho e renda para
mulheres advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social;

XXVI. Desenvolver e participar de toda e qualquer atividade que, ligada as suas finalidades
estatutarias, represente uma real contribuicdo para o desenvolvimento da vida em sua
concepgao mais abrangente;

XXVII. Promover e defender os direitos da crianga e do adolescente, de acordo com o Estatuto
da crianga e do adolescente;

XXVIIL. Atuar na defesa e na garantia de direitos;

XXIX. Promover o desenvolvimento econémico, social e o combate a fome e a pobreza;

XXX. Prestar assessoria e assisténcia técnica relativas as suas finalidades, nas areas de
produc@o agropecuaria, extrativismo e de processamento e comercializagdo de frutos
nativos do cerrado, produtos agropecuarios e afins, a seus associados/assistidos e a
comunidades e organizagdes sociais voltadas a promog¢éo do desenvolvimento
sustentavel;

XXXI. Apoiar a aquisigdo de insumos, o transporte, a comercializagdo e o processamento de
produtos, bem como envidar esforcos para a obtengao de crédito e de quaisquer outros
recursos ou servigcos que beneficiem os seus associados;

XXXIl. Promover, planejar, coordenar e executar programas e servigos de assisténcia técnica e
extensdo rural, visando a difusdo de conhecimento de natureza técnica, econémics ¢
social para o aumento da produ¢édo, da produtividade, da renda liquida e a melh %

.
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condi¢cdes de vida no meio rural, de acordo com as politicas de agéo dos Gove%_g_%_:_
Municipais, Estaduais e o0 Governo Federal; L

XXXII. Prestar Assisténcia e Assessoria Técnica, Social, Econdmica e Ambiental, em
extrativismo e agro extrativismo (ATER e ATES extrativista);

XXXIV. Fomentar a produgdo agropecuaria familiar e a produgdo em pequena escala, com o
apoio de maquinas, tratores e implementos agricolas e/ou insumos agropecuarios, e
apoio na organizagao de rogcas comunitarias rurais, agricultura urbana e Peri urbana;
Promogao e apoio a feiras de comercializacéo e exposi¢des dos produtos da agricultura
familiar;

XXXV. Promocgéo e apoio a feiras de comercializag&o e exposigdes dos produtos da agricultura
familiar;

XXXVI. Articular agbes para a disponibilizacdo de patrulhas mecanizadas, com tratores, e
implementos agricolas, veiculos para o transporte da produgdo de seus associados e
distribuicéo de insumos, calcario, etc.;

XXXVIl.Fomentar e apoiar a analise fisioquimica dos solos, promovendo uma estratégia de

‘ acompanhamento, monitoramento, conservacéo dos solos e outrar iniciativas que se
articulem com o fomento a produgao, correcéo e melhoria da fertilidade dos solos, com
vistas ao fortalecimento da agricultura familiar;

XXXVIIl.  Promover e apoiar projetos produtivos na area da produgdo agropecuaria,
especialmente da agricultura familiar, auxiliando na elaboragédo e acompanhamento dos
projetos produtivos;

XXXIX. Apoiar a difusdo de informagdes inovadoras e tecnolégicas, buscando dar énfase na
conservagéo de recursos genéticos naturais (sementes crioulas), e na valorizagéo dos
saberes e dos conhecimentos tradicionais;

XL. Colaborar com os 6rgdos competentes dos Governos Municipais, Estaduais e do
Governo Federal na formulagdo e execucdo das politicas de assisténcia técnica e
extensao rural;

XLI. Planejar, organizar, executar e implantar rogas, lavouras e hortas comunitarias e/ou

individuais, quintais produtivos, como forma de promover a geragédo de trabalho e renda

‘ bem como o fortalecimento da seguranca e soberania alimentar e nutricional de familias
de baixa renda, especialmente as mulheres e os jovens;

XLIl. Planejar e implantar e participar de feiras para a comercializagéo da produgéo oriunda
das atividades das rogas, lavouras e hortas comunitarias;

XLII. Organizar a comercializagdo da produgéo de seus associados;

XLIV. Promover o desenvolvimento sustentavel por meio de agdes que objetivem a defesa, a
preservacao e a conservagdo do meio ambiente, nele incluidos todos os seus biomas;

XLV. Desenvolver, atuar e promover projetos na area de turismo, em especial o turismo rural

XLVI. ;

XLVII. Focar agdes que contribuam para o fortalecimento responsavel da atividade turistica.

XLVIIl.  Promover e realizar eventos, programas e publicagdes de divulgagdo das suas
atividades.

XLIX. Buscar patrocinio para a realizag&o dos trabalhos da instituicéo e seus projetos, podentio
comercializar o resultado destes patrocinios, cujos recursos apurados seréo sempre
revertidos a manutencdo e aplicagdo de suas necessidades de sobrevivéncia @

continuidade. ' ' .
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Mobilizar os diversos atores sociais para a promog¢ao de intercambio cultural, proﬂssiqg“a_@)__é;
e turistico, como forma de viabilizar a troca de experiéncias e a busca por praticas
profissionais de exceléncia.

Ll Em parceria com os 6rgéos oficiais de administragdo do turismo e associagbes que
possuam objetivos comuns, organizar oficinas, cursos, encontros, palestras e debates
que promovam o desenvolvimento da atividade em seus diversos setores.

LIl. O desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o trabalho ao incentivar o aprendizado, o empreendedorismo, a
pesquisa, bem assim a divulgagao do pensamento, da arte e do saber a fim de assegurar
a educacgdo um padréo de qualidade socialmente referenciado;

LIll.  Ajuda humanitaria consistente em atividades destinadas a assisténcia social a sociedade
em geral, em casos de calamidade publica declarados oficiaimente ou nédo pelas
autoridades constituidas;

LIV. Promogéo e defesa do direito & moradia, nos termos do artigo 6°. da Constituicdo Federal
e da Lei 10.257/2001, Estatuto da Cidade e da Nova Ordem Urbanistica brasileira;

LV. Desenvolver, apoiar e executar, em parceria com organismos governamentais (Federais,
Estaduais e/ou Municipais) ou ndo governamentais no ambito do “Programa Habitagdo
de Interesse Social’, e/ou outros Programas, projetos e a¢cdes com vistas a viabilizar o
acesso a moradia adequada, as familias de baixa renda, tanto no meio urbano quanto
rural, incluindo as populagdes indigenas, quilombolas, assentados da reforma agraria,
do programa nacional de crédito fundiario, de pescadores artesanais, dentre outros
povos e comunidades tradicionais;

LVI. Prestar assessoria e assisténcia técnica relativas as suas finalidades, nas areas de
produgdo agropecuaria, extrativismo e de processamento e comercializagdo de frutos
nativos do cerrado, produtos agropecuarios e afins, a seus associados/assistidos e a
comunidades e organizagbes sociais voltadas a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel;

LVII. Apoiar a aquisi¢do de insumos, o transporte, a comercializagdo e o processamento de
produtos, bem como envidar esforgos para a obten¢éo de crédito e de quaisquer outros
recursos ou servigcos que beneficiem os seus associados;

LVIII. Promover, planejar, coordenar e executar programas e servigos de assisténcia técnica e
extensao rural, visando a difusdo de conhecimento de natureza técnica, econdémica e
social para o aumento da produgao, da produtividade, da renda liquida e a melhoria das
condigbes de vida no meio rural, de acordo com as politicas de agdo dos Governos
Municipais, Estaduais e 0 Governo Federali;

LIX. Fomentar a producdo agropecuaria familiar e a produgcdo em pequena escala, com o
apoio de maquinas, tratores e implementos agricolas e/ou insumos agropecuarios, e
apoio na organizagdo de rogas comunitarias rurais, agricultura urbana e Peri urbana;
Promogéo e apoio a feiras de comercializagédo e exposi¢des dos produtos da agricultura
familiar;

LX. Articular agcdes para a disponibilizacdo de patrulhas mecanizadas, com tratores, e
implementos agricolas, caminhdes para o transporte da produgéo e do seus associados
e distribuicdo de insumos, calcario, etc;

LXl. Fomentar e apoiar a analise fisioquimica dos solos, promovendo uma estratégia de
acompanhamento, monitoramento, conservagéo dos solos e outrar iniciativas qué se




LXIl.
LXIH.
LXIV.
LXV.

LXVI.

LXVIL.

LXVHI

LXIX.

LXX.
LXXI.
‘ LXXII.

LXXIHI

Fie_l_i_
articulem com o fomento a producéo, corre¢do e melhoria da fertilidade dos solos, qg@,__%
vistas ao fortalecimento da agricultura familiar;

Promover e apoiar projetos produtivos na area da produgéo agropecuaria, especialmente
da agricultura familiar, auxiliando na elaboragdo e acompanhamento dos projetos
produtivos;
Apoiar a difusdo de informagdes inovadoras e tecnolégicas, buscando dar énfase na
conservacido de recursos genéticos naturais (sementes crioulas), e na valorizagéo dos
saberes e dos conhecimentos tradicionais;
Promog&o da inovagéo social, com o desenho de novos produtos e processos voltados
a promogéo do desenvolvimento humano, com a participagéo social nesse processo de
desenho bem como na gestédo dos produtos gerados;
Colaborar com os 6rgdos competentes dos Governos Municipais, Estaduais e do
Governo Federal na formulagdo e execugdo das politicas de assisténcia técnica e
extenso rural;
Apoiar a publicagéo de livros, CDS, DVDS, jornais, etc. que estejam relacionados com
0s seus objetivos sociais;
Promover a qualificagéo profissional, a valorizagéo e a integragéo social dos individuos
excluidos socialmente, em especial a populagdo carceraria, as pessoas com
necessidades especiais, os dependentes quimicos, os idosos, os jovens, a comunidade
negra, os povos indigenas, as mulheres, os jovens em situagdo de risco social e o
desenvolvimento social e intelectual da crianga e do adolescente, de acordo com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
Realizar campanhas educativas e preventivas por meio de eventos educativos,
culturais, esportivos, de saude, do lazer, etc.
Formar e especializar recursos humanos, estimulando o aprimoramento profissional sob
todas as formas ao seu alcance, e, principalmente por meio de cursos, treinamentos,
palestras, publicacdes, etc.;
Promover a educagdo cooperativista e o desenvolvimento da economia solidaria.
Incentivar a criagdo, promover a assessoria, 0 desenvolvimento e a consolidagéo de
empreendimentos econdmicos solidarios;
Promover e apoiar agdes com vistas ao desenvolvimento sustentavel e solidario dos
empreendimentos econémicos solidarios e da regido onde estiverem estabelecidos;
Prestar assisténcia, orientag@o e assessoria técnica a empreendimentos econdmicos
solidarios;

LXXIV. Promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social, geragéo

LXXV.

LXXVL.

de trabalho e renda e o combate as desigualdades sociais.

Promover e apoiar agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida das populagdes e dos
trabalhadores envolvidos nos diversos empreendimentos econdmicos solidarios e
atividades afins;

Promover, articular, estimular e participar de outras formas de associativismo no nivel
local, regional nacional e internacional, visando o alcance dos seus objetivos sociais,
bem junto a instituigdes promotoras e viabilizadoras do desenvolvimento do turismo;

LXXVIl. Incentivar e apoiar a organizagéo de trabalhadores e de populagbes carentes,

desempregados ou grupos em risco de desemprego;,

LXXVHI.  Valorizar o artesanato como uma das alternativas para o desenvolvimento

econdmico-sustentavel local e regional;



LXXIX. Estimular a parceria, o associativismo e a solidariedade entre os diferentes segme
sociais;

LXXX. Promover a imagem, a divulgacao e os produtos turisticos da sua area de abrangéncia,
em especial da comunidade em torno da Agrotins, Palmas, regido circunvizinha;

LXXXI. Promover a capacitagdo de pessoas que atuem nos diversos negdcios que envolvem o
turismo no ambito de sua atuagéo regional;

LXXXIl. Realizar pesquisas e projetos necessarios a viabilizagdo de agbes que visem o

desenvolvimento do turismo da sua area de abrangéncia;

LXXXIill.  Promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social, geragdo
de trabalho e renda e o combate as desigualdades sociais.

LXXXIV. Promover agbes que visem a geracdo de trabalho e renda visando beneficiar
pessoas carentes, de baixa renda, pequenos empreendedores e trabalhadores em geral;

LXXXV. Propor e agir em defesa do desenvolvimento sustentavel, de conservagéo e preservacgdo
do meio ambiente e do patrimdénio genético, cultural e buscar o intercAmbio e
colaborag&o com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
tenham o0 mesmo propésito;

QXXXVI. Favorecer a biodiversidade do cerrado, da floresta e das aguas, incentivando de todos
0s modos a sua preservagao;

LXXXVII. Apoiar e estimular o desenvolvimento sustentavel, em particular para o fortalecimento da
agricultura familiar, da produgcdo em pequena escala e do extrativismo sustentavel
organico, com base nos principios da agro ecologia, visando & satisfacdo das
necessidades alimentares, a soberania e a seguranga alimentar e nutricional da
populagdo, a protecdo dos ecossistemas, a conservagdo da biodiversidade e dos
recursos hidricos e do solo, e a minimizagéo das alteragdes climaticas globais, pelo
estimulo a implantagcdo de sistemas agro florestais e da producdo orgénica de base
ecoldgica.

LXXXVIII. Promover o resgate, a valorizagdo e a difuséo dos saberes, dos conhecimentos e das
experiéncias tradicionais;

LXXXIX. Elaborar e executar projetos que visem a captagdo de recursos materiais e financeiros
junto a organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a

' implementagéo de a¢des que levem ao desenvolvimento sustentéavel local e regional;

XC. Promover a inclusé@o social através das diversas linguagens artisticas, (teatro, danca,
circo, video, cinema, arte educagcdo, musica, espetaculos cénicos, musicais) e das
modalidades esportivas, como instrumentos de intervengéo social;

XCI. Promover exposi¢gdes, seminarios, palestras, conferéncias, féruns, mostras, encontros,
coléquios, cursos, oficinas, vivéncias, festas, celebragbes, apresentagdes artisticas;

XCII. Contribuir para a formagédo sécio profissional e/ou cultural da populagdo através da
organizagado, em suas dependéncias ou fora delas, de eventos publicos e/ou privados de
carater educativo;

XCIil. Desenvolver projetos especificos de promogdo da cultura e o resgate do patriménio
histérico, cultural e artistico nas regifes que atua;

XCIV. Contribuir para o enriquecimento de acervos bibliogréfico e documental, por meio de
doacdes, aquisi¢cdes e identificacdo de documentos e colegdes de interesse historico,
disponibilizando esse material para consulta pablica;




XCV. Articular-se com o6rgdos das esferas federal, estaduais e municipais, bem coma-<
universidades, centros e institutos de ensino superior e entidades culturais publicas e
privadas, no sentido de assegurar a execugao de seus fins, planos e programas;

XCVI. Participar de licitagdes e concorréncias publicas, firmar e cumprir convénios, termos de
cooperagéo, termos de parcerias e contratos de trabalho com organismos
governamentais e ndo governamentais;

xcvil. Oferecer & comunidade local e regional em que esta inserido, oportunidades de
aprimoramento cultural e de promog¢ao humana e socioecondmica por meio de cursos e
treinamentos, visando a educagdo permanente, reciclagem, qualificagéo e requalificagdo
profissional, atualizagcdo de conhecimento para o mundo em competitividade.

xcvill. Promover servicos de diversdo, entretenimento e auxiliares ao desenvolvimento de
programas e ag¢des de carater desportivo, recreativo, de cunho social, cultural e
educacional, sem finalidade lucrativa;

XCIX. Produzir, Promover e executar programas e projetos de formagéo e qualificagéo
profissional, visando a colocagdo e recolocagdo de pessoas no mercado formal de

trabalho;
C. Dar oportunidade a difusdo das ideias, elementos de cultura, tradigdes e habitos sociais

da comunidade;

Cl.  Promover os valores sociais, culturais e religiosos, préprios da comunidade que
representa;

Cll. Implantar e executar, sem finalidade lucrativa, servicos de Provedor Comunitéario de
Internet, com o objetivo de promover a inclusdo digital da comunidade em que esta
inserida.

Clll.  Oferecer sem finalidade lucrativa, por seus préprios meios ou por meio de parcerias com
entidades publicas ou privadas, cursinhos preparatérios ao ENEM, preparatérios para o
Vestibular e preparatério para concursos, como forma de levar aos jovens oriundos de
familias de baixa renda, as condigdes adequadas a melhoria da sua condigéo de vida;

§ 2°. N&o dispondo em seus quadros sociais de pessoal tecnicamente habilitado e disponivel
para a realizagéo dos trabalhos contratados, poderda a AAGFAM utilizar-se de servigos de
terceiros;

§ 3°. A AAGFAM se constitui como Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), nos termos do Art.
2° 1, “a” da Lei 13.019/2014, alterado pela lei 13.204/2015;

§ 4°. A AAGFAM se dedicara, exclusivamente, as finalidades e atividades descritas no
presente Estatuto por intermédio da execugé@o direta de seus projetos, programas e planos de

acdo, e/ou por meio de parcerias com organizagdes publicas e/ou privados, nacionais e
estrangeiras.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades e para o alcance dos seus fins sociais A
AAGFAM orientar-se-a pelos principios da gestdo democrética, da participagdo social, do
fortalecimento da sociedade civil, da transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos,
observando sempre os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e eficacia e ndo fara qualquer
discriminacé@o de raga, cor, género ou religido (Art. 5°. da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015);




Art. 5°. A AAGFAM adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
4 decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

Art. 6°. A AAGFAM nao tem carater politico partidario e limitara a sua atuagdo as suas
finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES DA AAGFAM

Art. 7°. Para a consecucéo de suas finalidades estatutarias, podera a AAGFAM desenvolver as
seguintes atividades:

I Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais
da categoria profissional que representa e os interesses coletivos e individuais dos
seus integrantes, relativos a atividade exercida;

Il. Indicar os representantes da categoria profissional rural, perante 6rgdos colegiados
publicos e privados;

lll.  Convocar Congressos, Conferéncias e Seminarios para estabelecer as linhas de
atuagdo do Movimento de Trabalhadores Rurais e deliberar sobre os interesses
maiores da categoria.

IV. Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e ajustes com instituicdes,
empresas ou universidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sobre
assuntos ligados aos seus objetivos, interesses e competéncias ou outros
instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
empresas ou universidades nacionais ou internacionais, sobre assuntos ligados aos
seus interesses e competéncias;

V. Elaborar e executar projetos que visem a mobilizagdo e a captagdo de recursos
materiais e financeiros junto a pessoas fisicas e juridicas, organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, para a implementacéo de acdes que levem ao
desenvolvimento sustentavel local e regional e para atender aos seus objetivos
estatutarios;

V1. Adquirir, alienar bens corpéreos e incorpéreos, moéveis, imdveis e semoventes,
contrair obrigagdes e realizar operagdes com instituigdes bancarias e financeiras;

VII. Participar de licitagdes e concorréncias publicas, firmar e cumprir convénios, termos
de cooperagado, termos de parcerias e contratos de trabalho com organismos
governamentais € ndo governamentais;

CAPITULO IV
Dos associados

Art. 8°. Poderdo ingressar nos quadros sociais da Instituicdo, todos aqueles que concordem
com as disposi¢cdes deste Estatuto e que, pela ajuda mutua, desejem contribuir para a
consecugao dos seus objetivos.

Art. 9°. A AAGFAM possui as seguintes categorias de associados:




a) SOCIOS FUNDADORES: Aqueles que participaram da assembleia geral de constituig

da Entidade, e que tenham assinado a respectiva ata de sua constituicio.

b) SOCIOS EFETIVOS: As que forem incorporadas ao quadro de associados da AAGFAM
pela deliberagdo do Conselho Diretor, Ad referendum da assembleia geral.

c) SOCIOS COLABORADORES: Pessoas fisicas ou juridicas que contribuem ou
contribuiram com a entidade por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, para o desenvolvimento das atividades fins da instituigao;

d) SOCIOS HONORARIOS: Pessoas fisicas ou juridicas que por seus feitos, agdes e
conquistas no ambito dos objetivos da Entidade, possam ser homenageadas e
convidadas a ingressarem no quadro social;

§ 1° Para ser admitido, o candidato preenchera proposta de admissédo fornecida pela
instituicao;

§ 2°. Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta pelo Conselho Diretor, O
presidente da Instituicdo, juntamente com o candidato assinardo o livro/ficha de matricula.

§ 3° As

categorias de Sécios Colaboradores e Sécios Honorarios tém todos os direitos e

obrigacdes inerentes aos demais membros, exceto o de votar e ser votado, conforme determina
este estatuto social;

Art. 10. Cumprindo o que atende o artigo anterior, 0 membro proponente adquire todos os
direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes da Lei, deste estatuto e das deliberacdes
tomadas pela Instituicdo, observado o que determina o § 3°. do Art. 9°.

Art. 11. Sao direitos dos sécios fundadores e efetivos:

. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

Il. Ter acesso as atividades e dependéncias da Instituicao;

Ill. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por vinte por cento
dos socios fundadores e efetivos;

IV. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
sociocultural, que digam respeito aos objetivos da sociedade;

Art. 12. S30 deveres de todos os associados:

Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios, e regimentais, zelando pelo bom nome da instituicdo, agindo sempre
com ética.

Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao meio
cultural, o respeito a liberdade de opinido e a diversidade sociocultural, a
solidariedade, o diadlogo entre os povos, a paz e os direitos humanos.

Pagar pontualmente contribuicbes mensais ou anuais e demais taxas, exceto 08
sécios colaboradores e os sécios honorarios.

Participar de todas as atividades desenvolvidas pela instituicéo, estreitando os Iaqu
de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas.
Respeitar os compromissos assumidos para com a institui¢ao;
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V1. Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para preservar o nome € 0 progresso @
da instituicao;
VII. Prestar servigos profissionais, dentro da sua especialidade, quando convocado e nos
termos estabelecidos nos programas, projetos ou qualquer outra atividade que for

executada e que combine com os objetivos da Instituicao;
VIII. Zelar pelo patriménio moral e material da instituigéo.

Art. 13. A demissdo do membro, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido, mediante expediente dirigido O presidente, sendo por este levada ao conhecimento do

Conselho Diretor em sua primeira reunido, averbado no livro/ficha de matricula, mediante termo
assinado pelo presidente.

Paragrafo Unico - Além dos motivos de direito, a Conselho Diretor eliminara o membro que:

I. Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a instituicdo, ou que colida
com os seus objetivos;
. Il. Deixe de exercer na area de a¢do da Instituicdo, atividades que lhe sdo facultadas;
Ill. Deixe reiteradamente de cumprir disposi¢édo legal, estatutaria ou regimental, bem
como as deliberagdes tomadas pelos 6rgdos da Instituigdo.

IV. Faltar a trés reunibes consecutivas, sem justificativa previamente oficializada ao
Conselho Diretor;

Art. 14. A eliminacdo sera decidia pelo Conselho Diretor somente depois de 02 (duas)

notificagdes ao membro atingido, e o0 que a ocasionou devera constar do termo lavrado no livro-
ficha de matricula e assinado pelo presidente.

§1°. O atingido podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificagéo,
interpor recurso suspensivo para a primeira reunido do Conselho Diretor.

§2°. A eliminagado considerar-se-a definitiva se a associada nao tiver recorrido da penalidade,
. no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 15. A exclusdo do membro ocorrera por dissolugéo da pessoa juridica ou morte da pessoa
fisica.

: 3..Os_associados, independentemente da categoria a que pertengcam nao respondem
SubSIdléﬂa nem solndanamente  pelas obrigagcdes assumidas pela MUIRAQUITA no podendo
“falar em sdu nmsm se expressamente autorizados;

CAPITULO V
Da Estrutura Orgéanica
CAPITULO YV
Dos Orgaos de Decisd@o, Administracdo e Execucdo

Art. 17. A AAGFAM tera a seguinte estrutura organica:

I) Orgdos de Decisdo, Diregdo e Administracéo:
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a) Assembleia Geral, Fis‘.[’_ﬂ_.
b) Conselho Diretor; __@;

c) Conselho Fiscal.
i) Orgaos de Execugéo:

a) Secretario Executivo;
b) Tesouraria;

» Paragrafo Gnico — A seu critério, e de acordo com as necessidades, podera o Conselho
Diretor criar outros 6rgaos, inclusive 6rgdos auxiliares o Secretario Executivo, a Tesouraria,
ao préprio Conselho, etc., cujos ocupantes dos cargos criados serdo de sua livre escolha e
nomeagédo, 0s quais serdo subordinados diretamente ao proprio Conselho Diretor, O
Secretario executivo, a Tesouraria, etc., consistindo, as assessorias, cargos consultivos
técnicos, que deverao ser ouvidos nas questdes de suas respectivas competéncias.

Secgao |
Dos Orgédos de Decisdo
Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral dos membros, que podera ser realizada de modo presencial ou
remotamente (online), podera ser ordinaria ou extraordinaria € o érgdo supremo da instituigao,
e se constituira tdo somente dos associados com direito a voto, em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, tendo poderes dentro dos limites legais e deste Estatuto, para tomar
toda e qualquer decisdo de interesse da Entidade, e suas deliberagbes vinculam e obrigam
a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19. A Assembleia Geral sera habituaimente convocada pelo presidente do Conselho
Diretor, sendo por ela presidida.

§ 1°. Vinte por cento dos membros em condi¢@o de votar podem requerer o presidente a sua
convocacgao e, em caso de recusa, convoca-la elas proprias.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 20. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as assembleias gerais seréo
convocadas com uma antecipacdo minima de 10 (dez) dias. Na hipétese de nao haver
quérum para a primeira convocagdo, a assembleia realizar-se-a meia hora apds, com
qualquer nimero de associados, em segunda e ultima chamada.

Paragrafo @nico. As duas convocagdes poderado ser feitas em um unico Edital, desde que
dele constem expressamente os prazos para cada uma.

Art. 21. Os editais de convocagéo das Assembleias Gerais deveréo conter:

I. A denominagdo da Instituicdo, seguida apela expressdo “Convocagéo de
Assembleia Geral” ordinaria ou extraordinaria,




COASC-AL |
&
Fis.

Il. Dia, hora, assim como o local desta realizag&o, o qual, salvo motivo justificado Eﬁex@E
ser sempre 0 da sua sede social,
lll. A sequéncia numérica da convocagao;,
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
V. Numero de membros existentes, na data da sua expedi¢do, para efeito do calculo
do quérum de instalagao;

§ 1°. No caso de a convocagéo ser feita por membros, o edital sera assinado no minimo pelos
cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocagéo serdo fixados em locais visiveis nas principais dependéncias
da instituicdo, publicado através de jornal de circulacéo local, e/ou comunicado por
circulares aos membros.

Art. 22. O quérum minimo para instalacdo da Assembleia Geral sera o seguinte:

I.  Metade mais um dos membros em condigdo de votar na primeira convocagao,
II.  Qualquer nimero de membros em condigdo de votar para a segunda e ultima
convocagao;

Paragrafo tnico - O nimero de membros presentes em cada convocagéo sera comprovado
pelas assinaturas dos mesmos, constantes do livro/lista de presencgas.

Art. 23. Os trabalhos das Assembleias Gerais ndo convocadas pelo presidente serdo dirigidos
por membros escolhidos na ocasiéo;,

Art. 24. Nas Assembleias em que forem discutidos balangos e contas, o presidente do Conselho
Diretor, logo apés a leitura do relatério de gestdo, das pecgas contébeis e do parecer do
Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um membro para
dirigir os debates e a votagdo da matéria.

Paragrafo Unico — Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente e os demais membros

deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicdo da assembleia para os
esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Art. 25. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poder&o versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocagéo e os que nele tiverem direta e imediata relagao.

§ 1°. Habitualmente a votagéo serd a descoberto, mas a assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendendo entdo as normas usuais.

§ 2°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada, lida aprovada
e assinada no final dos trabalhos, pelos Diretores e fiscais presentes;.e por todos aqueles que
o queiram fazer,

§ 3°. As decisdes das Assembleias Gerais seréo tomadas pelo voto pessoal dos presentes com
direito a voto, tendo cada membro direito a um sé voto, vedada a representagao.
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Art. 26. A Assembleia Geral Ordinéria retine-se obrigatoriamente uma vez por ano, no decormer.Cf |
do primeiro trimestre, apds o encerramento do ano social, cabendo-lhe especificamente:

I. Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatério de gestéo, o balango e o parecer do Conselho Fiscal;
Il. Eleigdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Ill. Deliberar sobre os planos de trabalho e orgamento apresentados pelo Conselho
Diretor,

Paragrafo Unico — As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria sdo tomadas pela maioria
simples de votos, observado o que dispbe este Estatuto;

Art. 27. A aprovagéo do balango, das contas e do relatorio de gestdo desonera as integrantes
da direcdo da responsabilidade para com a entidade, salvo em caso de dolo, erro ou fraude.

Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria reine-se sempre que necessario, com poderes para
. deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Instituicdo, desde que constem do edital de
convocacéo, sendo de sua competéncia exclusiva, deliberar sobre:

v I.Reforma do Estatuto;
Il.Destituicdo do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal;
I1l.Fuséo, incorporagéo ou desmembramento;
IV.Mudangas de objetivos;
V.Dissolugéo voluntaria da Entidade e nomeacgao de liquidante;
VI.Aprovagao das contas do liquidante;

Paragrafo inico: Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, para
tornar validas as deliberagdes de que trata o item “(V)” deste artigo.

Do Conselho Diretor

iretor sera composto por 05 (cinco) membros, todos com a denominagéo
Diretores”, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos em
Wbbﬁ Geral, esmclalmente corwocada para tal fim, para cumprirem um mandato de 04
_4quatro) anos, permitida a reeleicéo. -

§ 1° < Os conselheiros Diretores titulares escolhero entre si um Presidente e um Vice-
Presidente,para cumprirem um mandato de 04 anos permitida a reeleigao.

§ 2°. Na eventualidade de um dos conselheiros Diretores vier a assumir cargo em 6rgéos de
execucdo da AAGFAM, este sera substituido pela Conselheiro Diretor Suplente, sendo que o
indicado exercera o cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 30. Ao Conselho Diretor, compete:

I.  Zelar pela fidelidade & ideia que presidiu a criacao da Instituicéo;
ll. Eleger o presidente e a Vice-Presidente da instituicao;
lll.  Aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;
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IV. Apresentar para a aprovagdo da assembleia geral o orgamento-programa do ahd=—
subsequente;

V. Apresentar a assembleia geral o relatério e as contas anuais da AAGFAM;

VI. Discutir e votar quaisquer assuntos de interesse geral;

VIlI. Propor a reforma do presente Estatuto Social;

VIll. Deliberar sobre a guarda, aplicagdo e movimentacgéo dos bens da Instituicao;

IX. Deliberar sobre o quadro funcional, sujeito a legislagao trabalhista;

X. Deliberar sobre a abertura e encerramento de nucleos ou escritérios locais ou
regionais da AAGFAM em qualquer parte do Territério Nacional;

Xl. Deliberar sobre a aquisicdo, alienacédo e oneragdo dos bens da entidade, bem
como sobre aceitagdo de doacdes, subsidios e legados, ad referendum da
assembleia geral;

Xll. Ratificar a indicagéo, pelo presidente, do Secretario Executivo, do Tesoureiro, dos
seus auxiliares, bem como as atribuigcdes a elas delegadas;

. Art. 31. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou por solicitagdo da maioria de
seus membros, ou do Conselho Fiscal, conforme determinagao estatutaria.

Art. 32. Compete o presidente do Conselho Diretor:

I Representar a AAGFAM ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente, ou
promover-ihe a representacéo;
.  Convocar o Conselho Diretor;
. Dirigir e supervisionar os servicos da AAGFAM;
IV.  Assegurar a gestdo administrativa da AAGFAM; indicar e nomear os membros do
Secretario Executivo, da Tesouraria, etc., e seus auxiliares;
V. Praticar os atos relativos a administragdo da AAGFAM inclusive em relagéo a
empregados ou prestadores de servigos autdnomos;
VI. Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, assinando conjuntamente
Tesoureiro, e na auséncia deste, com o Secretario Executivo;

VIl.  Assinar ajustes, convénios, contratos, parcerias ou quaisquer atos dessa natureza;
VIll.  Apresentar anualmente as contas e o orgamento-programa da AAGFAM a
assembileia geral;
IX. Indicar e nomear, “ad referendum” do Conselho Diretor o Secretario (a) Executivo

(a), o Tesoureiro (a), e seus auxiliares, quando for o caso;

X. Designar substituto (a) para o Secretario (a). Executivo (a), e para o Tesoureiro (a),
no caso de suas auséncias ou impedimentos eventuais;

Xl.  Outorgar procuragdo com vigéncia indeterminada no caso de finalidade judicial e
com vigéncia determinada nos demais casos.

Art. 33. Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o presidente, na sua auséncia ou impedimento;
Il. Colaborar com o presidente, nas atribuicdes administrativas que lhe forem confiadas;

Do Conselho Fiscal




Art. 34. O Conselho Fiscal, érgéo de controle interno da AAGFAM sera composto gor 8%

membros, sendo 03 titulares e 02 suplentes, eleitos em assembleia geral, para um mandato
idéntico ao do Conselho Diretor.

Art. 35. Ao Conselho Fiscal compete:

.  Examinar, sem restricdes, a todo o tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos da AAGFAM;
.  Comunicar ao Conselho Diretor erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias Uteis a regularizagdo da AAGFAM;
ll.  Opinar sobre:

a) As demonstracbes contabeis da AAGFAM - demais dados concernentes a
prestacao de contas;

b) O balancete semestral;

c) Aquisi¢do, alienacdo e oneracéo de bens pertencentes a Instituicéo;

d) O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da AAGFAM e sua
situacéo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do
Conselho Diretor;

e) O orgcamento anual ou plurianual da AAGFAM programas e projetos relativos as
atividades da Entidade, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés (3) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho Diretor.

Secao ll
Dos Orgaos de Execugdo
Do Secretario Executivo
Art. 36. O Secretario Executivo, 6rgao responsavel pelas agbes de execugdo, administracéo e
representacdo da AAGFAM sera dirigida por um Secretario Executivo, indicado e
nomeado pelo presidente Conselho Diretor, ad referendum do Conselho, que integrara o
quadro permanente de servidoras da AAGFAM,;

Art. 37. O Secretario Executivo compete:

I.  Executar e supervisionar as atividades da AAGFAM dentro das metas definidas
pelo Conselho Diretor;

Il.  Aprovar e dar conhecimento ao Conselho Diretor dos critérios de determinagéo dos
valores dos servicos e produtos objeto das atividades da AAGFAM,;

ill.  Expedir normas internas da AAGFAM na esfera de sua competéncia, submetendo-
as previamente ao Conselho Diretor;

IV. Aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensacdes de seu pessoal, mediante anuéncia do
Conselho Diretor,

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, ¢ Regimento Interno e as dec:soes
emanadas do Conselho Diretor;
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VL.

VL.

VIIL.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XVL.
XVILI.

XVIIL.
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Elaborar e submeter ao Conselho Diretor proposta para o plano anual de trabalho~
da AAGFAM executando o programa anual das atividades;

Elaborar e apresentar ao Conselho Diretor o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

Admitir, promover, punir, transferir e dispensar empregados da AAGFAM
respeitando o disposto neste Estatuto e nas normas regimentais vigentes, bem
como as orientagdes do Conselho Diretor;

Assinar quaisquer documentos relativos as operagbes ativas da AAGFAM
juntamente com o presidente do Conselho Diretor;

Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, tanto no pais como no exterior,
para mutua colaboragéo em atividades de interesse comum;

Contratar servicos de assessoria e consultoria especializada de interesse da
AAGFAM mediante anuéncia do Conselho Diretor;

Cumprir e fazer cumprir disposicdes estatutarias e regimentais, bem como as
deliberagdes do Conselho Diretor;

Representar a AAGFAM judicial e extrajudicialmente, por delegacdo do presidente
do Conselho Diretor;

Assinar convénios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos,
necessarios a consecugao dos objetivos da AAGFAM respeitando as diretrizes e
determinacgdes superiores;

Manter contatos e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou privadas,
para obtengédo de recursos, bem como estabelecer ajustes, a fim de atender os
objetivos da AAGFAM;

Expedir normas de interesse, na esfera de sua competéncia;

Assinar, na auséncia ou impedimentos do presidente do Conselho Diretor, em
conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques e documentos emitidos pela
AAGFAM,;

Contratar servicos de assessoria e consultoria especializada de interesse da
AAGFAM mediante anuéncia do Conselho Diretor;

Da Tesouraria

Art. 38. A Tesouraria é o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle das atividades
financeiras da AAGFAM e sera dirigido por um tesoureiro, indicada e nomeada pelo presidente
Conselho Diretor, ad referendum do Conselho, que integrarda o quadro permanente de
servidores da Associagao;

Art. 39. Ao Tesoureiro compete:

Exercer o controle administrativo e fiscal da AAGFAM;
Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados
ao Instituto, mantendo em dia a escrituracgéo;

lll. Efetuar os pagamentos de todas as obrigacdes da AAGFAM,;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da AAGFAM
contratados junto a profissionais habilitados, cuidando para que todas as
obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
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V. Apresentar relatérios de receitas e despesas o Secretario Executivo, sempre que ]|
forem solicitadas;

VI. Apresentar o relatério financeiro 0 Secretario Executivo, para ser submetido ao
Conselho Fiscal e ao Conselho Diretor;

VII. Apresentar semestraimente o balancete de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal,

Vill. Elaborar e publicar anualmente a prestagcdo de contas com o balango da
AAGFAM referentes ao periodo findo, apresentando-os ao Secretario Executivo,
para posterior analise do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor;

IX. Elaborar, com base no orgcamento relativo a cada exercicio, proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, enviando-o ao Secretario Executivo,
para posterior analise do Conselho Diretor;

X. Promover e assinar a movimentagdo contabil e financeira da AAGFAM até
mesmo quanto a aplicagao em instituicées de crédito oficiais;

Xl. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, salvaguardados apenas
valores pequenos suficientes a cobertura de pequenas despesas;

Xll. Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
tesouraria;

Xill.  Movimentar contas bancarias e assinar, em conjunto com o presidente do
Conselho Diretor, e na auséncia deste, com o Secretario Executivo, todos os
cheques e outros documentos emitidos pela Instituicéo.

XIV. Manter o Secretario Executivo informado sobre toda a movimentagdo contabil e
financeira da Entidade;

Capitulo Vil
Do Patrimoénio

Art. 40. O patrimbnio da AAGFAM é constituido por bens de sua propriedade, por bens e
valores que a este patrimdnio venham a ser adicionados, por auxilios, doagdes ou subvengdes
feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas, nacionais
ou estrangeiras, pelas receitas provenientes da contribuicdo de seus associados, da prestacdo
de servigos e convénios.

Art. 41. Os bens e direitos da AAGFAM somente poderao ser utilizados para a realizagdo dos
objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagdo, a cessdo ou a substituicdo de
qualquer bem ou direito para a consecug¢ado dos mesmos objetivos.

Paragrafo Unico: Cabera ao Conselho Diretor aprovar a alienagdo de bens imoéveis

incorporados ao patriménio e aquisicdo de novos bens e direitos e, ainda aprovar a permuta
vantajosa a associagao, ad referendum da Assembleia geral.

CAPITULO IX
Dos Recursos Financeiros

Art. 42. Os recursos financeiros necessarios & manutengio da Instituicdo poderdo ser obtidos

por:
Q;%

~
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|.  Prestagdes de servicos; =

Il. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Plblico para
financiamento de projetos na sua area de atuagéo;

lll. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e estrangeiras;

IV. Doagdes, legados e herangas;

V. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragéo;

VI. Contribuicdes dos associados;

VII. Recebimentos de direitos autorais, etc.

CAPITULO X
Da Contabilidade e Prestacdo de Contas

Art. 43. A Contabilidade e a prestagdo de contas da Instituigdo observar&o as seguintes normas:

l. Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
w Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigéo para o exame de qualquer cidadéo;

lfl. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV. A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das
operagdes e servigos e o balango seré levantado a 31 de dezembro de cada ano.

@ CAPITULO XI
Dos Livros, Folhas Soltas e Fichas

Art. 44. A Instituicdo devera ter:

I. Livro de Matricula de membros;

Il. De atas das Assembleias Gerais;

lll. De atas das Reunides do Conselho Diretor;

IV. De Atas do Conselho Fiscal;

V. De presenca dos membros as Assembleias Gerais;
VI. Outros, fiscais e contabeis obrigatérios;

Paragrafo tnico. E facultada a adogéo de livros, folhas soltas ou fichas:

Art. 45. No livrofficha de matricula os membros serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissao, dele constando:
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I. Nome, RG, CPF, N°.do Registro Profissional quando houver, idade, estado!_cg&
nacionalidade, profissdo e enderecgo residencial;

Il. A data de sua admissdo e quando for o caso, de sua demissdo a pedido,
eliminagéo ou exclusao.

CAPITULO Xii
Da Dissolucdo

Art. 46. A instituicdo sera dissolvida por vontade manifesta em Assembleia Geral Extraordinaria,
expressamente convocada para o efeito, observado o disposto neste Estatuto, ou por deciséo;

Art. 47. Em caso de dissolugdo e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimdnio néo podera ser distribuida entre os seus membros, sendo doada
a instituicdo congénere, sediada no mesmo municipio, legalmente constituida, em atividade,
para ser aplicada nas mesmas finalidades da entidade dissolvida.

CAPITULO Xiii
Das Disposicoes Gerais

Art. 48. Poderdo ser contratados e remunerados, sem deliberagdo da assembleia Geral, a
critério da Diretoria Executiva, funcionarios administrativos, consultores e técnicos mesmo que
tenham “status” de Diretores.

Art. 49. A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela assembleia Geral, e Ordens Executivas ou Portarias, emitidas pelo Conselho Diretor;

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor normatizara o procedimento eleitoral da entidade.

Art. 50. A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a
coibir a obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 51. Na hipétese da instituigdo conseguir e vier a perder o titulo de OSCIP, instituido pela
Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei.

Art. 52. Os atos de compra e venda e quaisquer outros que envolvam o patriménio da AAGFAM
como também os contratos que acarretem responsabilidades financeiras, deveréo ter prévia
anuéncia do Conselho Diretor, Ad referendum da assembleia Geral.

Art. 53. A AAGFAM nao distribuira-lucros, vantagens, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela.do.seu patrimonio a dirigentes, associados, colaboradores, etc., sob
nenhuma forma de pretexto ou hipétese.

Paragrafo Unico: Todo o eventual superavit sera reaplicado no desenvolvimento dos objetivos

fins da instituigao.
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Art. 54. Fica eleito o foro da Comarca de ARAGUACEMA estado do Tocantins, para dirifair__ ’
qualquer davida que emergir do presente Estatuto.

Art. 55. O presente Estatuto Social foi aprovado em assembleia Geral realizada nesta data e
entrara em vigor na data do seu registro em cartério.

Art. 56. Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Diretor, Ad referendum da assembleia
Geral.

Goianorte - TO, 15 de maio de 2021.
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Ata de reunido em Assembleia geral Ordindria da Associacdo dos
Agricultores Familiares (AAGFAM), que ocorreu na data de 29/05/2021,
vinte e nove de maio de dois mil e vinte e um as 09:00 hs no galpdo sede da
associacdo, na rua 02, Quadra 07 lote 12 na Agrovila municipio de
Goianorte- TO, com finalidade de realizar elei¢cdes e posse do conselho
diretor e do conselho fiscal, conforme a publicacdo do Edital de convocagao
que foi publicado a partir do dia 30/04/2021. A reunido em assembiéia geral
teria como objetivo realizar elei¢bes dia 15/05/2021 as 14:30 hs, mas por
motivo de circunstancias eleitorais foi adiada para a data de hoje, afim de
conceder oportunidade e prazo para voluntdrios que se interessarem a
formar chapa para concorrer com a diretoria atual, que seriam candidatos
a reeleicdo como chapa unica. Neste ato compareceu o Sr. Antdnio Carlos
Portela Messias, demonstrando interesse de concorrer as eleigdes. O Sr.
Ada3o Nazaré Martins atual presidente, presidiu a reunido cumprimentando
a todos os presentes com “Bom dia”, a seguir convidou-os para uma leitura
Biblica no livro de Il cronicas Cap.1° ver. 7-13, seguida com uma orac¢ao, logo
apds foi apresentado o Edital e falou-se sobre a altera¢do da data da
reunido, possibilitando a participacdo do candidato concorrente acima
citado, onde o atual presidente é representante da chapa 1 e o concorrente
é representante da chapa 2. O atual presidente destacou que as elei¢cdes
ocorrerd através de votacdes em cédulas postas em urna, prosseguindo
com a reunido, o celebrante da Assembleia geral fez a apresentagdo da sua
chapa formada e apresentou a diretoria da chapa 1, bem como o
concorrente da eleicdo representante da chapa 2. Apresentaria sua
diretoria, a seguir foi realizado o procedimento eleitoral. No inicio do
periodo da votagdo o candidato Sr. Antonio Carlos Portela Messias,
preferiu desistir de sua candidatura e ndo houve a apresentacdo da chapa,
mesmo assim a Assembleia geral efetuou os votos utilizando as duas
chapas para ndao desvincular do proposito das eleicOes, que seriam
eleicdes de forma democratica. Apds todos votarem econferido os votos,
foi eleita a chapa 1 do candidato Addo Nazaré Martins com o total de 73
votos e a chapa 2 obteve 4 votos. Neste ato a diretoria da (AAGFAM),chapa
eleita encabegada pelo presidente: Addo Nazaré Martins 793.927.411-20;
vicewpresidente: Manoel BonfimubkopesSampaio cpf 959.728.031-00;
Secretaria: Eva-Alveswda Silva cpf: 762.123.432-68; Tesoureiro: Gilson
Ferreira-dos-Santos cpf: 990.436.701-97; 1° Suplente: Elisangela- Pereisa
Rodrigues ‘cpf: 990.436.371-49; 2° Suplente: Gongalo Barbosa de Sousa

cpf: 011.011.051-00; 1° Fiscal: Janudrio Fernandes de Sousa cpf: ;
013.282.021-86; 2° fiscal: Maria Amélia Pereira da Silva cpf: 566.778.121- ’

suplente do cons. Fiscal: Jadir Damacena Maciel cpf:
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852.952.301-63; 2° suplente do cons. Fiscel: Edimar tvangelista da Costa
cpf: 033.877.511-57; 3° suplente do cons. Fiscal: Rute Jos2 de Moarais cpf:
940.623.151-49. Tendo concluido a processo eleitoral o presidente da
diretoria ora escolhida declarou a mesma eleita ¢ empossada, e que 0

periodo de mandato serd no quadriénio de 2021 a 2025, ndo tendo nada
mais a tratar, o presidente agradece a todos. tu Eva Alves da Silva 2°

_ secretaria da diretoria anterior que lavrei a presente at» que depois de lida X &
e aprovada sera assinada por mim peic presidente e pelos demais g séé‘
presentes. H 288
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