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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO GLOBAL?7

CAPITULOI - DADENOMINACAO,NATUREZA, SEDE, FINS EDURACAO

Art. 1°. O INSTITUTO GLOBAL 7, doravante denominado INSTITUTO, é pessoa
juridica de direito privado, com natureza juridica de Associagdo, nos termos do Cédigo
Civil vigente, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada na
QUADRA 307 Norte, AV NS 05, Lote 06, Sala 02, CEP: 77.001-390, Centro Palmas — TO,
regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2°. O Instituto tem como objetivos:

L.

II.
I1I.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

Promover e acompanhar a formagdo cultural, artistica, cientifica, técnica e
profissionalizante das pessoas, especialmente de criangas, adolescentes e jovens;
Promover a assisténcia social e familiar;

Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, com fins ao desenvolvimento
econdmico e social;

Estimular a reducdo da polui¢@o e do desperdicio de recursos, inclusive por meio da
logistica reversa de residuos sélidos e da orientagdo, capacitagdo, elaboragdo e
execucdo de projetos para o setor publico e privado;

Promover pesquisas e intercambio de pesquisadores, especialistas e estudantes em
atividades relacionadas a conservagdo do meio ambiente;

Estimular, por meio do reconhecimento e da valorizagdo, iniciativas que visem ao
desenvolvimento sustentavel;

Promover atividades de educagdo socioambiental, especialmente para o publico
infantil, com vistas ao desenvolvimento da cultura de uso sustentdvel dos recursos;
Promover inclusdo de pessoas de baixa renda nos programas de geragdo de renda
relacionados ao uso sustentdvel de recursos naturais, reaproveitamento, e
reciclagem de residuos;

Organizar, promover e participar de atividades culturais, educacionais e esportivas,
tais como treinamentos, conferéncias, seminarios, exposigdes, campeonatos, entre
outras;

Realizar o beneficiamento, a agregacdo de valor e a transferéncia de produtos
oriundos de residuos reaproveitaveis, reciclaveis ou reutilizdveis e prestar servigos
relacionados as suas atividades, cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos
compativeis com o objeto social, podendo, inclusive, licenciar ou ceder marca e

direitos autorais.
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Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizarad em Q
administrativas, denominadas diretorias, quantos se fizerem necessarias, as quais se regeraH
por Regimentos Internos especificos, respeitadas as diretrizes gerais deste Estatuto.

Art. 4° O Instituto podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdos ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 5°. O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado.

Paragrafo Unico. Atividades ndo previstas neste Estatuto se regerdo por Regimento Interno
ou Resolugdo, aprovada por Assembleia Geral.

Artigo 6°. No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, assim
como os relativos a direitos e garantias fundamentais previstos na Constituigio da
Republica Federativa do Brasil.

CAPITULOII - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. O patrimdnio do Instituto é constituido de todos os bens que ela vier a possuir por
qualquer meio legalmente admitido;

§1° - As doagdes e legados com encargos somente serdo aceitos apos da Assembleia Geral;

§2° - A contratagdo de empréstimos financeiros, bem como a grava¢do de 6nus sobre
qualquer de seus bens, dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral;

§3° - A alienagdo ou permuta de bens dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral,
salvo se, comprovadamente, os bens adquiridos forem mais rentaveis ou mais adequados,
caso em que a aprovagao sera ad referendum.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

I - As contribui¢bes ou doagdes, periddicas ou eventuais, de pessoas fisicas ou juridicas,
associados ou ndo;

I - As dotagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de érgdos, autarquias ou empresas publicas, da administragdo
direta ou indireta;

[IT - Os valores recebidos a titulo de auxilios, contribuigdes ou repasses, resultantes de
convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

I'V - As receitas operacionai§. € patrimoniais;

V — Osvalores cobrados doAs"“‘t,'?eneficiérios de suas atividades;

V1 - Os valores relativos a venda de produtos resultados de suas atividades.

Art. 9°. O patrimbnio e as receitas do Instituto somente poderdo ser utilizados para a
consecugdo de seus objetivos.

A
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CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. Sdo 6rgdos administrativos do Instituto a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e
o Conselho Fiscal.

Art. 11. Em relagdo aos integrantes dos 6rgdos administrativos do Instituto, observar-se-a o
seguinte:

I — Nio serdio remunerados os membros da diretoria, sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de gratificagdo, bonificagdo, vantagem ou distribuicdo de lucros ou
dividendos;

II - Nio responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo
Instituto em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, por atos lesivos a
terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

III - Salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um 6rgéo
administrativo simultaneamente;

IV - Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de
5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo, em qualquer destas hipdteses, o seu
cargo declarado vago;

V - Nio ¢ delegavel o exercicio da fung@o de titular de 6rgdo administrativo do Instituto;
VI - Os mandatos terdo a duragdo de 5 (cinco) anos, permitida a recondugao.
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Pardgrafo tunico - O Instituto adotard priticas de gestio administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens ilicitas em decorréncia da participagdo em sua gestao.

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgio superior de administragdo, sera constituida por todos os
socios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Instituto, que terd o
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes; em sua auséncia ou impedimento, o
Vice-presidente assumird a sessdo, € na auséncia deste, 0 Secretario;

Art. 13. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro,
devera haver uma Assembleia Geral ordinaria, convocada por seu Presidente, para

examinar e aprovar: s

g
e o

I - As demonstragdes contabeis e a prestagdo de contas da Diretoria, ap6s o parecer do
Conselho Fiscal, e os relatérios anuais circunstanciados das atividades e da situagdo

econdmico-financeira do Instituto;

II — O orgamento anual ou plurianual e o programa de trabalho elaborado pela Diretoria
Executiva, ouvindo previamente o Conselho Fiscal,

Art. 14. Além das atribuigdes previstas no artigo anterior, cabe 4 Assembleia Geral:

I - Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;



I1 - Destituir os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;
I1T - Aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade;

IV - Alterar o Estatuto;
V - Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas e

balan¢o anual;
VI - Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria

Executiva;
VII - Determinar & Diretoria Executiva as providéncias que julgar necessarias ao interesse

do Instituto;
VIII - Deliberar sobre a conveniéncia da realizagdo de empréstimos, aquisigao, alienagdo ou

oneragdo de bens;
IX - Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam Onus,

obrigagdes e compromissos para o Instituto;
X - Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagdo de outras entidades a sua

estrutura;
XI - Deliberar sobre a extingdo do Instituto;
XII - Julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos contra decisao do Presidente ou da

Diretoria;
XIII - Decidir os casos omissos neste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia ndo sera instalada, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta de
seus membros, ocorrendo a segunda convocagdo 60 (sessenta) minutos depois do horario
fixado para inicio da primeira, caso em que serd instalada com qualquer quantidade de

presentes.

§ 2° - Para as atribuigdes previstas nos incisos II, IV, VIII e XI € necessario o voto de pelo
menos dois ter¢os dos presentes a Assembleia, obrigatorio pelo menos um tergo de seus
membros na segunda convocagao.

§ 3° - A aprovagdo das contas previstas no inciso V devera atentar para a observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, bem
como as disposigdes previstas pela Lei das OSCIPs e demais disposi¢des legais.

Artigo 15. A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente sempre que convocada
pelo Presidente do Instituto, pela totalidade dos membros do conselho fiscal ou por mais da

metade dos membros do Instituto.

§ 1° - Os seguintes assuntos serdo tratados exclusivamente em Assembleia Geral
Extraordinaria: g;:;',-“! :

I - Reforma do estatuto;

II - Eleicio de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, inclusive por vacéancia de

cargos;
II1 - Destituicdo de administradores ou conselheiros.

COASC-AL

CRIDPJ-Palsas 11/02/2022 P61093A Pas. 5./ 14




f"“TE““.é;c-AL

§ 2° - Excepcionalmente, por motivo de relevancia e urgéncia, esses temas e casos omissos
poderdo ser decididos pelo Diretoria ad referendum da Assembleia Geral, convocada no
maximo em 48 (quarenta e o0ito) horas depois da decisao.

Art. 16. A Convocagdo para a Assembleia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria, se dara
por meio de EDITAL escrito e publicado nos canais oficiais de comunicagdo do Instituto e
afixado no mural de sua Sede com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, assinado por
todos os responsaveis pela convocagao.

Art. 17. O Edital de que trata o artigo anterior devera conter, sob pena de nulidade, o titulo
“Edital de Convocagdo para Assembleia Geral”, o 6rgdo que convoca, a pauta a ser
debatida, a data da Assembleia, a hora fixada para a primeira convoca¢do, o prazo a
decorrer para a segunda convocag@o nao inferior a sessenta minutos, a assinatura do(s) que

a convoca(m).

Art. 18. A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e Vice-presidente do Instituto,
Primeiro e Segundo Secretario e Primeiro e Segundo Tesoureiro, ¢ 6rgdo permanente,
dirigente do Instituto, cabendo-lhe a gestdo administrativa, or¢amentaria, financeira e

patrimonial.

§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez a cada més na Sede do
Instituto, podendo ainda reunir-se a qualquer momento sob convocagdo, escrita por
qualquer meio valido, de seu presidente ou por 2 (dois) dos demais membros.

§ 2° - Vagando cargo da Diretoria, a Assembleia Geral se reunird no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a vacdncia, para eleger o novo integrante.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

I - Elaborar e executar o programa anual de atividades;
I - Elaborar e apresentar 2 Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo

de resultados do exercicio findo;
111 - Elaborar e executar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;
IV - Elaborar os regimentos internos dos departamentos, assim como expedir resolugdes

para os casos ndo previstos neste Estatuto;

V - Contratar e demitir funcionarios;

V1 - Firmar e assinar termos de acordo, convénio ou parceria;

VII - Assinar contratos de mutuo, de aquisi¢do, de alienagdo ou qualquer outro que
implique 6nus para o Instituto;

VIII - Contratar empresas ou p'roﬁssmnals liberais, necessarios a consecugdo de seus
objetivos, assinando os respectivos: ,contratos de prestagao de servigo;

IX - Abrir e manter conta bancéria'€ cm nome do Instituto;

X - Expedir oficios, cartas e comuplcados em nome do Instituto, preservada a competéncia

»/

exclusiva do Presidente;
XI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos e suas Resolugdes;

XII - Pagar as contas em nome do Instituto, zelando para que todas estejam sempre em

situagdo de adimpléncia;
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XIII — Convocar a Assembleia Geral ou a reunido da Diretoria Executiva, nos termos deste
Estatuto.

Art. 20. Sdo atribui¢des exclusivas do Presidente:

I - Representar o Instituto perante o publico interno e externo, ativa e passivamente, judicial

e extrajudicialmente;

I1 - Dirigir e supervisionar as atividades do Instituto;

III - Assinar, juntamente com o Secretario ou o Tesoureiro, conforme o caso, 0s
documentos pertinentes a realizagdo de atos previstos nos incisos do artigo 19 deste

Estatuto.

Paragrafo Unico - Sdo atribuigdes do vice-presidente substituir o presidente no caso de
auséncia, impedimento ou vacédncia, assim como servir-lhe de conselheiro pessoal na

tomada de decisoes.

Art. 21. Sdo atribui¢des do Secretéario e, em suas faltas ou impedimentos, do Segundo
Secretario:
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I - Colaborar com o Presidente na direio e execugdo de todas as atividades do Instituto;

I1 - Secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as respectivas atas;

I1I - Redigir e publicar ou enviar os Editais, Oficios, Cartas e Comunicados em geral,
mantendo de tudo copia em arquivo digital;

IV - Fazer a gestio documental e arquivistica do Instituto;
V - Assinar com o Presidente os termos de contrato, acordo € convénio ou assemelhados;

VI - Propor métodos ou programas com vistas a melhoria de suas atividades.

Art. 22. Sdo atribuigdes do Tesoureiro e, em suas faltas ou impedimentos, do Segundo

Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos destinados ao

Instituto, mantendo em dia a escrituragao;

11 - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagoes;

III - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo hébil;

IV - Manter atualizados os relatorios de receitas e despesas e disponibiliza-los nos portais
oficiais do Instituto;

V - Apresentar o relatério financeirg-a-ser submetido a Assembleia Geral;

VI - Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII - Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIII - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orcamentéria para o exercicio seguinte a ser submetida & Diretoria, para posterior

apreciagdo da Assembleia Geral; :
IX - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes

para pequenas despesas;
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tesouraria;

XI - Assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques ou quaisquer outros

documentos financeiros;
XII - Propor métodos ou programas com vistas a melhoria de suas atividades.

Art. 23. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, ¢ composto de 3 (trés) integrantes
efetivos:

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia Geral
ou pela Diretoria.

§ 3° Ocorrendo vacancia qualquer cargo do Conselho Fiscal, sera convocado substituto ac
hoc pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, o qual permanecera até o fim do

mandato do substituido.

§ 4° Nas faltas e impedimentos dos membros do Conselho Fiscal, a reunido podera ser
adiada para data posterior, desde que ndo prejudique o andamento do Instituto; sendo a falta
ou o impedimento superior a 15 dias, podera ser convocado pela Diretoria suplente ad hoc

para aquela reunido especifica.

§ 5° Ndo podera ser convocado mais de um substituto/suplente ad hoc por reunido, devendo
ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para reconstituir o Conselho Fiscal em caso

de vacéncia de dois ou mais cargos.
Art. 24. Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

I - Examinar a qualquer tempo os livros contdbeis e quaisquer outros documentos do

Instituto;
11 - Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,

estatutarios e regimentais;

III - Comunicar 2 Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias Uteis a regularizagdo do Instituto;

IV - Opinar sobre:

a) as demonstragdes contabeis e demais relatorios concernentes a prestagdo de contas;

b) o balancete semestral;

¢) aquisigdo, alienagdo e oneracioldé’.bens;

d) o relatério anual circunstanciado pertinente e sua situagdo econdmica, financeira e
contéabil, fazendo constar do s& "; parecer as informagdes complementares que julgar
necessarias ou tteis a deliberagdo da-Assembleia Geral;

€) o orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades, sob o
aspecto da viabilidade econémico-financeira.
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CAPITULOIV - DOS SOCIOS
Art. 25. O Instituto tem as seguintes categorias de sdcios:

I - Sécios fundadores, que assinaram a Ata da Assembleia Geral de constituigdo do Instituto
Global 7, com direito a voz e voto na Assembleia Geral,

IT - Sécios efetivos, que forem admitidos pela Diretoria, para compor o Instituto, com
direito a voz e voto na Assembleia Geral,

ITI - Socios beneméritos, que tenham prestado servigos de relevancia para a entidade,
segundo a avaliagdo da Assembleia Geral, com direito a voz na Assembleia Geral;

§ 1° Os socios efetivos serdo admitidos mediante preenchimento da ficha de filiagdo
disponivel nos meios oficiais de comunicag¢do do Instituto, a qual devera ser apresentada
por via fisica ou digital (assinada eletronicamente, nesse Ultimo caso) & Diretoria, devendo
seu desligamento voluntario ser requerido pela mesma via.

§ 2° Recebida a ficha de requerimento de filiagdo, serd analisada pelo Secretario, que
depois de conferido o atendimento dos critérios abaixo, serd conclusa para decisdo do

Presidente:

a) Ser o requerente maior de 18 anos;

b) Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

¢) Nio ter condenagdo criminal ou por improbidade administrativa;
Nio haver injuriado, difamado, caluniado ou cometido qualquer outro ato lesivo
contra a honra dos membros da Diretoria Executiva;

d) Nio participar de grupos paramilitares ou ativistas de posicionamentos contréarios
aos principios constitucionais, especialmente os democraticos e republicanos;

e) Nio ser declaradamente ou comprovadamente adepto de teorias € movimentos que
separem os seres humanos em ragas ou castas, ou ndo respeitem a liberdade de
expressdo, especialmente quanto a posigdes politicas ou credos religiosos.

§ 3° A decisdo de admissdo de novo socio é exclusiva do Presidente, e serd publicada nos
meios oficiais de comunica¢do do Instituto, cabendo recurso em ultima instdncia a
Assembleia Geral, apresentado & Diretoria no prazo fatal de 5 (cinco) dias tteis, instruido
com todas as provas necessarias, sob péna de preclusao.

§ 4° Para o julgamento o Presidente convocarda Assembleia Geral Extraordinaria, onde o
recurso sera apresentado juntamente com as contrarrazoes do Presidente, sendo deferido 10
(dez) minutos para defesa oral de cadzyparte antes da votacdo, a qual sera secreta em urna,
pela admissdo ou inadmissdo do novo. membro.

§ 5° Socios natos sdo aqueles que gozam de uma das condigdes dos incisos I, IT e III deste
artigo; sécio readmitido é aquele que havendo sido excluido por penalidade ou por pedido

voluntario, veio a requerer nova filiagao.

Art, 26. Sao direitos e deveres dos socios:
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I - Cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades do Instituto;
II - Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutérias € demais resolugdes da Assemb

Geral e da Diretoria;

[II - Manter-se adimplente com as contribui¢des associativas;

I'V - Gozar dos beneficios coletivos proporcionados pelo Instituto;

V - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir € votar 0s

assuntos constantes da ordem do dia;
VI - Convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 15 deste Estatuto;

VII - Votare ser votado para os cargos eletivos;
Paragrafo unico. Somente poderdo candidatar-se a cargos da Diretoria:

a) Os socios que estiverem adimplentes com suas contribui¢des na data da inscri¢éo, e

somente apenas nessa condigdo poderdo ser empossados;
b) Os socios que ndo houverem sofrido penalidade de suspensdo nos ultimos 24 meses

ou de adverténcia nos ultimos 6 meses;
¢) Os sécios admitidos ou readmitidos ha mais de 6 meses.

Art. 27. Os sécios que descumprirem as determinagdes do Estatuto ou que perderem
qualquer das condigdes exigidas no § 2° do artigo 25 estardo sujeitos. as seguintes

penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
¢) Exclusdo.

Art. 28. As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, nos casos em que ndo couber exclusio.

§ 1° A penalidade de exclusdo somente sera aplicada pela Assembleia Geral nos seguintes
casos:

a) Perdadas condi¢des exigidas no artigo 25, § 2°, deste Estatuto;
b) Reincidéncia de penalidade passivel de suspensio ou trés penalidades de

adverténcia dentro de um periodo de 24 meses;

§ 2° Quando o infrator for um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as penalidades
serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 29. Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de suspensdo, provocar ou permitir
que provoquem prejuizo moral ou patrifonial ao Instituto.

Paragrafo unico. O sécio excluido somenté poderé ter analisado seu pedido de readmissdo
depois de transcorridos 12 (doze) meses da’data de sua exclusao.

Art. 30. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco) dias
Giteis, para a Assembleia Geral, sendo irrecorrivel a deciséo desta.
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Art. 31. E assegurado, em qualquer caso, o direito a ampla defesa e ao contraditério,
podendo, inclusive, a parte interessada, ser representada por procurador perante a instancia

em que se defende.

CAPITULOV -DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 32. O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 33. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na escrituragao
contéabil do Instituto, um balango patrimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio e
uma demonstragdo das origens e aplicagoes de recursos.

CAPITULO VI- DAS ELEICOES

Art. 34. As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerdo a
cada 5 (cinco) anos, a contar de 1° de outubro de 2020.

Art. 35. Seis meses antes das eleicdes serd convocada Assembleia Geral Extraordindria para

eleicio da Comissdo Eleitoral, a qual sera composta pelo minimo de 3 (trés) membros,
sendo entre eles eleito um Presidente, um Secretario e um Vogal, aos quais competira:

a) Elaborar e publicar o Regimento Eleitoral, os editais e as demais comunicagdes
relativas a eleigao;

b) Receber, avaliar e decidir sobre os pedidos de inscri¢do para candidatura;

¢) Organizar e executar os atos eleitorais, incluindo cédulas e umas, ou o sistema

eletrénico de votagao;
d) Acompanhar a regularidade das campanhas eleitorais e do processo de votagao;
e) Apurar os votos, preparar o termo de posse e declarar os vencedores, lavrando tudo

em Ata especifica;
f) Publicar o resultado nos meios de,comunicagio oficiais do Instituto;
g) Convocar, presidir e secretariar a Agsembleia Geral Extraordinaria de posse.

.

Art. 36. O Regimento Eleitoral réspeitaré;; além dos dispositivos estatutarios, as seguintes
diretrizes: '- i

I — Convocagdo para inscrigdo de chapas com o minimo de 4 (quatro) meses anteriores a

votagao;
II — Inscrigio por chapa inteira de 9 (nove) membros, sendo vedada a inscrigdo de

candidatos avulso;

)
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111 — Permissdo de recondugdo da atual Diretoria por aclamagdo da Assembleia Geral, na rf;?)gKQC AL

caréncia de inscri¢do de outra chapa;
IV — Prazos para publicagdo dos resultados de pedido de inscri¢gdo, assim como para a

interposi¢dao de recursos a Assembleia Geral;

V — Finaliza¢do de todos os trabalhos relacionados a inscrigdo de candidaturas e publica¢do
das chapas e candidatos com pelo menos 30 (trinta) dias antes da data da eleicdo;

VI — Publicagdo do meio ou local de votagdo no mesmo prazo assinalado no item anterior;
VII —Regas para candidatura e elegibilidade;

VIII — Regras alusivas ao direito de voto, sendo impedido de votar o s6cio que ndo se
encontrar suspenso ou inadimplente com suas obrigagdes sociais.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O Instituto ndo distribuira dividendos nem qualquer parcela de seu patrimbnio ou
de suas rendas a titulo de lucro ou participagdo no resultado, aplicando inteiramente no Pais
os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os objetivos

estatutarios

Art. 38. Sdo obrigatorias:

I - A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;
II - A manutengdo de um canal eletronico de comunicagdo, o qual sera aberto ao publico

em geral e a fiscalizagdo dos poderes publicos;
III - A publicidade, em seu canal oficial, de seus relatorios, termos de acordos, parcerias,

convénios, contratos e atos normativos, no prazo de até 20 (vinte dias) apds a vigéncia;
IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos das leis de regéncia.

Art. 39. E vedado ao Instituto, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
a participagio direta em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob

quaisquer meios ou formas.

Art. 40. Os funcionarios que forem admitidos para prestar servigos profissionais ao
Instituto serdo regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, e terdo
obrigatoriamente assinadas as suas CTPS.

Art. 41. Em caso de dissolugdo da entidade, o patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, que
tenha o mesmo objetivo social. - o

Art. 42. Na hipotese de obtengﬁ'p" e posterior perda da qualificagdo como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Piblico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o perfodo em que perdurou a qualificago, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos mesmos termos.
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Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva-efeterendados pela

Assembleia Geral.

Art. 44. E expressamente proibido o uso do nome do INSTITUTO GLOBAL 7 em
obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagao
de avais, endossos, fiangas e caugdo.

Art. 45. Fica eleito o Foro da Comarca de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, para
qualquer agdo fundada neste Estatuto.

Palmas/TO, 22 de novembro de 2021
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CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1=99 = Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Brasilia-DF, 11 de setembro de 2023.

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o INSTITUTO GLOBAL 7, inscrito sob
o CNPJ 38.653.257/0001-15, com sede social na Quadra 307 Norte, Avenida NS
5, Lote 6 Sala 2, Plano Diretor Norte, Palmas - Tocantins, € uma instituicao
filantropica que realiza efetivamente ha mais de trés anos em Palmas-TO, com
acOes para atender a coletividade nas comunidades carentes, com acdes
sociais, doagao de brinquedos, projetos de reciclagem e demais agdes que

visam cumprir suas finalidades estatutarias.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Palmas, 12 de Setembro de 2023.

s \/ FILIPE MARTINS
Deputado Federal - PL
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