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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
Gabinete Deputado Professor Junior Geo
E-mail: gabinete(@professorjuniorgeo.com.br
Palacio Deputado Jodo D’ Abreu, Praga dos Girassois, Marco Central
77.001-902— Palmas -TO

COMUNICACAO INTERNA N° 023/2024/GDJG

Palmas, 15 de Margo de 2024.

De: Gabinete do Deputado — PROFESSOR JUNIOR GEO
Para: RAIMUNDO ALVES GUIMARAES
Coordenadoria de Apoio as Comissdes — COASC

Assunto: Encaminhamento de matéria legislativa.

Prezado Coordenador,

Apo6s cumprimenté-lo cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria o PL n° 594/2023, de
autoria do Dep. Estadual WISTON GOMES que veio a minha relatoria na Comissdo de
Constituigdo, Justica e Redagdo (CCJ), para seja feito o procedimento de juntada dos
documentos complementares protocolados pelo autor na Coordenadoria de Apoio as Comissdes

— COASC.

No mais, colocamo-nos a disposi¢@o para quaisquer davidas ou esclarecimentos.

Atenciosamente,
» PROFESSOR Assinado de forma digital por JOSE
JONISR GEO i
- JUNIOR:69385912100
Djaitanto. Estadunl Dados: 2024.03.15 15:43:52 -03'00'

PROFESSOR JUNIOR GEO
Deputado Estadual
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COOPERATIVA DOS AGRICULTORES DA REFORMA AGRARIA E DE L\
PEQUENOS PRODUTORES - COOPEAMAZONIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO
DEDURAGCAO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa dos Agricultores da Reforma Agraria e de pequenos
produtores - COOPEAMAZONIA é uma sociedade civil de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida 09 de margo de 2013,
que se rege pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposi¢bes
legais, e por este Estatuto, tendo:

a). Sede e administragdo localizada no municipio de Cachoeirinha -
TO, no Projeto de Assentamento (P.A) Oziel Alves Pereira, lote
41, CEP: 77.915-000, Zona Rural no Municipio de Cachoeirinha
no Estado do Tocantins, e foro juridico na Comarca de Ananas,
Estado do Tocantins;

b). Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados,
abrangendo todo o estado do Tocantins;

c): Prazo de duracéo indeterminado; Exercicio social coincidente com
o ano civil, compreendendo o periodo de 1° de janeiro a 31 de

dezembro.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL
Art. 2° - A cooperativa objetiva, com base na cooperagdo reciproca e interagao
social a que se obrigam seus cooperados, promover o desenvolvimento
(defesa) econdmico (a), social, ambiental e cultural dos cooperados e dos seus
sistemas produtivos mediante organizagdo dos sistemas de produgao
agroecoldgica e



Pagina 2 de 36

[COASCAL]

¥

comercializagdo dos produtos dos agricultores familiares circunvizinhos e de todo
Estados do Tocantins, proporcionando formagdo e educagédo cooperativistas e
assisténcia técnica tendo em vista a melhoria na qualidade de vida de seus
cooperados e da sociedade como um todo.

§ 1° - A cooperativa objetiva para a consecucédo das suas finalidades sociais,

congregarem assentados da reforma agraria, agricultores familiares,

aquiculturas e extrativistas desenvolvendo na medida das suas possibilidades
econdmicas, necessidades e interesses dos seus cooperados através das
seguintes atividades:

a) Receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar,
industrializar, e comercializar a produgdo de seus cooperados, registrando
suas marcas, se for o caso;

b) Adquirir e repassar aos cooperados bens de produgdo e insumos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

c) Viabilizar assisténcia técnica ao quadro social, em estreita colaboragdo com
entidades da sociedade civil e érgédos publicos atuantes no setor, visando
atingir os objetivos da cooperativa.

d) Obter recursos para financiamento de custeio agricola, pecuario e
investimentos dos cooperados;

e) Promover com recursos proprios ou convénios, a formagao e capacitagao
cooperativista, técnica e profissional do quadro social, funcional, técnico e
executivo da cooperativa;

f) Manter os cooperados sempre informados dos pregos e condigbes de
mercado;

g) Fiscalizar a recepg&o e transporte de produtos de forma a poder manter um
bom padrdo de qualidade da produgéo;

h) Adotar normas de comércio para analise de seus produtos, promovendo
sua propaganda e zelando por sua boa apresentagao;

i) Prestar outros servicos relacionados com a atividade econdémica da

cooperativa;
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j) Adquirir, construir ou alugar os iméveis necessarios as suas instalagdes
administrativas, tecnolégicas, de armazenagem, produgdo, beneficiamento
e comercializagao; desenvolver canais de comercializagdo dos produtos de
seus cooperados, através de canais de comercializacdo adequados a
demanda e tipos de produtos; organizar o quadro associativo tendo em
vista o seu desenvolvimento profissional e cooperativista;

k) Prestar servicos de capacitacdo e formagdo nas areas da cooperacao
agricola, agroecologia, meio ambiente, desenvolvimento rural sustentavel e
organizagao social;

I) Integrar-se a instituicbes de pesquisa e de ensino superior para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo e ensino para
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgcdo e divulgagéo e
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

m) Organizar missbes e caravanas para feiras, congressos e seminarios,
buscando aperfeicoamento técnico/gerencial, além de oportunidades
comerciais que possibilitem a divulgacdo e venda dos produtos da
cooperativa;

n) Prestar outros servicos relacionados com a atividade econémica da
cooperativa e/ou seus cooperados;

o) Promover e difundir relagdes econdmicas solidarias e de desenvolvimento
sustentavel de forma que ocorra o desenvolvimento econdmico, social,
ambiental, cultural, tecnolégico e cientifico da cooperativa e dos

cooperados;

§ 2° - A cooperativa podera, quando houver capacidade ociosa operar com
terceiros.
§ 3° - Nos contratos e convénios firmados, a cooperativa representara os

cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.
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§ 4° - A critério do Conselho de Administragdo, com aprovacédo da Assembléia
Geral, a sociedade podera filiar-se a outras sociedades cooperativas ligadas
aos mesmos segmentos da cooperativa.
§ 5° - A cooperativa efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de
lucro (sem fins lucrativos).
§ 6° - Para alcangar os objetivos enumerados neste capitulo, podera a
cooperativa firmar contratos, acordos, ajustes e convénios com entidades
publicas ou privadas, nacionais e/ou internacionais.
§ 7° - Para cobrir despesas operacionais, necessarias a plena e eficaz
. operacgéo, a cooperativa retera um percentual sobre as operagées com os
cooperados e cobrara uma Taxa Operacional, definido pelo Conselho de
Administracdo, referendado na Assembléia Geral, devendo o fato constar
no Edital de Convocagéo.
§ 8° - Todos os setores e atividades da cooperativa terdo seus custos e
resultados apurados separadamente, afim de que as sobras e as perdas
possam ser atribuidas aos associados na real proporgdo dos bens
consumidos, dos servigos utilizados e, nos resultados gerados de todo o

associado

CAPITULO Il - DOS COOPERADOS

. SEGAO | - DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Poderdo associar-se a cooperativa os produtores rurais, pessoas fisicas
ou juridicas, que exercam atividades na &rea agropecuarias, extrativista, ou
aquicultura e que n&o pratiquem outra atividade que possa prejudicar ou colidir
com os interesses e objetivos da Cooperativa, desde que atenda ao objeto social,
resida na area de atuacdo da cooperativa, e atenda as normas legais e
estatutérias, as resolugdes emanadas de ato do Conselho de Administragéo ou de

sua Diretoria Executiva e, ainda, as deliberacdes das Assembleias Gerais.
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§ 1° - Os casos de impossibilidade juridica e a definicdo da expressao
relagéo intimam citada no artigo anterior serao definidos por Regimento
Interno, elaborado pelo Conselho de Administragcdo e aprovado pela
assembléia geral.

§ 2° - O numero de cooperados é ilimitado quanto ao maximo, nao

podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para cooperar-se o interessado devera atender as exigéncias
estabelecidas neste estatuto social e no Regimento Interno, que definira sobre a
qualidade e quantidade de producéo, necessidades de formagéo e atendimento a
legislagdo vigente e preenchera a Proposta de Admissdo fornecida pela
cooperativa assinando-a em companhia de 02 (dois) cooperados proponentes.
§ 1° - O interessado apds protocolar a proposta, devera frequentar com
aproveitamento, o curso basico de cooperativismo que sera ministrado pela
cooperativa ou por outra instituicdo indicada por ela;
§ 2° - Caso o interessado seja cooperado de outra cooperativa, devera
anexar a proposta de admissdo uma carta de apresentagdo expedida por
aquela;
§ 3° - A proposta, instruida por documentos, dados cadastrais e
preenchimento de requisitos na conformidade do que dispée o Estatuto
Social e Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral, sera
submetida ao parecer do Conselho de Administragao.
§ 4° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragéo, o candidato
subscrevera as quotas-partes de capital nos termos e condigdes previstas
neste Estatuto e juntamente com o Diretor Presidente, assinara o Livro de
Matricula.
§ 5° - A subscrigdo das quotas-partes do Capital pelo cooperado e a sua

assinatura no Livro de Matricula completam a sua admissdo na Sociedade.
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Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, do Estatuto,

do Regimento Interno e das deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art. 6° - O cooperado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo, apresentando sugestdes
e votando os assuntos que nelas forem tratados, ressalvados os casos
disciplinados no paragrafo unico deste artigo;

b) Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembléias Gerais, medidas
de interesse da cooperativa;

c) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragéo e Fiscal da
Sociedade, desde que esteja em dia com suas obrigagdes na Cooperativa;

d) Desligar-se da Sociedade quando |he convier;

e) Participar de todas as atividades que constituam o objetivo da cooperativa;

f) Solicitar, por escrito, informagdes sobre as agdes e negdcios da cooperativa
no més que anteceder a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria,
consultar, na sede da Sociedade, os livros e pegas do Balango Geral,

g) Integrar comissdes de trabalho;

h) Cumprir a disposigéo da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno, bem
como as deliberagdes das Assembléias Gerais.

i) Receber da Cooperativa copia do Estatuto Social e do Regimento Interno

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela assembléia geral, as propostas dos

cooperados, referidas na alinea “b” deste artigo, deverédo ser apresentadas ao

Conselho de Administragdo com antecedéncia e constar no edital de

convocagao.

§ 2° - As proposta subscritas por pelo menos vinte cooperados, sera

obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo a assembléia geral

e, ndo sendo, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados

proponentes.

Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e ser votado o cooperado que:

a) Tenha sido admitida depois de convocada a Assembléia Geral,
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b) Tenha estabelecido relagdo empregaticia com a cooperativa, caso em que 1

sé readquirira tais direitos apds quitar todos os débitos no cargo que
ocupava;

c) Esteja na infrigéncia de qualquer disposicéo ao artigo 7° deste Estatuto.

Art. 7° - O cooperado tem o dever e a obrigacéo de:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e custos operacionais que
forem estabelecidos;

‘ b) Cumprir as disposigdes da Lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno,
bem como as deliberagbes das Assembléias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente os seus compromissos para com a cooperativa,
dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria.

d) Realizar com a cooperativa informagdes relacionadas com as atividades
que lhe facultam se associar,

e) Prestar a cooperativa os esclarecimentos que Ihe forem solicitados sobre as
atividades que lhe facultaram associar-se;

f)y Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balanco, na
proporgdo das operagdes que houver realizado com a cooperativa se o
Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

. g) Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa, colocando os
interesses da coletividade acima de seus interesses individuais;

h) Repassar & cooperativa o montante referente aos impostos devido no
periodo de apuragdo, referente as operagdes que realizar, para que a
cooperativa possa efetuar o pagamento mensal dos impostos devido;

i) Prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as atividades;

j) Levar ao Conselho de Administragdo ou conselho fiscal a existéncia de

qualquer irregularidade que atente contra a lei deste ao estatuto;

Art. 8° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da

cooperativa até o valor do Capital por ele subscrito.
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Paragrafo unico - A responsabilidade do cooperado como tal, pelos
compromissos da Sociedade perante terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o desligamento, podendo ser invocada depois de judicialmente
exigida da Sociedade.

Art. 9° As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e
as oriundas de sua responsabilidade como cooperada perante terceiros, passam
aos herdeiros.

§ Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao Capital realizado e

demais créditos pertencentes ao “de cujus’.

SEGAO Il
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 10° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levado
ao Conselho de Administracdo em sua primeira reunido e averbada no livro ou

ficha de matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 11- A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragéo da lei
ou deste estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administragéo depois de
reiterada notificacdo ao infrator; os motivos que a determinaram deverao constar
do termo lavrado no livro ou ficha de matricula e assinado pelo presidente da
Cooperativa.

§ 1.° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo podera eliminar o

associado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou

que colida com os seus objetivos;

b) Deixar de exercer na area de agéo da sociedade a atividade que Ihe facultou

associar-se;



Pagina 9 de 36

[COASC-AL

c) Houver praticado ato desonroso que o desabone no conceito da sociedade;
d) Deixar de cumprir as normas fixadas pela Cooperativa;
e) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;
f) Nao integralizar o seu capital social de acordo com este estatuto e normas
baixadas pelo Conselho de Administragao;
g) Deixar de adquirir bens de consumo ou comercializar sua produgéo na
Cooperativa quando for o caso, por periodo superior a doze meses
consecutivos;
h) Tenha sido autor de fraude nos produtos e/ou servigos fornecidos a
Cooperativa;
§ 2.° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado por
processo que comprove a data de remessa, informando-lhe também a
faculdade de recorrer 8 Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias.
§ 3.°- O associado eliminado pode, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicagdo, interpor recurso, com efeito
suspensivo, para a primeira Assembleia Geral que se realizar.
§ 4.°- O associado eliminado somente podera reingressar no quadro de
associados apés decorridos 36 (trinta e seis) meses contados da data da
eliminagdo e com aprovagéo, por voto secreto, de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho de Administragdo.
§ 5.°- Ao ser readmitido, o associado tanto demissionario como eliminado
ou excluido, obrigar-se-a a integralizar a vista, no minimo, o mesmo nimero
de quotas-partes de capital que possuia na data de sua saida,

independente da forma como tenha sido restituido.

Art. 12 - A exclusdo do associado sera feita:
| - Por dissolugdo da Pessoa Juridica;
Il - Por morte da Pessoa Fisica;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;
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IV - Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso e
permanéncia na Cooperativa.
Art. 13 - Em quaisquer dos casos, como nos de demissdo, eliminagdo ou
exclusdo, o associado tera direito a restituicdo do capital integralizado,
acrescidas as sobras ou deduzidas as perdas. O capital integralizado somente
sera restituido ao associado apdés a quitagdo, pelo mesmo, de todas as
obrigagoes contraidas por ele junto a Cooperativa.
§ 1° - A restituicdo do capital de que trata o caput deste artigo, sera feita
em até 24 (vinte quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas, apos a
aprovacdo do balango do exercicio financeiro em que se deu o
desligamento, podendo ainda, a critério do Conselho de Administragéo, ser
efetivada de uma Unica vez, em caso de invalidez permanente que

impossibilite o exercicio de suas atividades econémicas.

Art. 14 - O ato de eliminacdo ou exclusdo do cooperado e aquela que promover a
sua exclusdo serdo efetivados por decisdo do Conselho de Administragao,
mediante termo firmado pelo presidente no documento de matricula, com os
motivos que o determinaréo e remessa de comunicagéo ao interessado, no prazo
de trinta dias, por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.
§ 1° - Caso o cooperado ndo seja encontrado, a notificagao sera procedida
através de edital, publicado em jornal de ampla circulagéo regional.
§ 2° - No caso de morte do cooperado, a restituicao que tratado no
paragrafo anterior sera efetuada aos herdeiros legais em uma sO parcela
‘mediante a apresentagdo do respectivo formal de partilha ou alvara judicial;
§ 3° - Ocorrendo desligamentos ou exclusées de cooperados em numero tal
que as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar
a estabilidade econdmico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.
§ 4° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parcelada devera
manter o mesmo valor de compra a partir da assembléia geral ordinaria que

aprovar o balanco;
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§ 5° - Os deveres dos cooperados perduram para os demitidos, eliminados
ou excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as Contas

do exercicio em que o cooperado deixou de fazer parte da Sociedade.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15- O Capital Social da cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
‘ inferior a R$ 9.000,00 (nove mil reais).
§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes de valor unitario de R$
10,00 (dez ), e sera sempre realizado em moeda corrente.
§ 2.° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, nao
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia; e sua
subscrigdo, realizagdo, transferéncia ou restituigdo sera sempre escriturada
§ 3.° - A transferéncia de quotas-partes de capital sera escriturada no livro
ou ficha de matricula mediante termo que contera as assinaturas do
cedente, do cessionario e do presidente da Cooperativa.
§ 4.° - O cooperado podera pagar as quotas-partes a vista ou em no
maximo 18 parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 25,00 cada, a
. mesma podera ser descontada na liquidagédo dos fornecimentos ou
qualquer outra forma estabelecida através de resolugdes, representada
cada prestagao por uma nota promissoéria emitida a favor da Cooperativa.
§ 5.° - No acerto de contas para com o associado a Cooperativa podera
debitar as parcelas e reter créditos.
§ 6.° - A Cooperativa pode, quando necessario, fazer chamada de capital
com os associados para cumprir programas, metas ou obrigagoes.
§ 7° - A critério do conselho de administragéo, a Cooperativa podera pagar

juros de até 7 (sete) por cento ao ano, sobre o capital integralizado.
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§ 8° - O Conselho de Administragdo atualizara, sempre que necessario, o

valor da quota-parte de capital, submetendo-o a aprovagdo da Assembléia
Geral.

§ 9° - Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento de
Capital Social, podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e

ap6s homologagdao em Assembléia Geral.

Art. 16 - O nimero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo
cooperado, por ocasido de sua admissao, ndo podera ser inferior a 45 (quarenta e

. cinco) quotas-partes ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.
CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgdo supremo da
cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, e tomara toda e qualquer
decisdo de interesse da Sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos ainda
que ausentes ou discordantes.
. Art. 18 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Diretor Presidente,
ap6s deliberagdo do Conselho de Administrag&o.
§ 1° - Poderad também ser convocada e dirigida por quaisquer outros
membros do Conselho de Administragdo, na auséncia do Diretor
Presidente; pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes
ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos_cooperados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apés uma solicitagdo n&o atendida pelo Conselho de
Administracdo, sendo facultados aos mesmos os nomes e enderecos de

todos os cooperados, apds solicitagdo por escrito.
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§ 2° - Nao podera participar da assembléia geral o cooperado que tenha
sido admitido apdés a convocagdo ou infringir qualquer disposicdo deste
estatuto.

Art. 19 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacdo, e podera ser iniciada em primeira convocagao no horario estabelecido
no edital de convocagédo e 01 (uma) hora apds a segunda, e de mais 01 (uma)
hora, para a terceira e ultima convocagao.
Paragrafo Unico - As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas num Unico
Edital, desde que dele constem, expressamente, os horarios de cada uma

delas, indicando os quoruns de instalagédo disposto neste Estatuto Social.

Art. 20- Nao havendo quorum para a instalagdo da Assembléia Geral convocada
nos termos do artigo 21, sera feita nova convocagédo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico - Se ainda assim, ndo houver quorum para sua instalagéo,
sera admitida a intencdo de dissolver a Sociedade, fato que sera
comunicado as autoridades da Confederagéo Nacional das Cooperativas de
Reforma Agraria do Brasil — (CENTRAL).

Art. 21 - Dos Editais de Convocacéo das Assembléias Gerais deverao constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, nimero do CNPJ e do NIRE, seguida da
expressdo: Convocagdo da Assembléia Geral, “Ordinaria® ou
“Extraordinaria”, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocag&o, assim como o enderego
do local de sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o
da sede social da Cooperativa;

c) A sequléncia ordinal das convocagoes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;
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e) O numero de cooperados com direito a voto, existente na data da sua
expedicédo, para efeito de calculo de quorum de instalagéo;

f) A data de convocagéo e a assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocagéo ser feita por cooperados, o Edital sera assinado,
no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou.
§ 2° - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqiientadas pelos cooperados, e publicados
em jornal de grande circulagdo ou diario oficial do estado, transmitidos em

circulares aos cooperados ou através de outros meios de comunicagao.

Art. 22- E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
substituicdo dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal ou
de outros.
Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administragéo ou da fiscalizagdo da cooperativa, podera a
Assembléia designar conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja

eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - O quorum para instalagéo da Assembléia Geral é o seguinte:
a) 2/3 (dois tercos) do nuimero de cooperados em condigdes de votar, em
primeira convocagao;
b) 1/2 (metade) mais 1 (um) dos cooperados, em segunda convocagao;

c) No minimo 10 dos cooperados em terceira e ultima convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o
nimero de cooperados presentes em cada convocagdo se fara por assinaturas
apostas no Livro de Presengas, sendo vedado o voto por procuragdo e/ou

representacao.
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Art. 24- Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Secretario da cooperativa, sendo por aquele convidado
a participar da Mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.
§ 1° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Diretor Presidente
convidara outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva Ata.
§ 2° - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado escolhido na
ocasido e secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a Mesa

dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestagdo de contas e fixagdo de seus
honorarios, mas nao ficara privado de tomar parte nos respectivos debates,
podendo a Assembleia Geral solicitar que se retire no momento da votagao,
indicando se deve permanecer em local acessivel, para o caso de necessidade de

eventuais esclarecimentos.

Art. 26- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os Balangos das
Contas, o Diretor Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do Relatério do
Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao Plenario que indique um cooperado para coordenar os debates
e a votagdo da matéria.
§ 1° - Transmitida & diregdo dos trabalhos, o Diretor Presidente e demais
Conselheiro deixardo a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a
disposicdo da Assembléia Geral, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.
§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um
secretario “ad-hoc” para auxilid-lo na redagdo das decisGes a serem

incluidas na Ata, pelo Secretario da Assembléia.



Pagina 16 de 36

Art. 27 - As deliberagoes das Assembléias Gerais somente poderado versar sobre
os assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os que com ele tiverem
imediata relacao.
§ 1° - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.
§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de Ata
circunstanciada, lavrada em Livro préprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos, pelo presidente da assembleia, secretario da assembleia e, por
uma comissdo de 10 (dez) cooperados, designados pela Assembléia Geral
e, ainda, por quantos o queiram fazer.
§ 3° - As deliberagbes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
simples (metade mais um) de votos dos cooperados presentes com direito
de votar, tendo cada cooperado presente direito a 01 (um) sé voto, qualquer
que seja o nimero de suas quotas-partes, vedado o voto por procuragao
e/ou representacao.
§ 4° Caso o voto seja por aclamagao, deve-se averiguar os votos a favor, os
votos contra e as abstengoes.
§ 5° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular deliberacées da
Assembléia Geral, viciada de erro, dolo, fraude ou simulag&o, ou tomadas
com violagdo da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a

Assembléia tiver sido realizada.

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28- A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés o encerramento do
exercicio social e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da
Ordem do Dia:
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§ 1° - Prestacdo de contas dos Orgéos de administragdo, acompanhada de
Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo o Relatério da gestéo;
Balanco; Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da Sociedade;
e parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° - Eleigédo e posse dos componentes do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso;

§ 3° - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 30 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 4° - Os membros dos 6rgdos Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal ndo poderdo participar da votagdo das matérias referida no item § 1°
deste artigo.

§ 5° - A aprovagdo do Relatério, Balango e Contas dos Orgdos de
Administragdo desonera seus componentes de responsabilidades,
ressalvada os casos de erro, dolo, fraude e simulagdo, bem como de

infragdo da Lei ou deste Estatuto.

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 29- A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-& sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que

mencionado no Edital de Convocagéo.

Art. 30- E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos;

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

c) Mudanga do objeto da Sociedade;

d) Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeagao de liquidantes;

e) Contas do liquidante.
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Paragrafo Unico - S0 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados

presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 31- Durante o processo eleitoral das eleicbes em assembléia geral, o

conselho fiscal, com antecedéncia, pelo menos identifica ao prazo da convocagéao

criara um comité especial composta por trés do quadro, ndo candidatos a cargos

eletivos na cooperativa para coordenar os trabalhos em geral relativos a eleicao

dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal. A eleicao sera

em regime de voto secreto apurado pelo comité especial.

Art. 32- No exercicio de suas fungdes compete ao comité, especialmente:

a.

Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros
em exercicios e do numero de vagas existentes;

Divulgar entre os cooperados através de circulares e/ou outros meios
adequados, o numero e a natureza das vagas e preencher;

Solicitar os candidatos a cargos eletivos que apresentam certiddo negativa
em matéria civil e criminal e de protesto dos cartérios das comarcas em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, bem como certiddo do registro de
imdéveis que possuam;

Registrar os nomes dos candidatos pela ordem inscricdo verificando se
estdo no gozo de seus direitos sociais e se foi observando o disposto no
artigo 7° deste estatuto;

Verificar por ocasido da inscrigdo, se existe candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no estatuto;

Divulgar nome do candidato, inclusive o tempo em que esta cooperado a
cooperativa para o conhecimento dos demais cooperados;

Realizar consultas e promover entendimentos para a composigdo de
chapas ou unificagdo das candidaturas se for o caso.

Estudar as impugnagbdes previa ou posteriormente formuladas por

cooperados no gozo dos seus direitos sociais, bem como as denuncias de
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irregularidades nas eleigdes, encaminhando suas conclusées ao Conselho

de Administragdo para que ele tome providencias legais cabiveis.
§ 1° - O comité fixara prazo para inscrigdo de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes 05 (cinco) dias antes da datas da assembléia
geral que vai proceder as elei¢des.
§ 2° - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente,
cabera ao comité proceder a selegdo entre interessados que atendam as
condicbes exigidas e que concorram com as normas e formalidades aqui

previstas.

SEGAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33- O Conselho de Administracdo sera composto de 5(cinco) membros
efetivos, todos os cooperados, com mandato de 3 (trés), anos podendo ser
reeleitos, destituidos e/ou renovados, sempre, de acordo, aos termos da
Legislacao Cooperativista vigente.
§ 1° De conformidade & legislagdo cooperativista, na qual se dispde sobre
as formas de administracdo da sociedade cooperativa, de que trata este
artigo, sera constituido por membros cooperados;
§ 2° O Conselho de Administragdo, tera, como Presidente, um Diretor,
sendo decido em Assembléia Geral.
§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal,
escolhidos ou ndo para fungdes executivas, ndo poderdo ter entre si lagos
parentescos até 2° grau em linha reta ou colateral, afins e conjuge.
§ 4° Qualquer membro do Conselho de Administragéo, podera ser
substituido por membro da diretoria, até entdo na qualidade de Diretor
Presidente.
§ 5° Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos cargos dos
Diretores, seja por impedimento, renuncia, demiss&o, exclusao ou por

vontade prépria, devera o Presidente ou os membros restantes, se a
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presidéncia estiver vaga, convocar Assembléia Geral para o devido
preenchimento.

§ 8° O membro do Conselho de Administragao, que faltar a 3(trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6(seis) intercalada durante o seu mandato,
sem justificativa por escrito e aceita por 2/3 dos membros presentes na
reunido que se seguir imediatamente a referida auséncia, perdera
automaticamente o seu cargo.

Art. 34- O Conselho de Administragdo regem-se pelas seguintes normas:

a) Reunir-se-a ordinariamente uma vez a por més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagdo da maioria do préprio Conselho, da maioria do
Conselho de Administragéo, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) As deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

c) As deliberagdes do Conselho de Administragdo, uma vez tomadas por maioria
de votos, com relagdo ao total de seus integrantes, vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

d) Competem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembléia Geral, tomar
todas as decisdes necessarias a sociedade, que ndo sejam de exclusiva atribuigao
da propria Assembléia, atribuicdes essas que Ihes sejam conferidas por Lei e/ou

por este Estatuto.

Paragrafo Unico - Por sua vez, executadas as atribuigdes exclusivas do Conselho
de Administragdo e, como tais, consideradas indelegaveis, ficam delegadas de
forma sistematica ao Conselho de Administracdo, todas as demais deliberagbes e
decisdes sobre outros assuntos de interesse da Cooperativa, sobretudo todos
aqueles de natureza consistente com o perfil de atribuicbes do Conselho de

Administragao.
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Art. 35- Constituem atribuigcdes especificas do Conselho de Administragao:

a) Aprovar o orgamento anual da Cooperativa

b) Proceder a verificagdes e apreciagées mensais do e sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos negécios e atividades em
geral, mediante exame de balancetes e demonstrativos especificos com emissao
de pareceres de interesse;

c) Deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral;

d) Estatuir regras para os casos omissos e duvidosos até a préxima Assembléia
Geral;

e) Aprovar o relatério da gestédo a ser encaminhado a Assembléia Geral Ordinaria;
f) Propor reformas estatutarias para aprovagédo da Assembléia Geral

g) Aprovar o balango e demais documentos que serdo levados a apreciagdo da
Assembléia;

h) Zelar pelo cumprimento das Leis Cooperativistas e outras aplicaveis, bem assim
pelo atendimento da Legislacao trabalhista e fiscal;

i) Comunicar a Assembléia Geral que ocorrer mais proxima ao evento, as
aquisicdes e/ou inversdes significativas, para que seja registrado naquela
Assembléia o conhecimento dessas alteragbes substantivas no ativo fixo da
sociedade;

j) Dar deciséo final sobre a contratagdo de profissionais, desde que se trate de
executivos de nivel gerencial ou equivalente e, com os quais se venha a
estabelecer relagdo de vinculo empregaticio;

|) Apreciar e deliberar sobre aumentos salariais liberais coletivos e sobre atribuigao
de gratificacdes e prémios, bem como sobre a pratica de planos de beneficios.
Limitar-se-a a definicdo de politicas a respeito, ficando a cargo do Conselho de
Administracédo quaisquer definigdes especificas e suas aplicagoes;

m) Contratar os servigos de Auditoria Externa e apreciar seus relatorios;
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Paragrafo Unico - Acrescente-se a essas atribuicdes enunciadas nas alineas

deste artigo, todas aquelas outras previstas nos textos de diferentes outros artigos
do presente Estatuto Social.

Art. 36 - Qualquer um dos membros do Conselho de Administragdo que participar
de ato ou operagao social, de forma individual ou comum em que se oculte a
natureza da sociedade, pode ser declarado pessoalmente responsavel pelas
obrigagcdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
§ 1° Os componentes do Conselho de Administragdo bem como os do
Conselho Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das Sociedades Andnimas para efeito de responsabilidade

criminal.

Art. 37 - Sao inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas ou que estejam
envolvidos em processo de insolvéncia, concordata ou faléncia, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato ou

contra economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 38- O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que, em
qualquer operagdo, tiver interesse oposto ou conflitante ao da Cooperativa, nao
podera participar das deliberagdes que sobre tal operagéo versarem, cumprindo-

Ihe acusar o seu impedimento.

SEGCAO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 39 — O Conselho de Administracdo é composto por 5 (cinco)

conselheiros, e sera composto pelos seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;
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b) Diretor Secretario;
c) Diretor Financeiro;
d) Diretor de Formacao;

e) Diretor de Produgdo Agropecuaria e Comércio;

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo parentes entre si até o
segundo grau, em linha reta ou colateral, parentes afins e conjuge.

§ 2° - Os administradores, eleitos, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa
ou dolo.

§ 3° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,
se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 5° - Os que participarem de ato ou operagédo social em que se oculte a
natureza da Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangbes penais

cabiveis.

Art. 40- Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, peculato, concussdo ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.
§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Financeiro.
§ 2° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Diretor
Financeiro e o Diretor Secretario serdo substituidos pelos Diretores de
Formacdo e de Produgédo e Comercializagédo, nos casos de impedimentos
legais.
§ 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do
Conselho de Administracdo, seja por impedimento, renuncia, demisséo,

exclusdo ou por vontade prépria, devera o Diretor Presidente, ou os
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membros do Conselho de Administragdo, convocar a Assembléia Geral
para o devido preenchimento da vaga, nomeando um membro do Conselho
de Administragéo.

§ 4° - Os escolhidos exercerdao o mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

§ 5° - Os ocupantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
assim como os Liquidantes, equiparam-se aos administradores das
Sociedades AnGnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 6° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a
Sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido
em Assembléia Geral, tera direito a agdo contra os administradores, para

promover a sua responsabilidade.

Art. 41- O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez més, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagéo do Diretor Presidente, da maioria do Conselho
ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente, além do seu voto, o exercicio do voto de
desempate;

c) As deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas, lavradas em
Livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos
membros do Conselho presentes.

Paragrafo Unico - Perderdo automaticamente o cargo os membros dos

Conselhos Diretor e Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides

ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 42 - Competem o Conselho Direto, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto e
Regimento Internas, atendido as decisdes ou recomendagdes da Assembléia
Geral, planejar e fixar normas para as operagdes e servicos da Cooperativa e

controlar os resultados.
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§ 1° - No desempenho das suas fungbes, cabem-lhe entre outras, as
seguintes atribuicoes:

Programar as operagbes e servigo, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes
necessarias as suas efetivagdes;

Elaborar o Regimento Interno da Sociedade, inclusive estabelecendo
sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo ou abuso
cometido contra disposicoes da Lei, dos Contratos firmados entre a
Cooperativa e o(s) Contratante(s), bem como do Estatuto Social e,
disciplinando os casos a que especificamente se referem o § 1° do Art. 3% o
§ 3° do Art. 4°, e os incisos 1° e 2° do Art., 7° deste Estatuto Social,
referendado pela primeira Assembléia Geral a ser realizada, devendo o fato
constar do Edital de Convocagéo;

Determinar taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais da
Sociedade, revendo-as, sempre que necessario;

Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servicos;

Estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como
a sua viabilidade;

Fixar as despesas da diretoria Executiva, em orgamento anual que indique
a fonte dos recursos para sua cobertura;

Contratar e fixar normas para a admissdo e demissdo de empregados;

Fixar as normas de disciplina funcional;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares;

Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para
os empregados que manipulem dinheiro ou valores da COOPEAMAZONIA;
Estabelecer normas para o funcionamento da Sociedade;

Contratar, quando se fizer necessario, servigo de auditoria independente;

m) Indicar o Banco ou os Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de

numerario disponivel;
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n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, “‘“‘*‘"

mensalmente, no minimo, o estado econémico - financeiro da cooperativa e
o desenvolvimento das operagbes e atividades em geral, através de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

o) Deliberar sobre admissao e exclusdo de cooperados;

p) Convocar Assembléia Geral, quando for o caso;

q) Adquirir, alienar ou onerar, bens iméveis da Sociedade com expressa
autorizacao da Assembléia Geral,

r) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

s) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

t) Substituir, nos casos de impedimento, falta ou renuncia, o Diretor
Presidente, o Diretor Financeiro ou o Diretor Secretario da cooperativa,
designando entre si, outro para o cargo;

u) Organizar o quadro social para fins de fomento da comunicagédo e
participacdo dos cooperados na vida societaria da Cooperativa;

v) Analisar, aprovando ou ndo, sempre por escrito e acompanhado das razdes
que fundamentaram a decisdo, o ingresso de novos cooperados, baseada
em aspectos legais, bem como na qualidade/quantidade do produto
elaborado pelo candidato.

w) Da decisdo cabera recurso para apreciagdo da primeira Assembléia Geral,
desde que tal procedimento seja endossado e solicitado, por escrito, por um
minimo de 10 (dez) cooperados, devendo tal fato constar do edital de
convocagao.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo serdo b

aixadas em forma de Resolugéo ou Instrugdo da cooperativa

Art. 43 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes estatutarias e o regimento interno;

b) Supervisionar as atividades da cooperativa;
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c) Verificar frequientemente o saldo do Caixa;

d) Assinar cheques bancarios juntamente com o Diretor Financeiro ou outro
Conselheiro designado para tal, em reunido deste Conselho;

e) Assinar juntamente com o Diretor Financeiro ou outro Conselheiro
designado pelo Conselho de Administragdo, contratos, convénios, cheques
e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de
obrigagbes, podendo outorgar procuragdo a terceiros em prol de maior
autonomia gerencial, constando do instrumento do mandato os limites de
poderes, que nao poderao ser sub-estabelecidos;

f) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragdo, bem como
as Assembléias Gerais;

g) Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria o Relatério de Gestédo, o Balango
e o Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o
correspondente Parecer do Conselho Fiscal,

h) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele;

i) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa.

Art. 44 - Ao Diretor Financeiro cabe interessar-se permanentemente pelo Trabalho
do Diretor Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos de até 90 (noventa)
dias, cabendo-lhe, especificamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes estatutarias e o regimento interno;

b) Distribuir, coordenar e comandar os trabalhos Financeiros da cooperativa;

c) Zelar pela disciplina e ordem funcional;

d) Admitir e demitir empregados, aplicar penas disciplinares, promover e
remanejar empregados, em consonancia com os demais membros do
Conselho de Administragéo;

e) Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques bancarios,
documentos de operagdes bancarias e demais documentos constitutivos de

obrigagdes para a cooperativa.

Art. 45- Ao Diretor Secretario cabe, entre outras, as seguintes obrigagdes:
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a) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes estatutarias e o regimento interno;

b) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragao e
das Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos Livros, documentos e
arquivos referentes a cooperativa;

c) Substituir o Diretor Financeiro em seus eventuais impedimentos de até 90
(noventa) dias;

d) Zelar pela qualidade dos produtos e servicos da cooperativa representar,
juntamente com outra Diretoria ou isoladamente, a cooperativa nas

questdes sociais.

Art. 46- Ao Diretor de Formagéo cabe, entre outras, as seguintes obrigagoes:

a) Cumprir e fazer cumprir as resolucdes estatutarias e o regimento interno;

b) Comparecer as reunides do Conselho de Administragéo, discutindo e
votando matéria a ser apreciada;

c) Propor, elaborar, promover e coordenar agdes e atividade de formacéao e
capacitacdo aos cooperados deliberados pelo Conselho de Administragéo e
pelas Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos registros,
documentos e arquivos referentes as atividades de sua competéncia.

d) Zelar pela qualidade dos produtos e servigos da cooperativa representar,
juntamente com outra Diretoria ou isoladamente, a cooperativa nas
questdes de formacéo;

e) Substituir, quando designados, o Diretor Secretario desde que, por prazo
nao superior a 90 (noventa) dias;

f) E outras competéncias estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 47 - Ao Diretor de Producdo Agropecuario e Comercializagéo cabe, entre
outras, as seguintes obrigacdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes estatutarias e o regimento interno;

b) Comparecer as reuniées da Diretoria, discutindo e votando matéria a ser

apreciada;



c) Propor, elaborar, promover e coordenar agbes e atividade de produgado e
comercializagdo para os cooperados, responsabilizando-se pelos registros,
documentos e arquivos referentes as atividades de sua competéncia.

d) Buscar parcerias para o fortalecimento da atividade produtiva da cadeia do
Leite e outro mencionado no artigo 2° deste Estatuto, através de acordos
comerciais com empresas ou 6rgdos publicos interessados na matéria
prima do leite.

e) Buscar reducado dos custos de produgdo dos insumos pecuarios para a

atividade e seus cooperados.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48- A administracdo da Sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, todos os cooperados, eleitos para um mandato de 1(ano).
§ 1° - E obrigatéria a renovagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho Fiscal a cada ano.
§ 2° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, os
parentes dos membros do Conselho Administragdo o até o segundo grau
em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau,
afins e cénjuge.
§ 3° - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos na

Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 49- O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo de 3 (trés) de
seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera dentre os seus

membros efetivos um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e



dirigir os trabalhos desta, e um Secretario, incumbido de secretariar e lavrar
as Atas das reunidées do Conselho Fiscal.

§ 2° - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos e
constaréo de Ata lavrada no Livro préprio, lida, aprovada e assinada no final
dos trabalhos em cada reunido, pelos 03 (irés) conselheiros fiscais

presentes.

Art. 50- Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante dos seus
membros ou o Conselho de Administragdo quando for o caso, convocara os
suplentes para o devido preenchimento.

Art. 51- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacdes, atividades e servigos da cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes estatutarias e o regimento interno;

b) Conferir mensalmente, o saldo do numerario existente em Caixa,
verificando também se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracéo;

c) Verificar se os extratos de contas bancéarias conferem com a escrituragéo
da cooperativa;

d) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

e) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, quantidade, qualidade e valor as previsdes feitas e as
conveniéncias econdmicas e financeiras da cooperativa;

f) Certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao;

g) Averiguar se existem reclamagdes e sugestbes dos cooperados nas suas
relacdes socios econdmicas com a Cooperativa;

h) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento

dos compromissos e contratos da Sociedade;
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i) Averiguar se ha problemas com os empregados e deveres de natureza
fiscal e trabalhista a cumprir;

j) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o
Relatério anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre
estes a Assembléia Geral;

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos
trabalhos, denunciando a este e a Assembléia Geral as irregularidades
constatadas, bem como convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

‘ Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuigbes poderdo o
Conselho Fiscal contratar técnico especializado para assessoramento e
valer-se dos relatérios e informagbes dos servigos de auditoria externa,
correndo as despesas por conta da cooperativa, desde que previstas em

orgcamento anual.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS.

Art. 52- Dos resultados positivos do exercicio, a cooperativa é obrigada a
constituir:

‘ a) O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de 10% (dez por cento)
das sobras liquidas do exercicio;

b) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado
a prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos
empregados da cooperativa, constituido de 15% (quinze por cento) das
sobras liquidas apuradas no exercicio.

Paragrafo Unico - Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social a serem atendidos pelo respectivo Fundo, poderdo ser executados

mediante convénios com entidades especializadas, publicas ou privadas.
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Art. 53- Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do exercicio revertem em favor do Fundo de Reserva poderao reverter os
créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos e os auxilios e doagdes sem
destinacao especial.

Art. 54- O Fundo de Reserva e o FATES sdo indivisiveis entre os cooperados,

mesmo no caso de liquidagao ou dissolugao da cooperativa.

Art. 55 Além dos fundos previstos nos artigos anteriores, a Assembléia Geral
podera criar outros fundos, de forma permanente ou temporaria, indicando suas

dotagdes e finalidades, definidos em Regimento Interno.

Art. 56- O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a

natureza das operagdes e servigos.

Art. 57- As despesas da Sociedade serdo cobertas pelos cooperados mediante

rateio, na proporgao direta de suas operagdes com a cooperativa.

Art. 58- As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
para os Fundos indivisiveis, serdo revestido em estruturagéo da prépria
cooperativa e ndo sera distribuido lucros, bonificagdo ou vantagem a dirigentes
mantedores ou cooperados.

Paragrafo Unico — E sera vedada a renumeragéo da Diretoria.

Art. 59 - Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balango seréo cobertos com
o saldo do Fundo de Reserva.
Paragrafo unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir

os prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses seréo rateados entre



Pagina 33 de 36

os cooperados na razao direta das operagdes realizadas com a cooperativa

ou outro critério estabelecido pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 60 - A cooperativa devera ter os seguintes livros:
a) Matricula de Cooperados;
b) Atas de Assembléias Gerais;
c) Atas de reunides do Conselho Administrativo;
d) Atas de reunides da Diretoria Executiva;
e) Atas de reunides do Conselho Fiscal;
f) Presencga dos Cooperados nas Assembléias Gerais;

g) Outros Livros Fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas,

inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados, especificados no item

g, deste artigo.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 61- A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente, quando:

a) Por deliberacéo da Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim, desde que 20 (vinte) cooperados néo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do Capital Social
minimo, se até a Assembléia Geral subseqliente, realizada em prazo nao
inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

c) Pela alteragéo de sua forma juridica.
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Art. 62 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara
um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros,
para procederem a sua liquidacgao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢ées, podera, a
qualquer época, destituir liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,

designando seus substitutos.

Art. 63- Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais Diretor, devem
proceder a liquidacao, conforme o disposto na legislagao cooperativista.
Art. 64- A Cooperativa tem o mesmo segmento da associagdo Roseli Nunes em

relagao ao objetivo cadeia produtiva leiteira.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65- Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e os
principios doutrinarios do cooperativismo, ouvida a Confederagdo Nacional das
Cooperativas de Reforma Agraria do Brasil - (CENTRAL) e homologados, quando

necessario, pela Assembléia Geral.

Este estatuto social foi aprovado em assembléia geral da Cooperativa dos
Agricultores da Reforma Agréria e de pequenos produtores — COOPEAMAZONIA,

realizada 28 em janeiro de 2023.
NATAL ALVES RODRIGUES
DIRETOR PRESIDENTE

JOSE PEREIRA DA SILVA NETO
DIRETOR FINANCEIRO
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ROSIRENE MARTINS NUNES S
DIRETORA SECRETARIA E DA ASSEMBLEIA

JORGE LUiS RUBERTO LIMA
DIRETORA DE FORMACAO

RUBERLI RAMOS DOS SANTOS
DIRETOR DE PRODUGAO AGROPECUARIA E COMERCIAL
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DOS AGRICULTORES DA REFORMA AGRARIA E DE
PEQUENOS PRODUTORES - COOPEAMAZONIA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
01695031199 ROSIRENE MARTINS NUNES
. 06138294173 JORGE LUIS RUBERTO LIMA
80720374120 RUBERLI RAMOS DOS SANTOS
81932715134 NATAL ALVES RODRIGUES
88276228100 JOSE PEREIRA DA SILVA NETO

CERTIFICO O REGISTRO EM 09/12/2023 11:14 SOB N° 20230760970.

PROTOCOLO: 230760970 DE 08/12/2023.

cODIGO DE VERIFICACAO: 12317578191. CNPJ DA SEDE: 18768592000151.

NIRE: 17400002951, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 09/12/2023.
%ﬂm COOPERATIVA DOS AGRICULTORES DA REFORMA AGRARIA E DE PEQUENOS

PRODUTORES - COOPEAMAZONIA

ERLAN SOUZA MILHOMEM
SECRETARIO-GERAL
www.simplifica.to.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cbédigos de verificagdo.
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NUMERO DE INSCRIGAO
18.768.592/0001-51
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO | o5n0r oenTURA

27/08/2013

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES DA REFORMA AGRARIA E DE PEQUENOS PRODUTORES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPERAMAZONIA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuéarias

64.24-7-04 - Cooperativas de crédito rural
.IGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ACAM PROJETO DE ASSENTAMENTO OZIEL ALVES S/IN sntsaete

PEREIRA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.915-000 ZONA RURAL CACHOERINHA TO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

JP.SILVANETO79@GMAIL.COM (63) 9953-6977
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededededdedede

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 10/12/2023 as 10:18:49 (data e hora de Brasilia).
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. ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PALACIO JOSE DE SOUSA SOBRINHO
Casa do Povo, Abrigo da legalidade
CNPJ N°. 01.006.870/0001-30.
Rua 21 de Abril, s/n, centro, CEP: 77.915-000 Cachoeirinha — TO, fone/fax: (63) 3437-
1148 CNPJ: 01.006.870/0001-30

DECLARACAO

Eu NAZI NETO PIRES CIRQUEIRA, Portador do RG n2 42520 SSP/TO, ocupante do cargo
de VEREADOR, Declaro para os devidos fins que a COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
DA REFORMA AGRARIA E DE PEQUENOS PRODUTORES — COOPERAMAZONIA, inscrito
no CNPJ: 18.768.592/0001-51, sediada no Assentamento Oziel Alves Pereira,
CACHOEIRINHA, CEP: 77.915-000, estd em efetivo funcionamento e serve
desinteressadamente a coletividade.

Cachoerinha — TO, 28 de novembro de 2023.

L[ DR i

7 NAZI NEJO PIRES CIRQUEIRA
VEREADOR

Diaitalizado com CamScanner
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L ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PALACIO JOSE DE SOUSA SOBRINHO
Casa do Povo, Abrigo da legalidade
CNPJ N°. 01.006.870/0001-30.
Rua 21 de Abril, s/n, centro, CEP: 77.915-000 Cachoeirinha — TO, fone/fax: (63) 3437-
1148 CNPJ: 01.006.870/0001-30

DECLARACAO

Eu, JOSE DILSON RIBEIRO DA CRUZ, Portador do RG n? 396.931 SSP/TO, ocupante do
cargo de VEREADOR, Declaro para os devidos fins que a COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES DA REFORMA AGRARIA E DE PEQUENOS PRODUTORES -
COOPERAMAZONIA, inscrito no CNPJ: 18.768.592/0001-51, sediada no Assentamento
Oziel Alves Pereira, CACHOEIRINHA, CEP: 77.915-000, esta em efetivo funcionamento e

serve desinteressadamente a coletividade.

Cachoerinha - TO, 28 de novembro de 2023.

JOSE DILSON RIBEIRO DA CRUZ
Vereador

Diaitalizado com CamScanne




