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Art.10° E dever dos associados, dentre outros previstos no regimento interno e normas regulares da g
Diretoria Executiva, o respeito aos demais associados, atuando sempre na defesa das
prerrogativas, direitos e interesses da coletividade, observando a pontualidade de pagamento das

mensalidades, na forma do presente Estatuto.
Art.11° Conhecer, cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimento interno e as normas
complementares baixadas pelos 6rgéos da entidade.

Pardgrafo unico O associado devera acatar as decisbes dos Orgéos de Administragéo e

Fiscalizagdo, bem como de sua Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO.

Art.12° S@o requisitos de admissdo, demisséo e exclusdo dos associados os previstos neste

estatuto, além de outros previstos na forma da lei, regimento interno e resolugdes proprias.

Art.13° Sera excluido dos quadros associativos da UNIMIL-TO, respeitando o devido processo
legal, o associado que infringir as disposicbes estatutarias e demais normas da entidade.

Art.14° Sera declarado vago e destituido do cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal, o mﬁ\prgq y

>
O,
A

deixar de participar de 07 (sete) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutiva ‘,-,s'é/lvgqlhfaztivc;
justificado. Ik .2

Art.15° Satisfeitos os débitos, podera o associado a qualquer tempo ser readmi enqqfaa

£ W

associativo desde que efetive a quitagdo das mensalidades atrasadas, em sua totalidade,

jus ao direito objetivo das agbes judiciais.
Pardgrafo anico. O Regimento Interno disciplinara a competéncia, a formalidade e a reabilitagdo do

sécio excluido, assegurando-se a ampla defesa.

TiTuLO I
DAS FONTES DE RECURSOS DA ASSOCICAO

CAPITULOI
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art.16° Todos os militares associados, das categorias de fundadores e contribuintes, contribuirdo
com parcelas iguais, fixadas e obrigatorias, mediante deliberagdo da Assembleia Geral e executada
pela Diretoria Executiva, no valor fixo de 0,9% (ZERO VIRGULA NOVE POR CENTO) sobre o

subsidio do CABO na primeira referéncia das Instituigdes militares.
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Art.17° As contribuigdes financeiras destinam-se Unica e exclusivamente a promogéo dos objetivos
da Associagdo e serdo geridas pela Diretoria da Entidade sob a responsabilidade do Diretor

Presidente e Diretor Financeiro.
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Art.18° O desconto das contribuicdes sociais sera efetivado, por meio de convénio com 0s érgaos im
publicos ou privados, através de débito em conta bancaria ou em folna de pagamento, e creditados o
diretamente na conta bancaria da Associagao.

Frmrmeme §
- |

Parégrafo unico. O requerimento formulado pelo associado para ingresso nos Quadros da
Associagéo constitui-se em autorizagdo de débito na conta bancéria do associado e ou em folha de
pagamento.

Art.19° O associado que deixar de contribuir por 02(dois) meses consecutivos ou 03 (irés) meses
alternados ser&o notificados pelo Diretor Financeiro a quitar o seu débito no prazo de 10 (dez) dias;
encerrado esse prazo, sem que seja cumprida a obrigagéo, a Diretoria excluira o associado.

Parégrafo unico. O associado que for excluido da Associagdo, salvo por motivo de desvio de
recursos ou ato que atente contra a finalidade da Associagéo, s6 podera, novamente, fazer parte
dos quadros de associados apO6s submeter seu requerimento a Diretoria, instruido com a
comprovagao de quitagdo do débito que originou sua exclusao, além de pagamento da caréncia das
despesas das agdes judiciais na forma estabelecida no contrato de adesao.

TiTULO IV
DA CONSTITUICGAO, FUNCIONAMENTO E DELIBERAGAO

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

e
7 o 2
2 N .

Art.20° A UNIMIL-TO sera constituida e estruturada, organizacionalmen% POE. 6#!956&(,
independentes e harmonicos entre si da Assembleia Geral, da Diretoria Executiv{a e Eio ‘Condelho £

“

Fiscal. \

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.21° A Assembleia Geral da UNIMIL-TO, Ordinaria ou Extraordinaria, & o 6rgéo supremo da
entidade, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, conferindo-lhe poderes para decidir os
interesses coletivos e individuais, relativos ao objeto da Associagao, e suas deliberagbes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes, e suas decisoes terdo forca de lei, para associados,
diretores e conselho fiscal.
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§ 1° A Assembleia Geral compete deliberar sobre qualquer assunto, desde que
previamente incluso na pauta de convocagao, vinculado a seus objetivos e finalidades,
desde que devidamente convocada e com a presenca fisica de, no minimo, 100 (cem)
associados na primeira convocagéo, de 50 (cinquenta) mais um, em segunda chamada, e,
em terceira e ultima convocagéo, o quantitativo de pelo menos 20 (vinte) associados



presentes para que seus atos surtam os efeitos e prevalecam sobre as decisées de todos
os demais Orgéos depois de registrado e averbado no cartério competente.

§ 2° Com excegéo das decisdes que envolvam mudangas no estatuto, a Assembleia Geral

decidira por maioria simples.

§ 3° O Regimento Interno delimitara outras atribuicdes da Assembleia Geral ordinaria e

extraordinaria.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.22° A UNIMIL-TO sera administrada por uma Diretoria Executiva, eleita na Assembleia Geral

Extraordinaria, com mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleita.
§ 1° Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigacbes que

contrairem em nome da Associagéao.
§ 2° Preferencialmente a UNIMIL-TO sera administrada um mandato por um Policial Militar

e o outro mandato por um Bombeiro Militar.
Art.23° A Diretoria Executiva ser4 composta pelos seguintes diretores permanentes: |

- Presidente, 1°-Vice-Presidente e 2°-Vice-Presidente;
- Diretor Financeiro;

- Diretor Juridico;

- Diretor servigos, convénios e marketing;

- Diretor dos inativos, reformados e pensionistas.

Paréagrafo dnico. Por necessidade administrativa, a fim de aperfeicoar um melhor atendimento aos
associados, o Diretor Presidente podera, por ato préprio, criar novas Diretorias especificando suas

areas de competéncia e limites de poderes.

Art.24° Compete a Diretoria da UNIMIL-TO, dentre outras reguladas no Regimento Interno,
estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos da Associagéo, bem como,
analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orgamentos, além de quaisquer programas
proprios de investimentos em consonancia com os objetivos da entidade.

Paréagrafo unico. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
quando por solicitagio do Diretor Presidente; sendo as decisées tomadas por maioria absoluta de
seus membros, lavrando-se ata de cada reuni&io, em livro proprio, para que surtam os efeitos legais
e estatutarios.

Art.25° Ao Diretor Presidente da UNIMIL-TO compete, dentre outras fungbes, a de representar a
Associac8o, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente; bem como nas relagbes com

COASC-AL |
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poderes publicos, autoridades e associagdes culturais no pais e no estrangeiro; bem como, assinar,
conjuntamente com o diretor financeiro, todos os documentos bancérios, ordens de pagamentos;
inclusive abertura e movimentagéo de contas corrente ou poupanca, cheques e demais documentos
financeiros da Instituigdo, todos os contratos que onerem a UNIMIL-TO e demais documentos

constitutivos de obrigagbes e outras previstas no Regimento Interno.

Parégrafo unico. Podera ainda, o Diretor Presidente, praticar todo e qualquer ato de gest&o, desde

que nado contrarie as expressas disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art.26° Em caso de vacancia da Presidéncia da Diretoria Executiva, em razéo de afastamentos e
impedimentos temporarios do presidente da entidade, a mesma devera ser preenchida pelo 1° -
Vice-Presidente, e na falta deste, pelo 2°-Vice-Presidente.

Art.27° Em caso de renlncia expressa do diretor presidente devidamente justificada, o conselho
fiscal juntamente com os demais diretores em reunido especifica para este fim, daréo posse ao seu

substituto legal.

§ 1° Em caso de impedimento de todos os membros da Diretoria Executiva na linha
sucesséria da Presidéncia, de que trata o caput, o Conselho Fiscal convocard Assembleia
Geral para eleigdo de uma nova Diretoria Executiva, caso em que’0 /F{{ésiagntéV-_

)

Conselho Fiscal assumira a Presidéncia provisoriamente. L

N\,

§ 2° O prazo para a eleigéo da nova Diretoria Executiva, no caso do baféémfo ante

ser4a de 60 (sessenta) dias, a contar da data da vacancia. =YL

Art.28° Aos 1°-Vice-Presidente e 2°-Vice-presidente compete, dentre outras fungdes, a de substituir
o Diretor Presidente, excepcionalmente, ou em caso de vacancia expressa do Diretor Presidente,

nos termos deste Estatuto.

Art.29° Ao Diretor juridico compete, dentre outras fungoes:

a) Cuidar para que todos os contratos na area juridica sejam na modalidade prestacéo
de servico, e por tempo determinado.

b) Realizar periodicamente avaliagdo junto aos associados sobre a qualidade da
prestagdo do servigo pelos contratados, propondo a iescisdo contratual a Diretoria

Executiva caso seja necessario.
c) Manter arquivos com os dados atualizados das agdes, em que 0s associados sejam

parte, quer sejam coletivas ou individuais, devendo os prestadores de servico informar
sobre as movimentagdes dos processos.

d) Realizar reunides com os prestadores de servigo da érea de sua competéncia,
solicitando explicagdes ou mesmo notificando-os por escrito sobre qualquer fato que

importe em rescis&o contratual.

| Fis. @

4 ..m“j\l__:.,_
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Parégrafo dnico. No caso de impedimento ou vacancia do cargo de 1°-Vice-Presidente, o 2°-Vice
Presidente assumira o cargo, através de ato administrativo baixado pelo Presidente.

Art.30° O Diretor Financeiro tem a competéncia, entre outras fungdes, de manter rigorosa
escrituragdo e controle das mensalidades dos associados e das verbas repassadas a titulo de
doagdes, as obrigagdes e a movimentagdo financeira, junto com o Diretor Presidente, e demais

valores confiados a Instituigéo.

Pardgrafo dnico. Compete ainda ao Diretor Financeiro assinar com o Presidente todos os
documentos bancérios, inclusive abertura e movimentagdo de contas corrente ou poupanca,
cheques e demais documentos financeiros da Instituic&o, todos os contratos que onerem a UNIMIL-

TO, além de prestagéo de conta junto ao Conselho Fiscal. ‘

Art.31° Compete ao Diretor dos inativos, reformados e pensionistas:

a) Desempenhar todas as atividades estabelecidas pelo Estatuto;

b) Participar das reunides da Diretoria;
c) Representar a UNIMIL-TO, nos limites de sua competéncia, junto as autondades do

IGEPREV/TO e Governo do Estado Tocantins, intermediando mteres?es excluswam & i\

\)

dos associados pertencentes aquelas instituicdes; | ‘e 2 %8 5:
d)  Trazer ao presidente da UNIMIL-TO as necessidades dos associados peﬂenctn bs

a UNIMIL-TO, bem como possiveis solugbes para as mesmas; SE 2
e) Informar ao Presidente da UNIMIL-TO, antecipadamente, todo e qualquer ato que
for praticar como Diretor, salvo em casos de urgéncias, devidamente comprovados

posteriormente;
f) Estreitar os lagos de unido e solidariedade entre os policiais e bombeiros militares,

da ativa, da reserva remunerada, reformados e pensionistas militares.

Art.32° Compete ao DIRETOR de servigos, convénios e marketing:

a) Desempenhar todas as atividades estabelecidas pelo Estatuto;

b) Participar das reunides da Diretoria;

c) Representar a UNIMIL-TO, nos limites de sua competéncia, junto as autoridades do
IGEPREV/TO e Governo do Estado Tocantins, intermediando interesses exclusivamente

dos associados pertencentes aquelas instituigoes;

d) Trazer ao presidente da UNIMIL-TO as necessidades dos associados pertencentes a

UNIMIL-TO, bem como possiveis solugdes para as mesmas,

e —

[COASC-AL]
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e) Informar ao Presidente da UNIMIL-TO, antecipadamente, todo e qualquer ato que for ¢
praticar como Diretor, salvo em casos de urgéncias, devidamente comprovados

posteriormente;,

f) Ficar responsavel pelo servico de guarda-vidas, cursos de brigadas, curso de instrugéo
de brigadas de incéndios, curso de bombeiros civis, curso de socorrista, e outros cursos e
servicos pertinentes aos Bombeiros militares do Tocantins em que a UNIMIL-TO seja

diretamente responsavel ou parceira;

g) Buscar, juntamente com o Diretor presidente, assinando e firmando parcerias e convénios
com empresas privadas e publicas no sentido de facilitar o acesso a saude, educagéo,

esporte, lazer e outros para os associados e seus dependentes;

h) Criar e manter o site da entidade meio oficial de comunicagdo da UNIMIL-TO e redes
sociais sempre atualizados, cuidando para que todos os comunicados e informagdes de
interesse do coletivo da entidade sejam disponiveis aos associados;

i) Divulgar os trabalhos e servicos prestados pela a entidade aos associados, dando-lhes
conhecimento sobre seus direitos e deveres.

SEGAO il
DO CONSELHO FISCAL (/9% 2,

Art.33° O Conselho Fiscal é o Org&o de fiscalizagéo dos negécios financeiros da entida .
por um Presidente, Secretario e Relator, eleitos entre os associados da categoria de Fundadbrés ou
contribuintes , lotados e residentes em Palmas-TO; competindo-lhe, dentre outras atribuicdes
estabelecidas no Regimento Interno da UNIMIL-TO, a fiscalizagao da entidade em todos os aspectos,
administrativo, contabil e financeiro, bem como aprovar ou rejeitar as contas da Diretoria e representar

a Assembleia Geral as irregularidades.

Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal tem livre e irrestrito acesso a todos os documentos contabeis da
UNIMIL-TO, podendo reunir-se ordinariamente (01) uma vez por més e extraordinariamente sempre

que convocado por seu Presidente Conselheiro.

TiTuLOV
DO PATRIMONIO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

CAPITULO|
DO PATRIMONIO

CRTDPI-Palmas 06/07/2022 P&2138A Pas. 15/19



Art.34° O patrimdnio social da UNIMIL-TO é constituido de contribuicbes dos seus associados,
doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, bem como, os rendimentos auferidos em’

razdo de aplicagdes financeiras, os bens méveis e iméveis a que vier adquirir, além de recursos
auferidos com as atividades da Associagéo e outras arrecadagdes eventuais.

Parégrafo dnico. A Diretoria providenciara, anualmente, o inventario de todos os bens da Entidade,

dando a publicidade no placard da sede da Associagdo e no site da entidade.

Art.35° Estabelece que o site da UNIMIL-TO seja o meio oficial de comunicagéo da entidade.

CAPITULO I
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.36° A prestagéo de contas da Diretoria Executiva seréa feita semestralmente ao Conselho Fiscal

ou anualmente no més de margo a assembleia geral.

Parédgrafo unico. Cabera ao Conselho Fiscal a motivagdo de medidas administrativas que vise
responsabilizar qualquer associado ou Diretor executivo e obter a reparagéo dos prejuizos causados

a Entidade.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA VACANCIA E PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.37° Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo mandados de 05 (cinco) anos,
podendo ser reeleitos, e serdo providos por associados da categoria de socio fundadores ou

contribuintes com domicilio necessario em Palmas/TO.

Art.38° Vagando os cargos de Presidente do Conselho Fiscal tomaré posse o Secretario e, na falta
deste, o Relator, assumindo os demais cargos, os associados indicados pelo presidente da

associagéo; para conclusdo do mandato.

Art.39° Com excegéo do cargo de Diretor Presidente, caso haja vacéncia na Diretoria Executiva, o

cargo vago sera preenchido por indicagéo do presidente da UNIMIL-TO.

CAPITULO II
DAS ELEIGCOES

10
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Art.40° A Diretoria Executiva, por ato de seu Presidente, nomeara a Comissédo Eleitoral, através de m\} ;
| [— 1

Resolugéo prépria, composta de um Presidente, Secretario e Relator, os quais se encarregardo de i ———
administrar o Processo Eleitoral conforme as normas do Regimento Disciplinador do processo

e —

eleitoral.

Pardgrafo anico. Compete a Diretoria Executiva, a elaboragdo, aprovagéo e publicagdo do
regimento disciplinador do processo eleitoral na Imprensa Oficial, placard ou rede de comunicagéo
oficial da Entidade, através de resolugéo prépria, no prazo de 30 (trinta) dias antes das eleigdes.

TiTULO VI
DAS CONDIGOES PARA ALTERAGAO E DISSOLUGAO

CAPITULO |
DAS CONDIGCOES PARA ALTERAGOES

Art.41° Sob pena de nulidade, o Estatuto da UNIMIL-TO somente podera ser alterado nas
disposicdes estatutarias com o quérum de 1/5 (um quinto) do total dos associados reunidos em

Assembleia Geral convocada para esse fim especifico. / Ze
Art.42° As propostas de alteragéo do Estatuto poderdo ser apresenta as/ p'é_lq Bf_i'gtor P esidente ou

):
y

por 1/5 (um quinto) do total dos associados.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA DISSOLUGAO

Art.43° A Associagdo podera ser dissolvida mediante proposta unanime da Diretoria Executiva,
conjuntamente com o Conselho Fiscal, ou de metade dos seus associados, e sera decidido com o
quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados reunidos em Assembleia Geral convocada para esse
fim especifico observando as regras do Cédigo Civil vigente.

Art.44° Se aprovada a dissolugéo, proceder-se-a imediatamente a eleigéo pela Assembleia Geral de
uma Comisséo liquidante composta por associados que, juntamente com o Diretor Presidente, o
Diretor juridico e o Diretor Financeiro, ficardo encarregados da liquidagéo, observando o artigo 61

UTDPI-Paluas 06/07/2022 P2138A Pas, 17/19

da Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Pardgrafo unico. Em caso de dissolugdo, e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patriménio ndo poderad ser distribuida entre os associados, sendo doada a
instituicdo congénere, sediada no municipio, legalmente constituida, em atividade para ser aplicada

nas mesmas finalidades da Associagao dissolvida.

11




TiTULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO|
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.45° A UNIMIL-TO deverd manter os Livros de Matricula, de Atas de seus Orgéos, além de
outros Fiscais e Contébeis obrigatérios, para fins de registros de suas atividades.

Art.46° A Associago aplicara, integraimente, todas as suas rendas, recursos, doacgdes, subvengdes
e os eventuais resultados operacionais na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Pardgrafo Gnico. A Assisténcia Social e Juridica aos associados sera, sempre que possivel,

integral, e a forma de prestagéo deverao ser reguladas pelo presidente da entidade.

Art.47° Excepcionalmente, em caso de exclusdo ou demissdo de quaisquer membros de Orgéos da
Entidade submetidos ao Conselho de Disciplina de Praga ou Conselho de Justificagdo, em razéo de
atos advindos do exercicio do seu mandato em defesa da categoria, 0 mesmo devera ser
indenizado mensalmente, no valor correspondente ao subsidio integral da graduag&o ou posto, até

o transito em julgado de Processo administrativo ou processo Judicial. J—
CAPITULO I R
DISPOSIGOES FINAIS %

Art.48° O Regimento Interno a que se refere este Estatuto sera aprovado em Reunido da Diretoria
Executiva, no prazo de 360(trezentos e sessenta) dias.

Parégrafo dnico. O Regimento Interno de que trata este art. regulara os casos omissos neste
Estatuto, desde que nao ofenda a soberania da Assembleia Geral.

Art.49° Sdo nulos todos os atos llicitos, praticados pelos associados em nome da Associagdo, que
expressamente contrariem ou violem as disposigdes deste Estatuto, Regimento Interno e
Resolugdes dos 6rgéos da Entidade ap6s sua regular averbagao no Cartério competente.

Art.50° Sera destinado ajuda de custo a diretoria executiva e conselho fiscal para gastos com
locomogao, alimentagéo, manutencdo, estudos, comunicacgéo, viagens e outros proporcionalmente

aos expedientes cumpridos na entidade

12
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Art.51° O militar que for demitido da corporagdo, por ato administrativo disciplinador militar, em f_w__u_‘f ________ ,

razio do exercicio do seu mandato na defesa da categoria, ndo impede o direito de votar e ser

votado, na forma do estatuto e regimento disciplinador do processo eleitoral.

Art.52° Os casos omissos neste estatuto serso resolvidos pela diretoria executiva e regulamentados

no regimento interno.

Art.53° Este Estatuto entra imediatamente em vigor na data de sua aprovagao, depois de transcrito,
integraimente, em livro préprio, rubricado peio Presidente e averbado no Cartério de Registro de

Titulos e Documentos da Comarca de Palmas, Estado do Tocantins.

Art.54° Os alunos pragas das instituigdes militares ficam isentos de pagamentos de mensalidades
em quanto permanecerem no Curso de formagao, ao término do curso terdo que ficar no minimo 7

meses associados para pagar a quebra de caréncia.

Art.55° O mandato da atual Diretoria e Conselho Fiscal eleitos na Assembleia de Alteragéo do
estatuto se encerrara em 31 de dezembro de 2027, quando tomara posse, em de janeiro de 2028,
os membros da nova Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos na forma do presente Estatuto e

Regimento disciplinador do processo Eleitoral.

Palmas-TO, 17 de maio de 2022.
L MOROMIZATO;;
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Oficio s/n°

Palmas-TO, 29 de Julho de 2022.
Ao Senhor.

Joéo Victor Moreira de Freitas %
Presidente UNIMIL-TO

1/

venho solicitar a desfiliagdo da entidade

UNIMIL-TO, Bem como a renuncia de kS
diretor 2° vice presidente da entidade, deixando sinceros desejos de sucesso e estima =
para os integrantes da associacao.
cordialmente, _

Solicitante
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UNIMILTO U N l M l l"TO

v UNIAO DOS MILITARES DO TOCANTINS

PORTARIA N° 01/2022/UNIMIL-TO.

O Presidente da Associagéo dos Militares do Tocantins (UNIMIL-TO), no uso de
suas atribuicdes legais, conforme disposto no Art. 25, Paragrafo Unico, cominado com
0 Art. 39 do Estatuto Social, torna publico que:

CONSIDERANDO o perene aperfeicoamento dos servicos oferecidos aos

militares filiados;
CONSIDERANDO a necessidade de rotatividade entre militares nas funcdes de

chefia e direcéo;

em areas de maior afinidade e consequente maior produtividade;

Resolve:

REDESIGNAR o 1° SGT QPPM Seginaldo Pereira do Nascimento, portador do
CPF n° 788.791.593-72, da funcio de Diretor Financeiro, para a fungio de 2° Vice-

Presidente da UNIMIL-TO;

Quadra 106 Sul, Alameda 12, Lote 08, Plano Diretor — PALMAS - TO
CEP - 77020-.078 Fone: (63) 3322-5032 Whatsapp: 63 99238 -2286
E-mail: unimilto98@gmail.com - Site: www.unimilto.com br
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REDESIGNAR O CB QPBM Thiago Barros Santiago portador do CPF n°
012.853.541-50, da funcéo de Diretor Juridico para a funcéo de Difetor Financeiro da
UNIMIL-TO;

NOMEAR o 1° SGT QPPM Raimundin Sousa do Nascimento portador do CPF n°
005.928.081-65 para a funcao de Diretor Juridico da UNIMIL-TO.

o, Paimas — TO, 31 de outubro de 2022.
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SEGINALDO PER DO NASCIMENTO THIAGO BARROS SANT
Diretor Financeiro Diretor Juridico
L
Vg
P d

RAIMUNDIN SOUSA DO NASCIMENTO  JOAO wc?onméﬁen;ﬁms FREITAS
1° SGT QPPM Presidente da UNIMIL-TO

Quadra 106 Sul, Alameda 12, Lote 08, Plano Diretor - PALMAS - TO
CEP - 77020-.078 Fone: (63) 3322-5032 Whatsapp: 63 99238 -2286
E-mail: unimilto98@gmail.com - Site: www.unimilto.com.br
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\v/ UNIAQ DOS MILITARES DO TOCANTINS

EDITAL DE CONVOCACAO 01/2024

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGCAO UNfMIL-To

A Uniéo dos Militares do Tocantins - UNIMIL-TO, com base no Art. 21 do
Estatuto Social, convoca seus associados para a Assembleia Geral
Ordinéria, a ser realizada na quarta-feira, dia 21 de fevereiro do corrente

més, com primeira chamada as 18h45min.

LOCAL: Hotel Castro, Quadra 103 Sul, Rua SO 5, Lote 24, Plane.

Diretor Sul, Palmas - TO, CEP: 77015-018.
A localizagéo sera enviada no Grupo UNIMIL-NOTICIAS.

Pauta: N

1- Abertura da Assembleia Geral;

2- Acrescentar o § 3° ao Art. 22° do Estatuto Social, conforme o texto a
seguir: "E vedada a remuneragédo dos membros da Diretoria Executiva,
assim como a distribuicdo de lucros, bonificagbes ou vantagens,
decorrentes do exercicio de suas atividades na gestéo da Associagéo."

3- Apresentagdo do orgamento para 2024 e prestacado de contas de 2023.

' Palmas - TO, 05 de fevereiro de 2024.
65940 - 15/03/2024 - Pag. 1 de 3

JOAO VICTOR MOREIRA
Presidente da UNIMIL-TO
Uni&o dos Militares do Tocantins

Quadra 106 Sul, Alameda 12, Lote 08, Plano Diretor - PALMAS - TO
CEP - 77020-078 Fone: (63) 3322-5032 WhatsApp: 63 99238 -2286
E-mail: unimilto98@amail.com - Site: www.unimi lto.com.br



Edital de Convocagao 01/2024

' 05/02/2024 < 05/02/2024 09:15 < 152 visualizagBes § W

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GER

CONVOCAGAD

A Unizo dos Militares do Tocantins - UNIMIL-TO, com base no Art. 21 do Estatuto Social, convoca seus associados para a
Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada na quarta-feira, dia 21 do corrente més, com primeira chamada as 18h45min.

Local: Hotel Castro, Quadra 103 Sul, Rua SO 5, Lote 24, Plano Diretor Sul, Palmas - TO, CEP: 77015-018. A localizagéo sera
enviada no Grupo UNIMIL-NOTICIAS.

Pauta: 65940 - 15/03/2024 - Pag.2de 3

Abertura da Assembleia Geral;

Acrescentar o § 3° ao Art. 22° do Estatuto Social, conforme o texto a seguir: *E vedada a remuneragdo dos membros da
Diretoria Executiva, assim como a distribuicdo de lucros, bonificagbes ou vantagens, decorrentes do exercicio de suas
atividades na gest&o da Associagéo."

Apresentagdo do orgamento para 2024 e prestagéo de contas de 2023.
Palmas - TO, 05 de fevereiro de 2023.
JOAOQ VICTOR MOREIRA

Presidente da UNIMIL-TO

Uni&o dos Militares do Tocantins )

Compartilhar: / \ \



ATA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO UNIAO DOS MILITARES DO TOCANTINS
(UNIMIL-TO), PRESTACAO DE CONTAS DE 2023 E APRESENTACAO DO ORCAMENTO PARA 2024.

No dia 21 de fevereiro de 2024, as 18h45, no Hotel Castro, Quadra 103 sul, Rua So 5, lote 24,
plano diretor sul, Palmas — To, CEP: 77015-018, realizou-se a assembleia geral da Associacdo
Unido dos Militares do Tocantins (UNIMIL-TO), conforme convocagdo pelo edital n2 01/2024 da
UNIMIL-TO. Os associados, em pleno exercicio de seus direitos, reuniram-se para discutir sobre
a alteragdo do estatuto da entidade, a prestagdo de contas do ano de 2023 e a apresentagdo do
orcamento para 2024. A reunido foi presidida pelo Sr. Jodo Victor Moreira de Freitas, presidente
da UNIMIL-TO, e teve como secretario o Sr. Cabo Thiago Barros Santiago. O presidente iniciou a
sess3o saudando os associados e discorreu sobre a necessidade de alteragdo do estatuto social,
com o objetivo de fortalecer a representatividade dos policiais e bombeiros militares. Ele
enfatizou que a modificacdo era essencial para a aprovagdo do projeto de lei de utilidade publica
na assembleia legislativa, conforme a lei n2 287, de 23 de setembro de 1991. Apds a explanagdo,
a proposta de adicionar o § 32 ao Art. 222 do Estatuto Social - que proibe a remuneragdo dos
membros da Diretoria Executiva, bem como a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens
decorrentes de suas atividades - foi colocada em votago e aprovada por unanimidade. Em
seguida, o presidente apresentou de forma detalhada o balanco patrimonial e o demonstrativo
de resultados de 2023, proporcionando uma analise abrangente sobre a evolugdo financeira da
associacdo. Além disso, foi apresentado o orcamento para 2024, ja aprovado pela Diretoria
Executiva, destacando o planejamento estratégico e financeiro para o préximo ano. A prestagdo
de contas de 2023 foi aprovada por unanimidade, em conformidade com o Estatuto Social da
associag¢do, assim como o orgamento para 2024. O Sr. Sgt. Jodo Victor Moreira agradeceu a todos
pela participagio e manifestou sua confianca de que as decisdes tomadas na assembleia
contribuirdo significativamente para o fortalecimento da entidade. Com isso, os trabalhos da
assembleia geral foram concluidos, e esta ata foi lavrada por mim, Cabo Thiago Barros Santiago,
para registro e devida constéancia.

Conforme deliberacdo da assembleia geral da UNIMIL-TO, fica acrescido o § 32 ao Art. 222 do
Estatuto Social conforme a respectiva redagao:

§ 3° E vedada a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva, assim como
a distribuigéo de lucros, bonificagdes ou vantagens, decorrentes do exercicio de
suas atividades na gestdo da Associagéo.

65941 - 15/03/2024 - Pag.1de 5
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JOAO VICTOR MOREIRA DE FREITAS

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL

/‘: e \Ta X : - "IJ ™ O

THIAGO BARROS SANTHIAGO
SECRETARIO ASSEMBLEIA GERAL

J
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Assembleia Geral da UNIMIL-TO Define Rumos para 2024
com Alteragdes Estatutarias e Prestag&do de Contas.

24/02/2024 © 24/02/2024 22:11 < 146 visualizagdes f -
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Em uma reunido marcada pela transparéncia e pelo compromisso com a melhoria continua, a Unido dos Militares do Tocantins
(UNIMIL-TO) realizou, na ultima terga-feira, 21 de fevereiro de 2024, sua assembleia geral anual. <G
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Pautas em Discusséo e Decisoes Cruciais

4 .‘ A §
Dentre os tépicos debatidos, destacaram-se a andlise e aprovagao das mudangas propostas para o E \t‘o'éda/ \ /IMIL-TO,
bem como a apresentagdo e aprovagdo da prestacdo de contas referente ao exercicio de 2023. A prestacdo de contas,
fundamentada nos artigos 24 e 36 do estatuto social, receberam luz verde dos presentes, marcando um passa significativo na

evolugdo organizacional da entidade.

O presidente da UNIMIL-TO conduziu a assembleia através de uma exposigdo detalhada do balango patrimonial e do
demonstrativo de resultados do ano anterior, oferecendo uma visdo abrangente sobre a evolugdo das receitas e despesas.
Além disso, o orcamento para o ano de 2024, ja aprovado pela Diretoria Executiva, foi apresentado, evidenciando o
planejamento estratégico e financeiro da entidade para os préximos meses.

Compromisso com a Transparéncia 65941 - 15/03/2024 - Pag.4de 5

Em um gesto de total transparéncia, as pastas contendo todos os comprovantes e extratos bancarios foram disponibilizadas
para andlise dos associados. A Diretoria Executiva, por sua vez, se colocou a disposigdo para esclarecer quaisquer dividas,
reforgando o compromisso da UNIMIL-TO com a clareza e a responsabilidade na gestao dos recursos.

A aprovacao unénime da prestagdo de contas e das alteragdes estatutarias pela assembleia reflete a confianga dos associados
na direcdo atual e abre caminho para novas conquistas. Com o registro formal das mudangas no estatuto, a UNIMIL-TO esta
agora habilitada a protocolar as alteragdes na Assembleia Legislativa, um passo crucial para que o projeto de lei de utilidade
publica, de grande importancia para a entidade e seus membros, retome sua tramitagéo. ;x o 0 4
P,
o7
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Este encontro anual ndo apenas cumpriu com as formalidades necessdrias, mas também reafirmou o espirito de unido e
propésito entre os membros da UNIMIL-TO. Com os olhos voltados para o futuro, a entidade segue fortalecida, pronta para
enfrentar os desafios que viro e continuar a defender os interesses e o bem-estar dos militares do Tocantins.

UNIMIL-TO — UNIAO DOS MILITARES DO TOCANTINS
FORTALECENDO LACOS, ESCREVENDO HISTORIA.
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28 de Fevereiro de 2024 as 19:06




