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ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO
Gabinete Deputado EDUARDO FORTES
OFICIO N° 057/2024/GDEF/TO
Palmas, 25 de abril de 2024.

A sua Exceléncia, o Senhor
JORGE FREDERICO
Deputado Estadual

Palmas - TO

Assunto: Entrega de documentacao referente ao PL n°538/2023

Senhor Deputado,

Apés cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia, e em atengdo ao Oficio N°
823, fago a entrega da documentagéo solicitada, assim como informo que as alteragdes

solicitadas foram realizadas.

Isso posto, colocamo-nos a disposigdo para ulteriores esclarecimentos.

Atenciosamente,

5{ da Costa

Chefr;a“d w’ te Dep. Eduardo Forte$

Assembleia Legislativa do Tocantins

Palacio Deputado Jodo D’Abreu — Praca dos Girassdis, CEP: 77.001-902 — Palmas — Tocantins E DUARDO
(63) 3212 5085 / (63) 9 9233 9253 &
E-mail: dep.eduardo.fortes@al.to.leg.br F'ares




NOVA HAVERBACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO SOCIAL ESPORTIVA

FORTES E AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTODO DO TOCANTINS — ASEFAF-

T0 COASC-AL |

CAPITULO | _ -

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, OBJETIVOS E PRAZO DE DURA.-
CAO.

Art. 1° A ASEFAFTO - ASSOCIACAO SOCIAL ESPORTIVA FORTES E AGRICUL-
TURA FAMILIAR DO ESTODO DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ N°
37.344.132/0001-40, fundada em 06 de Julho de 1993 € uma associacdo constituida
por todos os municipios do Estado do Tocantins, sem carater religioso, politica parti-
daria, de durag&o indeterminada, sem fins lucrativos, uma organizacéo da sociedade
civil, pessoa juridica de direito privado, de interesse publico, com finalidade compen-
satéria; tem carater recreativo, socioassistencial, filantrépico nas modalidades de
atendimentos e defesa e garantia de direitos, com autonomia administrativa. patri-
monial e financeira criada pela comunidade de Gurupi, Estado do Tocantins, com
sede e foro nesta comarca, na Av. E, N° 1321, Parque Residencial Nova Fronteira,
CEP._77415-500, Gurupi-TO, e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Cédigo
Civil Brasileiro e pelas deliberagbes de seus 6rgaos.

Artigo 2° — A Associagdo tem por finalidade:

I - De_atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,

prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prote-
¢ao social basica, dirigidos as familias e individuos em situagées de vulnerabilidades
ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes:

a) Protecao Social Basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (pa-

ra criangas de até 6 anos; criangas e adolescentes de 6 a 15 anos,; adolescentes e
Jovens de 15 a 17 anos; jovens e adultos de 18 a 59 anos; e idosos com idade igual
ou superior a 60 anos).

Il - Defesa e garantia de direitos: prestando servigos de forma continuada, perma-

nente e planejada, executando os proj
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indo na construgdo de novos direitos, promog¢ao da cidadania, enfrentamento das COA§
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desigualdades sociais e articulagdo com 6rgéos publicos de defesa de direitos, diri Fls.\L‘

gidos as pessoas em situacées de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, no

termos das normas vigentes.

Artigo 3° — A Associagao tem por Objetivos:

a)

b)

Ofertar o Servico de Convivéncia e F ortalecimento de Vinculos para criangas,
adolescentes e familias:

Promover a garantia de atendimento as familias em situagéo de vulnerabili-
dade social por meio da seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente
aos usuarios do Programa Bolsa Familia:

Contribuir com a aprendizagem das familias atendidas, sobre a educacao
ambiental, alimentacdo saudavel, convivio familiar e social:

Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integra-
¢do e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva;

Cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta usuarios na construgao e re-
construgao de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares:
Assegurar que as ofertas dos servicos sejam prestadas na perspectiva da au-
tonomia e garantia de direitos dos usuarios e garantir processos participati-
VOS;

Artigo 4° - Para realizacao das finalidades e objetivos previstos e representar os inte-

resses de toda comunidade urbana e rural do Estado do Tocantins, a Associagao

podera celebrar convénios com pessoas juridicas de direito publico e de direito pri-

vado, bem como com entidades estrangeiras, e ainda, receber dotagbes orcamenta-

rias, doagdes, incentivos junto aos 6rgéos publicos municipais, estaduais, federais e

internacionais e nao governamentais.

Artigo 5° — A entidade tera um regimento interno que aprovado pela Assembleia Ge-

ral, disciplinara sobre o seu funcionamento.
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Paragrafo unico — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera ofﬁ%ﬁ@ =

zar-se em tantas unidades de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessa-
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ras, as quais se regerao pelo Regimento Interno. e 1
CAPITULO I \I
DOS ASSOCIADOS
SECAOQ|
CONSIDERAGCOES GERAIS

Artigo 5° — A Associagéo tera nimero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser
membro associado efetivo, que seréo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas
idéneas que solicitarem sua inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscricao
onde conste a aceitacdo deste estatuto.

Artigo 6° — Podem-se filiar-se a Associagdo as pessoas maiores e capazes para 0s
atos civis, que residem na area de atuacéo da entidade, bem como aquelas que
exercem atividades profissionais junto & comunidade.

§1° - A condigao de associado é intransferivel
§2° — Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 7° — Haver3 as seguintes categorias de associados:
| — Fundadores os que assinarem a ata de fundagéo da Associacao;

Il - Beneméritos aqueles aos qual a Assembleia Geral conferir esta distingdo, espon-
taneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servicos presta-
dos a Associagéo.

Il - Honorarios aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados a Associagao, por proposta da diretoria & Assembleia Geral:

IV — Colaboradores os associados Colaboradores, sao aquelas pessoas ou entida-
des, que, voluntariamente desejam colaborar financeiramente com a entidade.
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Artigo 8° — Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é 1n:r\§ﬁs-ww
missivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmisséo por alienagéo, doacéo
ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidacao da
pessoa juridica da Associacao.

Artigo 9° — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagbes e encargos da Associagao.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° — Sao direitos dos associados:

a) So6 poderéo votar e ser votados, os associados fundadores e colaboradores que
estejam com frequéncia participando das reunides, que estejam em pleno gozo de
seus direitos sociais, observando com regularidade o Regimento Interno da Associa-
cao;

b) Participar de todos os eventos, festas e diversdes sociais;
¢) Propor a admiss&o de novos associados;

d) Ter acesso a todos os documentos da Associacao;
e) Recorrer das decisées da Diretoria.

Paragrafo tnico — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun-
¢ao que lhe tenha sido legitimamente conferido, a no ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11° — Sao deveres dos associados:
a) — cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades da Associagao;

b) — fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes decorrentes da Assembleia
Geral e da Diretoria:

convocado;

C) — comparecer & Assembleia Geral e as reunides a que
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- rcer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado. “u. ~
d) — aceitar e exercer os carg para q g N ;

e) — zelar pelo bom nome da instituicdo.

f) — zelar pela preservacao do patriménio da instituicao.

Paragrafo tinico — O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides con-
secutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente destitu-
ido do seu cargo.

SECAO Il
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12° — A excluséo de associados se dara por deliberagdo da Diretoria nos se-
guintes casos:

| — requerimento por escrito de associado;
Il - falta de pagamento da contribuigao;

Il - superveniéncia de incapacidade civil:
IV -~ falecimento;

V -~ demisséo.

Artigo 13° — A demissao do associado s6 é admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos ter-
mos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo Unico: Entende-se por justa causa, entre outros:
| = n&o cumprir com as obrigagdes que Ihe forem atribuidas:

Il — praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo sua ima-
gem e reputacéo;

Il - proceder com ma administragdo de recursos;




IV — infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14° — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias da comunicagéo da decisio ao associado excluido, por meio de reque-

rimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer
No prazo previsto no caput.

CAPITULO 1II
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO |

Artigo 15° — A Associagao é constituida pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral:

Il — Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° — A Associagéo é constituida, organizada e posta a funcionar por delibe-
racao da Assembleia Geral, 6rgao supremo da associacao.

§1° — A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

§2° — A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 17° — Compete a Assembleia Geral:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social:

Il - alterar o Estatuto Social:

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:
IV — destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V — eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia de- g

finitiva; % ‘
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VI - examinar e aprovar as contas anuais:

VIl — decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;
VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX — decidir sobre a dissolugéo da Associagao;

X — aprovar o regimento interno:
Xl - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacao.

Artigo 18° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — apreciar o relatério anual da Diretoria:
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19° — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualqguer tempo
para a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto So-
cial, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso con-
tra exclusao de associado.

Artigo 20° — A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
| - pelo presidente da Diretoria:

Il — pela Diretoria;

Ill - pelo Conselho Fiscal:

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagées sociais.

Artigo 21° — A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da associagéo, por circulares ou outros meios convenientes, com antece-
déncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Se nao houver numero suficiente de associado para a instalacao
da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apos o horario, em se-
gunda convocagao, com o nimero de associados presentes.

SECAO lIi
DA DIRETORIA

Artigo 22° — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureir
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§1° — O mandato da Diretoria sera de 04 (quatros) anos, vedada mais de uma

¢ao consecutiva.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a Fls.ﬁi
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posse dos novos membros.

Artigo 23° — Compete a Diretoria:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

Il — deliberar sobre a admisséo e demissao de funcionarios;

Il — analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesoura-
ria;

IV - elaborar e executar programa anual de atividades;

V — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

VI — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes:

VIl — entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum;

VIl — prestar contas da administragao, anualmente;

IX — contratar e demitir funcionarios;

X — convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24° — A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associagao e aprovar os balancetes contabeis mensais, e, ex-
traordinariamente, mediante convocagéo do Presidente, cujas decisdes serdo toma-
das por maioria de votos.

Artigo 25° — Compete ao Presidente:

| — representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IIl = convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associagéo.

Artigo 26° — Compete ao Vice Presidente:

| — substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
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dente.

Artigo 27°- Compete ao Primeiro Secretario:

| — dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragao de pessoal;
Il — secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Ill — elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;

IV — organizar e manter os arquivos de documentos da Associagéo.

Artigo 28° — Compete ao Segundo Secretario

| — substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,

Il- assumir a funcéo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o término do
mandato;

I1l- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungoes.
Artigo 29° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| — orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao;

Il — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e do-
nativos, mantendo em dia a escrituragéo;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IV — apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral:

V — assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para paga-
mentos e remessas de valores;

VI — apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem solicitados:

VIl - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a te-
souraria,

VIII — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal: ;f*
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Artigo 30° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos:

Il - assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu tér- COASC-AL

mino; Fs. ).

Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro. 2FE
SECAO IV

EQUIPE MULTIDICIPLINAR (ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA)
Art. 31°. Sera composto por membros graduados em assisténcia social, pedagogia e psi-
cologia, que iram coordenar, planejar e acompanhar juntamente com a equipe diretiva da
entidade, administrar o cotidiano da associagao, desenvolver os calendarios, participar
dos planejamentos e execucao dos trabalhos e projetos do plano de acao, onde ira atuar
no atendimento aos acolhidos provisoriamente e de pessoas e seus acompanhantes que
esteja em transito em caso de tratamento de doencas graves, bem como o atendimento
em grupos podendo realizar o atendimento individual sempre observando e mantendo a
ética e o sigilo profissional.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32° — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 2
(dois) suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° — Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
seu término;

§ 3° - Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de seus
cargos ate a posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 33° — Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gest&o financeira e administrativa da Associagdo, examinando toda a
documentacao contabil:

Il — examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua o‘p\iniéo;
\




IV — opinar sobre a aquisi¢cao e alienagao de bens.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) m

ses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

SECAO VI
CONSIDERAGOES GERAIS

Artigo 34° — No exercicio da gestao, deverdo ser observadas as regras e 0s princi-
pios da legislagao civil acerca das atribuigcdes e responsabilidades dos seus adminis-
tradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria, na
forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 35° — A Associagdo mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, em
livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo
com as exigéncias legais.

Artigo 36° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associa-
dos, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lu-

cro, gratificacao, bonificagdo ou vantagem.

Artigo 37° — A Associagao nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonifica-
¢oes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 38° - As eleicdes para a renovagao da diretoria da entidade, serdo realizadas
trinta dias antes do final do mandato.

Artigo 39° - As convocagoes das eleigdes da entidade serao de responsabilidade da
diretoria exchtiva, feitas por Edital de convocacgao, constando prazo para registro de
chapa, data, local e horario de votagao.
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para o recebimento dos pedidos de registros de chapas e 20 (vinte) dias para E’C

acao d e OASC-AL |
realizagao de campanhas; Fis @3

b) O prazo para impetrar recursos por eventuais irregularidades de chapas obedé\
cera, a legislagéo eleitoral vigente no pais.

SEGAO |
DO REGISTRO DE CHAPAS
Artigo 41° - O pedido de registro deve ser instruido com os seguintes documentos:
| — Autorizagao dos candidatos por escrito:
Il - Prova de filiagao a Associagio:
lIl - Copia da carteira de filiacao a Associagao;
IV — Relag&o completa dos componentes com seus respectivos cargos.

Artigo 42° - Onde n&o houver urnas eletrénicas & de responsabilidade do presidente
€ secretario elaborar a cédula de votagdo com antecedéncia de 15 dias para o bom
andamento das eleigoes.

Artigo 43° - Concorrem as eleicbes as chapas previamente registradas mediante
requerimento assinado pelo candidato ao cargo de presidente, entregue mediante
recibo que sera protocolado na secretaria.

SECAOII
DA VOTAGAO
Artigo 44° - A votacao obedecera aos seguintes critérios:
a) Apresentagéo da carteira da entidade devidamente regular:

b) Os votos serdo absolutamente individuais e secretos, mantidos na mais

precisa lisura.
U
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do, tiver o pedido indeferido, transitado em julgado, sera aberto novo processo elei-

toral obedecido os prazos para publicagdo dos editais e demais norma estatutarias

sobre elei¢des.

COASC-AL
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Artigo 46° - Na falta de urnas eletrénicas a votacéo sera feita em cédula Unica, ﬁ
constando os nomes dos candidatos majoritarios devidamente rubricados pelo presr~

dente da mesa.

Artigo 47° - O voto & nulo quando:

a) A cédula apresentar defeitos que possa quebrar o seu sigilo ou sendo esta
rasurada pelo eleitor,;
b) Se a cédula nao estiver assinada pela autoridade da mesa;

Artigo 48° - A eleicao é passiva de nulidade:

a) Quando nao forem obedecidos os dispositivos eleitorais:

b) Se o nimero de cédulas eleitorais ou nimero de votos eletrénicos ndo
coincidir com o nimero de assinaturas no livro eleitoral:

c¢) Se os trabalhos eleitorais forem tumultuados a ponto de alterar os resulta-
dos das elei¢des.

Artigo 49° - Os trabalhos eleitorais no momento da convocagéo serdo exercidos pe-

la diretoria executiva da Entidade, determinada pela Assembleia Geral a escolha de

uma Comisséo Eleitoral, comisséo esta que nao seja morador do Estado do Tocan-

tins € sem nenhum vinculo com nenhum morador do Estado.

Artigo 50° - A comissao eleitoral instalada tem as seguintes atribuigoes:

a)
b)
c)
d)

Nomear mesarios:
Manter a ordem no recinto eleitoral:
Fiscalizar a votagao e apuragéo das eleigdes;

Fazer registrar em ata todo acontecimento que ocorreu na votagéo e apuragao
das eleigbes.
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os trabalhos de votagao e apuragdo dos votos, além dos membros da diretoria exe-

: COASCAL
cutiva de cada chapa, que serao fiscais natos. q%—AL
Fls.

Artigo 52° - Nao havendo falta de lisura que comprometa os trabalhos e conhecido q g
resultado sera proclamada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos vali-

dos.

Artigo 53° - Nao havera recursos contra a eleigdo em que nao houver protesto sobre

sua validade.

§ UNICO: Em caso de empate, sera proclamada eleita a chapa cujo candidato a
presidéncia, seja mais velho.

SECAO lli
DAS MESAS RECEPTORAS
Artigo 54° - Os eleitores exercerdo o direito do voto em uma mesa receptora locali-
zada nas dependéncias da sede da Associacdo, escola ou outro loc¢al no bairro de-
terminado pela comisséao eleitoral.

Artigo 55° - As Mesas Receptoras sdo compostas por um (1) Presidente e por dois
(2) Mesarios, nomeado pela Comissao Eleitoral, sendo que os mesmos néo podem
residir no bairro e obter nem uma ligagdo com nenhum candidato.

SEGCAO IV
DA CEDULA DE VOTAGAO
Artigo 56° - A votagéo sera realizada em cédula eleitoral Unica.

Artigo 57° - Na cédula eleitoral constarao as Chapas registradas.

Artigo 58° - A cédula eleitoral para efeito de votagao, s6 se tornara valida depois de

rubricada pelos integrantes da respectiva Mesa Receptora.

SECAO V
DO ATO DE VOTAR
Artigo 59° - Visando resguardar a lisura do pleito, o sigilo do voto e a inviolabilidade

das urnas, os seguintes procedimentos deverao ser adotados:

| - apresentagéo da carteira do associado devidamente regular;
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Il - no inicio da votagdo, o eleitor assinara a lista de presenga e recebera a cg
eleitoral rubricada pelos componentes da Mesa Receptora,

Il - manter a ordem no recinto;

IV - fazer registrar em ata todo acontecimento que ocorreu na votagao e apuragao
das eleigdes;

V - 0s votos sao individuais e secretos.

SEGAO VI
DA APURAGAO
Artigo 60° - A apuracédo dar-se-a no local da votagéao.

Artigo 61° - Sera anulada a cédula que:

| - Nao estiver rubricada pelo Presidente e ou mesarios da respectiva Mesa Recepto-

ra;

Il - Nao corresponder ao modelo oficial;

Il - Rasuras de qualquer espécie;

IV - Mais de um quadrinho assinalado;

V - Quaisquer caracteres que permitam sua identificagao.

Artigo 62° - Poderao acompanhar a apuragao dos votos, além dos candidatos, o
Presidente de cada Chapa, Diretoria Executiva e dois fiscais nomeados pelas cha-
pas registradas.

Artigo 63° - Sera declarada eleita pela Comissao Eleitoral a chapa que obtiver a
maioria de votos;

Artigo 64° - Em caso de empate devera ser proclamada eleita a chapa cujo candida-
to a presidéncia seja mais velho.

SEGAO VII
DA CAMPANHA ELEITORAL
Artigo 65° - E livre a propaganda eleitoral, respeitando o Estatuto.




eleitoral e por eventuais danos que vierem a causar a Associacgao.

Artigo 67° - A campanha eleitoral se encerra 48 (quarenta e oito) horas antes do

inicio da votacé&o.

SECAO Vil
DOS RECURSOS

Artigo 68° - Durante a votacao e apuragao dos votos, os fiscais de Chapa podem
apresentar recursos e impugnacao que serdo decididos pela Comissao Eleitoral, nos
tramites legais das leis vigentes deste pais.

SEGAO IX
DA POSSE

Arﬁgvo 69° - A posse da Nova Diretoria Eleita sera feita em um ato solene apés 30
(trinta) dias da eleicao, e fica a cargo da Diretoria definir data e local.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 70° — A Associagdo se mantera através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendam, recursos e eventual resultado operacio-
nal serao aplicados integralmente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional. |

Artigo 71° — As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencéo da Asso-
ciagdo, provém de:

I- receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobiliario que venha a possu-
ir;

ll- de doagbes de qualquer natureza;

lll- de auxilios e subvengoes que venha a receber do Poder Publico:
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IV- auxilios e contribuicbes de seus associa e qualqu aa;f&;___,

ma legal de receita, cuja soma constitui 0 patriménio social.
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Artigo 72° — O Patrimbnio da Associagdo sera constituido de bens moveis, iméveis,

veiculos, semoventes, agdes e apodlices de divida publica.

Artigo 73° — No caso de dissolugdo da associagdo, 0s bens remanescentes serdo
destinados a outra instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por delibera-
¢ao dos associados.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 74° — O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 75° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por de-
cisa@o de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convo-
cada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a mai-
oria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes
seguintes.

Artigo 76° — A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de
2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se

tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 77° — Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido, se-
ra destinado a entidade de fins ndo econémicos designada no estatuto, ou, omisso

este, por deliberagéo dos associados, a instituigdo municipal, estadual ou federal, de
fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo unico — N&o existindo no Municipio, no Estado, no Territorio, em que a
associagao tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que rema-

nescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado ou da Unido.




CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 78° — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.

Artigo 79° — Fica eleito o foro da Comarca de Gurupi, Estado do Tocantins, para a
discussao e solugao de qualquer ac¢éo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 80° — Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio so-
cial se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

la Assembjéia Geral e entra
/

Wellington Erasmo Gléria da Silva

Artigo 81° — O presente Estatuto Social foi aprovado

Presidente 1° Secretario
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