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EDITAL 01/2023 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRORDINARIA PARA ALTERAGAO DO
NOME E ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO FOLCLORICA E CULTURAL
CORONEIS DA SUCUPIRA.

A PRESIDENTE DO ASSOCIAGAO FOLCLORICA E CULTURAL CORONEIS DA
SUCUPIRA NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E DIREITOS QUE LHE SAO
CONFERIDOS PELO ESTATUTO SOCIAL.

Convoca todos os associados ou ndo, quites ou ndo com suas obrigacoes estatutarias
para a ASSEMEBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da ASSOCIAGAO FOLCLORICA E
CULTURAL CORONEIS DA SUCUPIRA que acontecera com a sua abertura as 20h no
dia 05 fevereiro de 2023 na Escola Municipal Thiago Barbosa, situada no enderego:
Avenida Goias, Bairro Aureny |l, na cidade de Palmas, Estado do Tocantins — CEP ~
77.270.000 em primeira convocagao, havendo quérum, ou as 20h30min em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de filiados presentes, para o fim de deliberarem
sobre a seguinte pauta Unica:

ALTERAGAO DO NOME E ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO FOLCLORICA E

- CULTURAL CORONEIS DA SUCUPIRA.

Palmas, 05 de janeiro de 2023.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGAO DO NOME E

Sy TooL oA CULTURAL CORONEIS DA
SUCUPIRA. ASSOCIAGAO FOLCLORICA E

Aos cinco dias do mes de fevereiro do ano de 2023, &s 20 horas na Escola Municipal Thiago
Barbosa, situada no enderego: Avenida Goias, Bairro Aureny I, na cidade de Palmas, estado do
Tocantins, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva e os associados, atendendo &
convocacdo da Presidente Mirian Vieira Duarte Santos, sendo pauta unica: ALTERAGAO DO
NOME E ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO FOLCLORICA E CULTURAL CORONEIS DA
SUCUPIRA, a Diretora Administrativa Ana Clara Vieira Duarte, apresentou as pautas do dia
passando a Palavra ao Presidente Mirian Vieira Duarte Santos que explanou as necessidades da
atualizagdo do estatuto social da entidade e os motivos para alteragdo da razdo social, logo apos
colocando em votacéo as alteragdes citadas no estatuto social, onde as mesmas foram aprovadas
por unanimidade pelos presentes que abaixo assinam a deliberagdo e aprovagéo do novo estatuto
onde a ASSOCIACAO FOLCLORICA E CULTURAL CORONEIS DA SUCUPIRA passa a se
chamar de INSTITUTO SUPERAGAO. N3o havendo nada mais a tratar depois de esgotada a
pauta do dia, a reunido foi encerrada. eu, Ana Clara Vieira Duarte, Diretora Administrativa, lavrei a
presente Ata. Por ser verdade, subscrevo a mesma, juntamente com todos os presentes.

Diretora Administrativa Ana Clara Vieira Duarte
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATADE ABERTURA
g e Ty COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 20/0%0 =

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SUPERACAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO SUPERACAO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.01-9-04 - Produgdo de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-03 - Produgéo de espetaculos de danga

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.19-1-01 - Produgéo e promogao de eventos esportivos

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R T 02, QUADRA 01, LOTE09 C SN SALA 06

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.064-566 CENTRO (TAQUARALTO) PALMAS TO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOSUPERACAOTO@GMAIL.COM (63) 8408-3188

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/05/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Emitido no dia 14/02/2024 as 09:05:57 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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ESTATUTO SOCGIAL DO INSTITUTO SUPERAGAO
CAPITULO | = DENOMINACAO, SEDE, DURAGAOQ E FINS;

ARTIGO 01° — O INSTITUTO SUPERAGAO, doravante denominado simplesmente INSTITUTO
SUPERACAO é uma Organizagéo de Sociedade Civil de Interesse Pulblico, de direitos privados, - \
sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza social, cultural e esportiva, cujas —
atividades reger-se-ao pelo presente estatuto Social, devidamente aprovado por assembleia geral, e

pela legislagao em vigor.

Ny

ARTIGO 02° — O INSTITUTO SUPERAGAO tem sua sede, foro e administragdo no municipic de
Palmas, estado de Tocantins, Taq. 6A Etapa FI.01 (Santa Fé), Rua T 02, 01, 09 A, Sala 06 Centro

(Taquaraito). <

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por decisdo da assembleia geral, a sede poqgré ser transferida para
outro local.

PARAGRAFO SEGUNDO - O INSTITUTO SUPERAGAO podera atuar em todo territorio nacional,
abrindo filiais, escritérios ou credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior, e
respeitada a legislagao aplicavel. S

ARTIGO 03° — O INSTITUTO SUPERAGAO tera prazo de duragdo indeterminado.

ARTIGO 04° - O INSTITUTO SUPERAGAO tem por finalidades:

i A promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros -——
valores universais.

Il. A promogao de direitos estabelecidos e a construgao de novos direitos.

fll. A concepcao, promogao e realizago de projetos, eventos, pesquisas e consultorias nas areas
técnico-cientificas, culturais, sociais, esportivas, comunitarias, ambiental e educacional, incluindoem =
responsabilidade social. il
iv. O estimulo a8 consolidagdo de uma sociedade mais justa, democratica, ética e pacifica,
incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais, favorecendo, sobretudo, a incluséo social e o desenvolvimento sustentave!.
V. A promogéo gratuita da educagdo, objetivando a formag#o, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos através de cursos, congressos, semindrios, conferéncias e demais atividades ...
congéneres, inclusive utilizando os meios de comunicag@io em sistemas de educagéo a distancia, .

- observada a forma complementar de participago das organizagdes qualificadas nos termos da Lei

SR

9.790/99;
Vi A producdo de programas educativos e culturais de radio e televisdo, e de outros materiais de ~
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natureza diversa, abrangendo a produgso audiovisual, videogréfica, fotogréfica, cinematografica e
discografica, a edicdo de material impresso ~ livros, revistas, periddicos e outros, assim como a
divulgagéo, difusio e distribuicéo;

Vii. Organizar, manter e apoiar as Quadrilha Juninas;

Vil Organizar, manter e apoiar times de Futebol;

IX. Organizar, manter e apoiar o Blocos caravalesco e eventos de danca;

X. Organizar, manter e apoiar a escolinhas de futebol e escolinhas de artes marciais;

Xi. Contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de indole civil, comercial ou trabalhista, tendo
sempre em vista os objetivos e finalidades do instituto;

Xl A criagdo, organizagdo, manutengdo e ampliagdo de bibliotecas, museus, arquivos e outras
instituigdes culturais, bem como de suas colegbes e acervos.

Xill. A organizagéo de congressos, eventos, feiras, seminarios, festivais producdo de programas e
afins.

XIV. A promogéo da defesa do meio ambiente.

XV.O fortalecimento de projetos, redes e parcerias nacional e internacional, j& existente, em suas
areas de atuagdo, através do desenvolvimento de a¢des coletivas de apoio as entidades que atuam
nestas dreas.

XVI. A promog&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico e a promogao
do desporto, inclusive com a realizagéo de projetos culturais e esportivos enquadrados, ou ndo, nas
leis federais, estaduais e municipais de incentivo a cultura e ao desporto.

XVil. A experimentagao, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos

de produgdo, comércio e emprego.
XVIii. Desenvolvimento de atividades de assessoria de comunicag&o.

XIX A realizagdo e promogdo de estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias

alternativas, a produgdo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que

digam respeito as demais finalidades desenvolvidas pelo INSTITUTO SUPERAGAO.

f |
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XX, Firmar acordos, convénios e contratos de cooperagao técnica e financeira, bem como Termos de g

parcerias com entidades de classe, bancos, instituigbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, respeitadas as competéncias e finalidades precipuas do Instituto.

XXI. Promover, apoiar, favorecer € divulg
infancia e adolescéncia,
cultural, civico, educacional e esportivo;
XXii. Buscar

irea de atendimento &s comunidades indigenas;
XXIIi. Atuar e promover junto aos drgéos do govermno e concessiondarias de servigos publicos a

edificagdo, urbanizag8o e manutengdo de espacos de uso coletivo destinados a programa

ar atividades de assisténcia social, visando a protegdo da -
através do desenvolvimento de projetos de carater social, recreativo,

no &mbito dos 6rgdos e entidades, bem como junto as outras instituigdes publicas e .
privadas, os recursos materiais e humanos visando & realizagdo de seus programas e projetos na
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habitacional, bem assim a administrag8o de seu uso, o ?{u/
XXIV Mobilizar e organizar os moradores para obter dos poderes DUblfCOS, em iOdf)S os seus‘nive‘ss, o
a regularizagio da propriedade da terra; obter condigdes de financiamento mais favoraveis para W
aquisigBo dos bens méveis e imoveis voltados aos interesses da coletividade; . i
XXV. Difundir a pratica dos desportos amadores entre seus associados, proporcionando-hes os .
meios disponiveis para o aperfeigoamento fisico e sociabilidade de acordo com as recomendacdes ~
dos 6rgaos especializados;
XXVI. Proporcionar aos seus associados dentro das possibilidades, reunides de carater esportivo e :
social; T
XXVIi Filiar-se a ligas e/ou Federagdes e/ou Confederacbes; o, -
XXVIll. Fomentar e desenvolver diversas modalidades desportivas em referido, incluindo, pesca,
atletismo, futebol, motociclismo, motonautica, tiro, ténis e basquetebol, Jiu Jitsu, Muay thai, Boxe,
Capoeira, judd, MMA, Karaté, Musculag@o, Crosstreinere e todas as outras que possam vir a ser de
utilidade para as coletividades; e
XXiX. Promover e auxiliar tecnicamente a realizagdo de provas desportivas e outras; B
XXX. Promover reunides de indole técnica e conferéncias sobre desporto em geral, satide no
desporto, e seus beneficios para as coletividades;

XXXI. Possuir novas internas de organiza¢o seguindo o artigo 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

PARAGRAFO UNICO — Ao INSTITUTO SUPERAGAO & vedada qualquer atividade poliico-
partidaria ou eleitoral.

ARTIGO 05° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO SUPERAGAO:
I. Néo faré qualquer distingéo de raga, cor, sexo, condicdo social, credo politico ou religioso oua
portadores de deficiéncia. G

Il. Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade @
da eficiéncia.

. Prestara servicos permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela. ——
IV. Podera firmar convénios, contratos, termos de cooperagéo, termos de parceria e outras formas ;
de trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir suas finalidades, o INSTITUTO SUPERAGAO atuara por meio
de:
I TN

Execugio direta de projetos, programas ou planos de acao.
Il. Doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros. 3
ill. Prestagéo de servigos de apoio a outras
publico que atuam em areas afins.

organizagBes sem fins lucrativos e a 6rgdios do setor "




CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

— SECAO | - ADMISSAQ, EXCLUSAO E PENALIDADES

ARTIGO 06° - O INSTITUTO SUPERAGAO se constitui de numero ilimitado de associados,
e pessoas fisicas ou juridicas, iddneas e interessadas, desde que:

I Estejam na plenitude de sua capacidade civil.

f‘"“”‘ o Il Comunguem com suas finalidades sociais.

e Il Concordem com o presente Estatuto Social e obriguem-se a cumpri-io.
V. Néo tenham sido expulsos anteriormente do INSTITUTO SUPERAGAO
V. Sejam admitidos como associados pela Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os associados, membros ou nio dos orgdos administrativos e
consultivos, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do INSTITUTO
SUPERAGAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias: .
1. ASSOCIADOS FUNDADORES: aqueles que assinaram a Ata de Constituicdo e Aprovacao do

Estatuto do INSTITUTO SUPERAGAO.
iI. ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: as pessoas fisicas, admitidas nesta qualidade, por deliberagéo
da diretoria e referendo da assembleia geral e que cumprem com suas obrigagbes sociais. _
Il ASSOCIADOS BENEMERITOS: as pessoas fisicas ou juridicas, de carater publico ou privade,

que tenham realizado doagéo, em bens ou espécie, ou tenham prestado relevantes servigos ao e
INSTITUTO SUPERAGAO e que sejam admitidos por deliberagdo da Diretoria e referendo da -
. assembleia Geral, e sejam membros em vigéncia da Diretoria Executiva.

ARTIGO 07° = O interessado em se associar devera formular pedido por escrito & diretoria
INSTITUTO SUPERAGAO.

PARAGRAFO UNICO - A diretoria apreciard o pedido de filag3o e, deferindo-o, o remetera 2
aprovacio da Assembleia Geral.

ARTIGO 08° — A exclusdo de qualquer associado se dard apenas por justa causa, a critério da

diretoria, sendo-lhe garantido:
I Prévia notificagdo para que possa exercer plenamente seu direito de defesa;

““““““ Il Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, caso seja determinada a sua exclusdo ~

e pela Diretoria. s




~ pARAGRAFO UNICO - O associado podera se desligar @ qualquer tempo se assim expressar sua

e iEENGEO
SEGAOII -~ DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

I

LT ARTIGO 09° - Séo direitos dos associados:

o S . Participar das Assembleias Gerais. !
il. Acompanhar a gestdo das atividades do INSTITUTO SUPERAGAO

1 A os associados, independente da categoria:

ARTIGO 10° - Sdo deveres d
L | Golaborar com os 6rgéos da administragdo do INSTITUTO SUPERAGAO, na realizagao dos

atos necessarios para a consecugdo de suas finalidades sociais.
il. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Estatuto Social.
11l. Pagar a contribuigao financeira que venha a ser fixada pela Diretoria.
T IV. Zelar pelos interesses morais, éticos € materiais do INSTITUTO SUPERAGAO, cooperando

__com o seu desenvolvimento e maior prestigio.

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO

TIGO 11° - O INSTITUTO SUPERAGAO sera administrado por:
|, Assembleia Geral.

I. Diretoria.

ill. Conselho Fiscal.

1. Conselho Consultivo.

PARAGRAFO UNICO - Cada um desses 6rgaos sera regido pelos artigos dispostos nas segdes
subsequentes e nos termos dos artigos da Lei 10.406/02.

SEGAO | - ASSEMBLEIA GERAL

ARTI?Q; 42° - A assembleia geral & o ¢érg8o soberano do INSTITUTO SUPERAGAO sendo
constituido por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

RAf:;RAFQ UNICO - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos 08
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

[
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ARTIGO 13° - Compete privativamente 4 Assembleia Geral:
I Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO SUPERAGAO para o
qual for convocada.
. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
lll. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
IV. Alterar o presente estatuto social.

V. Deliberar sobre a extingso do INSTITUTO SUPERAGAO.

V1. Aprovar as contas do INSTITUTO SUPERAGAO e o balango patrimonial anual

Vil. Aprovar a admiss&o e excluso de associados, apés manifestacio da Diretoria

VIl Apreciar os relatérios executivos da Diretoria e os relatérios financeiros e contabeis do ...
Conselho Fiscal.

IX. Todas as deliberagdes da assembleia geral, inclusive as definidas nos incisos il e IV,
deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

ARTIGO 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Presidente:
I. Anualmente, em até 120 (cento e vinte) dias apés o encerramento do exercicio social

INSTITUTO SUPERAGAOQ, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o Balango — 2
Patrimonial e as demais demonstragdes financeiras e contabeis. §
Il. Acada 5 (cinco) anos, para a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal §
ARTIGO 15° — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faga necessario, — &
quando convocada: _§ o
. Pelo Presidente. g
=]

Il. Aqualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dentre os assuntos a serem objeto de assembleia geral extraordinaria ...

estao: e
|. Reforma estatutaria.
Il Destituicio dos membros da diretoria e do conselho fiscal.
1il. Dissolucdo ou liquidagdo do INSTITUTO SUPERAGAO Julgamento de recurso de exclusdo .

de associado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberagdes previstas neste artigo, inclusive as que dispuserem T

sobre os incisos | e Il, deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados ...

presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esses fins. i

ARTIGO 16° — A Assembleia Geral seré convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
andncio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO SUPERAGAO, por carta enviada 808 ...

\ / 2
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- gssociados ou qualquer outro meio eficiente, inclusive eletronico, oM antecedéncia minima de 10

. {(dez) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a. em primeira convocagao,
com, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, e, em segunda convocagdo, decorridos trinta

minutos, com qualquer numero.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros,

ficam sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos 6rgaos competentes.

ARTIGO 17° — O INSTITUTO SUPERAGAO adotara praticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia de sua participag&o nos processos decisorios.
SEGAO Il - DIRETORIA P

ARTIGO 18° - A Diretoria é o 6rgdo de gestdo e administragdo do INSTITUTO SUPERAQT\O sendo
compogtoper: 00 . 0 CRaaERRGES L 0 s o L e

I, PRESIDENTE. o
If. SECRETARIO (a) GERAL.
iil. DIRETOR (a) FINANCEIRO (a). s

ARTIGO 19° - A Diretoria é eleita em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, para um
mandato de 5 (cinco) anos, sendo permitida a reeleigéo.

ARTIGO 20° - Compete a Diretoria:
i Administrar o INSTITUTO SUPERAGAO, cumprindo suas prioridades, conforme as diretrizes ——

da Assembleia Geral, .
II. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto e as decisdes da assembleia geral.
i Ea Ill. Deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais.
i g . IV. Elaborar e apresentar & assembleia geral o relatdrio anual de atividades.
V. Submeter 4 assembleia geral as propostas Orgamentdria e Programatica anuais e sua

implementacéo. :
VI. Propor 4 Assembleia Geral alienagdo, aquisi¢ao, oneragdo, permuta, doagéo e arrendamento

de bens iméveis.
VIi. Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos de informag@o necessarios ao acompanhamento

permanente das atividades do INSTITUTO SUPERAGAO. N
Vill.  Aprovar agdes relativas a gestdo orgamentaria e financeira do INSTITUTO

SUPERAGAO.
o iX. Aprovar agdes relativas 4 gest@o administrativa e de desenvoivimento de Recursos Humanos

P
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do INSTITUTO SUPERAGAO, incluindo a admisséo e demisséo de funcionérios
X. Elaborar, implantar e acompanhar as atividades, programas, subprogramas e projetos
desenvolvidos pelo INSTITUTO SUPERAGAO. T
ARTIGO 21° - A Diretoria se retine ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,

sempre que necessario, quando convocada por qualquer um de seus membros ou pelo Conselho
Fiscal, sendo suas reunies presididas pelo Presidente do INSTITUTO SUPERAGAO.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria delibera, validamente, com a presenga da maioria simples dos
seus membros, sendo vedada a representagio, reservado o voto de desempate ao Presidente.

ARTIGO 22° - Compete ao Presidente:

I Administrar e representar o INSTITUTO SUPERAGAO perante terceiros, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, assumindo as atribui¢des formaimente conferidas
pelo Estatuto Social e pela Assembleia Geral.

Il. Convocar e presidir Assembleias Gerais e reunides da Diretoria.

lll. Autorizar pagamentos e movimentagéo bancaria juntamente com o Diretor
Financeiro, abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques e documentos contabeis;

IV. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas e projetos em realizagao.

V. Contratar funcionérios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

|
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ARTIGO 23°- Compete ao Secretario-Geral:

I. Manter sobre sua guarda os livros e demais documentos do INSTITUTO SUPERACAO.

Il. Secretariar e elaborar, registrar e divuigar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria. :

1ll. Montar e acompanhar o desenvolvimento do Orgamento anual.

IV. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao do INSTITUTO SUPERAGAO.

V. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do INSTITUTO SUPERAGAOD, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operages patrimoniais ~ T

{

realizadas. NP N

ARTIGO 24° - Compete ao Diretor Financeiro:
{  Manter em contas bancérias, juntamente com o presidente, os valores do INSTITUTO -
SUPERAGAO, podendo aplica-o, ouvida a Diretoria; R
i1, Assinar com o Presidente, os cheques;

Il Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual. e St




A Ak
vi. Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associaco, apresentando-a quando solicitade em (
Assembleia Geral,
SECAO Il - CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26° — O Conselho Fiscal & um 6rgdo colegiado, constituido por 3 (irés) membros, eteitos
em assembleia geral para um mandato de 5 (cinco) anos, permitida reeleigao. '

ARTIGO 26° - Compete ao Conselho Figeca:

| - Examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO SUPERAGAO Fiscalizar a administragdo —-
econdmica, financeira e contabil, sugerindo agbes e diretrizes a Diretoria, bem como & Assembleia _

Geral.

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Orgdos superiores do INSTITUTO -
SUPERACAO. s

1l - Contratar, quando necessario ou conveniente, auditoria externa independente, as custas do
INSTITUTO SUPERAGAO devendo pronunciar-se sobre o relatdrio emitido pelos auditores.

IV - Requisitar, para analise, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas. il
V - Convocar a Assembleia Geral Ordindria, caso a Diretoria retarde este procedimento por mais de A
um més, e extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes.
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ARTIGO 27° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente, .
sempre que necessario.

PARAGRAFO UNICO - As reunides do Conselho Fiscal deverio ser convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias. s

SEGAO IV - CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 28° - O Conselho Consultivo, 6rgéo auxiliar da Diretoria, sera constituido por numero
ilimitado de membros, escolhidos entre os associados, ou composto por pessoas de notério saber e

reconhecimento em suas dareas de atuagdio, que possam contribuir tecnicamente com o
desenvolvimento das finalidades do INSTITUTO SUPERACAO, i

PARAGRAFO UNICO — Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados pela Diretoria, que

podera destitui-los.
e

ARTIGO 29° - Compete ao Conselho Consultivo:




I Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos relativos & administragéo e diregao do

INSTITUTO SUPERAGAO.

It Colaborar com os planos de ag8o, visando alcangar as finalidades do INSTITUTO
SUPERAGAOQ.

i ARTIGO 30° - O Conselho Consultivo reunir-se-a semestralmente ou sempre que convocado por
seu presidente ou pela Diretoria.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

ARTIGO 31° — Constituem fontes de recursos do INSTITUTO SUPERACGAO.

I As doagbes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu
patrimdnio.

Il. As receitas provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades, excetuados
Os servicos de educagéo, que serdo integraimente gratuitos.

lll. As receitas patrimoniais.

IV. A receita proveniente de contratos administrativos, convénios e termos de parceria,
celebrados com o Poder Pablico.

V. A receita proveniente de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

VI. A receita proveniente das contribuigdes feitas pelos associados.

VIl.Verbas provenientes de promogdes organizadas pelos associados.

Vill.  Recursos provenientes de projetos culturais e esportiVos enquadrados nas leis federais,
estaduais e/ou municipais de incentivo a cultura e ao desporto.

IX. Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade intelectual,

X. As receitas advindas da comercializagio de produtos afins as atividades institucionais.
XI. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

r) O

PARAGRAFO PRIMEIRO — As rendas, bens e direitos do INSTITUTO SUPERAGAO serdfo

aplicados integralmente no pais, para consecugéo dos seus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas

finalidades as quais estejam vinculadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os servigos educacionais serdo custeados mediante recursos
préprios do INSTITUTO SUPERAGAO e prestados de forma inteiramente gratuita para seus
beneficidrios, de acordo com os artigos 3°, incisos il & IV, da Lei 9.790/99 e 6° do Decreto 3.100/99.
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ARTIGO 32° - O patriménio INSTITUTO SUPERAGAO poderd ser constituido por bens méveis, 1
iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica ou privada.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - O_INSTITUTO SUPERAGAO ndo-distribui enire os seus scios, ‘
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores Ou terceiros eventuais excedentes
~ operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu -
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugao do seu objetivo social, de acordo a Lei Federal 13.019/2014,

PARAGRAFO SEGUNDO - INSTITUTO SUPERAGAO n3o remunera, sob qualquer forma, os ~-.
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, cuja suas atuagdes sio inteiramente gratuitas. i

ARTIGO 33° - No caso de dissolugdo do INSTITUTO SUPERAGAO, o respectivo patriménio liquido .
sera transferido a outra entidade sem fins lucrativos e econdmicos, com ¢ mesmo objetivo social, ~—-
. gualificada nos termos da Lei 9.790/98. = i
ARTIGO 34° - Na hipétese do INSTITUTO SUPE_RAQAO obter e, posteriormente, perder a

qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos -
plblicos, durante o periodo em que perdurou a qualiﬁéagao. sera contabiimente apurado e
transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social. 7

i

ARTIGO 35° - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO SUPERAGAO coincide com 0 ano civil. -~

CAPITULO V - PRESTAGAO DE CONTAS

“ ARTIGO 36° - A prestacéio de contas do INSTITUTO SUPERAGAO observara, no minimo: s

]. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, de
acordo com inciso IV do art. 33 da Lei n°13.019, de 2014.

il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no énosnamqnto do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas —~
de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os & disposicéo para o exame de qualquer .
cidaddo;

Il. A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagéo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em =
regulamento; R

IV. A prestagéo de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem plblica sera feita
conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.
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CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 37° - O INSTITUTO SUPERAGAO sera dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao
de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei,

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso serfio observados os dispositivos legais aplicaveis e o
fixado no presente Estatuto.

ARTIGO 38° — Os membros do INSTITUTO SUPERAGAO e seus empregados difundirdo as
finalidades e a filosofia da entidade, motivando a participagéo de outros membros da sociedade civil.

ARTIGO 39° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei, e serdo

submetidos a homologacao da primeira Assembleia Geral due se realizar.

05 de fevereiro de 2023.
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