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Estatuto da Associagdao Chama da Esperanga

Das disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - O presente estatuto tem como principal objetivo determinar as
diretrizes e assegurar o bom desenvolvimento do projeto, regulamentando as
atividades e condutas de cada um dos membros inseridos no mesmo.

Paragrafo Gnico - O projeto social é composto por varios membros, sendo
eles, responsaveis pela manutengao da(o):

a) Boa convivéncia;

b) Respeito para uns com os outros;

c) Honestidade;

d) Comprometimento com a verdade;

e) Unido grupal;

f) Dedicagdo com as agdes realizadas pelo grupo.

Art. 2° - O principal objetivo do projeto Chama da Esperanga sera sempre
realizar agdes sociais voltadas para aquelas pessoas que estdo passando por
um momento de dificuldade, que se encontram vulneraveis, e precisam de ajuda
para viver de uma maneira digna e mais tranquila.

Art. 3° - As agbes realizadas pelo projeto deverdo ser direcionadas ao ambito
social, promovendo agdes de doagdo de alimentos, roupas, brinquedos, e tudo
aquilo que um ser humano tem por direito, também deveréo ser realizadas agdes
voltadas para aqueles animais que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade.. Agbes direcionadas ao meio ambiente; preservagio,
campanhas de conscientizagdo, também se encontram no rol de objetivos do
projeto Chama da Esperanca.

Art. 4° - Todos os presentes membros do projeto deverdo zelar da ideia,
buscando de maneira constante o bom desenvolvimento e avango do mesmo,
trabalhando uns com os outros com a principal finalidade de ajudar o préximo,
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objetivando que a esperanga de dias melhores possa chegar a vida daqueles
que mais precisam.

Art. 5° - O projeto Chama da Esperanga tem sede em Goiatins, cidade
localizada no norte do estado do Tocantins, na rua Primeiro de Janeiro, Centro,
N° 497, as agdes ser&o desenvolvidas no municipio, em toda a regido, podendo
ser expandidas para outras cidades, conforme necessidade e condigéo estrutural
do projeto.

Art. 6° - O projeto Chama da Esperanga é um projeto desenvolvido sem fins
lucrativos, que tem por Unico fim a realizacdo de atividades sociais, sendo
vedada com veeméncia qualquer tipo de remunerag&o a todos os seus Diretores.

§ 1° - Sendo assim, n&o distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a diretores,
mantenedores ou associados.

Da Diretoria e suas atribuigdes

Art. 7° - O projeto deve ser composto por uma diretoria, formada pelos
seguintes cargos, podendo compor um numero ilimitado de associados, com
duragd@o de tempo indeterminado, até que se entenda necessario a realizagdo
de uma nova eleigdo, os cargos a seguir sdo considerados essenciais para o
desenvolvimento do projeto, porém, considerando que com um nimero minimo
de cinco diretores ja se torne possivel e aceitavel essa formulagéo, para que
assim se desenvolva o texto do projeto.

a) Presidente

b) Vice-Presidente .
c) Secretario(a) Geral f
d) Secretério(a) Adjunto

e) Diretor(a) Financeiro

f) Diretor(a) Cultural

g) Diretor(a) Social

h) Diretor(a) de Marketing

i) Diretor(a) de Agbes

Art. 8° - Dispde sobre as atribuigdes de cada cargo:
§ 1° - Presidente:

a) Convocar as assembleias gerais, reunides ordinarias e extraordinarias;
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b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, votando como Diretor,
assim como exercendo o direito do voto de qualidade nos casos de
empate ou de indefinigbes;

c¢) Nomear ou demitir funcionarios da associagéo, apés deliberagdo da
Diretoria em reunido ordinaria ou extraordinaria;

d) Representar o Projeto;

e) Firmar contratos, em conjunto com um dos diretores;

f) Determinar os pagamentos das despesas do projeto;

g) Praticar, enfim, todos os atos normais de gestéo e administragéo para
alcancar o progresso e os fins sociais,

§ 2° - Vice-Presidente:

a) Responder pelo projeto na auséncia do presidente, em todas suas
atribuicoes;

b) Auxiliar o Presidente na administragéo do projeto:

c) Atender e desempenhar fungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente.

§ 3° - Secretario Geral:

a) Organizar e zelar por toda a documentagéo do projeto;
b) Elaborar as atas das reunides da Diretoria;
c) Devera substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

§ 4° - Secretario Adjunto:

a) Colaborar com o Secretario-Geral na tarefa de manter organizada a
documentagédo do projeto;
b) Substituir o Secretario Geral em suas auséncias.

§ 5° - Diretor Financeiro:

a) Responder pela administracdo dos recursos da entidade: :

b) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os documentos de
natureza financeira;

c) Determinar e efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pelo
Diretor Presidente; ;

d) Apresentar mensalmente nas reunides ordinarias da Diretoria o balango
parcial da receita e despesas, elaborando o balango geral anualmente;

e) Efetuar os depésitos das importancias recebidas pelo Projeto nas contas
bancérias mantidas pelo mesmo.
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§ 6° - Diretor Cultural:

a) Auxiliar na organizagéo de shows, conferéncias, exposigoes, recitais,
concursos, palestras e outras atividades de natureza cultural;
b) Manter relagdes com entidades de natureza cultural.

§ 7° Diretor Social:

a) Realizar estudos filantrépicos;
b) Fazer levantamentos de dados estratégicos.

§ 8° Diretor de Marketing:

a) Desenvolver a divulgagdo de agdes e eventos realizados pelo projeto;

b) Zelar pelas redes sociais do projeto;

c) Se comprometer a realizagdo dos servigos basicos de midia, como
registrar os momentos vividos pelo projeto em suas agdes.

§ 9° - Diretor de Acgdes:

a) Organizar a logistica das agbes desenvolvidas pelo projeto;
b) Montar estratégias que facilite o bom desenvolvimento das agdes;
c) Analisar de maneira adequada, datas e horarios a serem realizadas as
agoes.
Art. 9° - Compete & Diretoria:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il.  Alterar o Estatuto Social;
lll.  Nomear e dar posse aos membros da Diretoria;
IV. Destituir os membros da Diretoria;
V. Examinar e aprovar as contas anuais;
VI. Decidir sobre outros assuntos de interesse do Projeto;
VIIl. Resolver os casos omissos desse Estatuto Social.

Da regulamentagdo das condutas

Art. 10° - Terd como pena de exclusdo do projeto, aquele que porventura vier
a cometer alguma das seguintes infragdes, culminando na exclusé@o por justa
causa, bem como também, para aqueles motivos pelo qual se dar na ma
administragdo de recursos da associagao.
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§ 1° - Fazer uso da palavra para desferir xingamentos a qualquer membro do
grupo, bem como, de forma intencional:

a) Denegrir a imagem, ferir o carater e o psicolégico do outro;
b) Agredir de qualquer forma, seja ela fisica ou verbal;

§ 2° - Tera exclusdo, aquele que vier a cometer algum dos dispostos acima,
entende-se aqui, que respeito @ educagdo para com o préximo, ndo deve ser
aprendido em meio a um projeto social, as virtudes e qualidades citadas acima,
nascem no bergo do individuo.

§ 3° - Sera removido do projeto, aquele que:

a) Deixar de cumprir com suas atividades;

b) Nao ajudar em campanhas que serao iniciadas;

c) Se ausentar nas atividades relevantes;

d) Faltar com comprometimento para o projeto;

e) De maneira alguma se importar em estar informado das agdes realizadas
pelo grupo.

Art. 11° - O membro que se ausentar por trés reunides seguidas sem dar
alguma justificativa plausivel estara sujeito a penalidade de exclusdo do grupo,
mediante votagdo dos demais membros do projeto.

§ 1° - Os demais membros se reunirdo em votagdo para decidir se o membro
que cometeu o ato continua ou nao inserido no mesmo.

§ 2° - A decisao sera reconhecida por maioria simples dos votos, decidindo os
mesmos pela remogdo, o membro removido seré notificado de forma imediata
do ocorrido.

§ 3° - A falta de comprometimento afeta de forma grave o desenvolvimento de
todo o texto do projeto, acarretando assim, a serem tomadas medidas que tem
a finalidade de preservar a ideia central, e o bom andamento da coisa.

Art. 12° - A excluséo de um Diretor s6 é admissivel havendo justa causa,
obedecido ao disposto nesse estatuto, e s6 ocorrerd a exclusdo se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, que sdo os citados nos artigos
anteriores, apontados em decisdo fundamentada pela Diretoria Executiva, que
devera votar com a maioria absoluta dos presentes a reunido especialmente
convocada para esse fim.
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Das diretrizes das reunides
Art. 13° - No tocante as reunides:

Paragrafo Unico - As reunides sé serdo realizadas com a maioria simples
podendo estar presente.

Art. 14° - As reunides acontecerdo mensalmente, sendo realizada assim, a
reunido ordinaria, o presidente pode convocar junto aos seus Diretores uma
reunido extraordindria, sempre que necessario for.

Art. 15° - O membro que comparecer & reunigio e porventura tiver que deixar a
mesma, n&o devera forgar o fim do encontro, 0 mesmo tera de relatar o motivo
de sua saida, e por consequéncia sera convidado a se retirar do local, sem a
necessidade de atrapalhar o andamento do presente evento.

Paragrafo tnico — Se ao deixar a reunido, e com uma suposta votagido em
pauta, e a quantidade de membros presente for inferior a maioria simples
necessaria para aprovar a entdo questdo, deverdo os que ali permaneceram
entrar em um consenso, ndo ocorrendo esse consenso, € com um eventual
empate na votagao, devera o Presidente da Diretoria fazer o desempate.

Art. 16° - Toda e qualquer deciséo devera vir de uma votagéo sendo realizada,
se possivel, com todos os membros.

§ 1° - Exceto aquela votagdo que vier a ocorrer em reunido, onde qualquer
decis&o sera tomada apenas pelos membros presentes, sem a necessidade de
consultar os ausentes.

§ 2° - Se a pauta for de grande relevancia, e os membros presentes enxergarem
a necessidade de consultar os ausentes, serdo consultados de forma imediata,
com uma espera de retorno de resposta de no maximo 15min, ndo obtivendo
resposta, o despacho sera dado com os votos recebidos.

Da Inclusdo de Diretores

Art. 17° - Sobre a adigdo de novos integrantes ao Projeto, deverao os membros
titulares se reunirem e discutir a necessidade da inclusdo de mais alguém.
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§ 1° - E necessario que haja no projeto uma quantidade de pessoas que se iguale
a um numero impar, tendo em vista que nesse formato, votagdes nio serzo
prejudicadas com um possivel e eventual empate.

§ 2° - E fundamental que a quantidade de pessoas inseridas no mesmo nio
venha a ser exorbitante, tendo em vista que isso possa causar uma
desorganizagao generalizada.

§ 3° - Os escolhidos deverdo estar comprometidos com a ideia primordial do
projeto, que € ter empenho incansavel em ajudar todas a famflias carentes do
municipio de Goiatins, e das cidades em que o projeto estiver presente.

Da expansao para outras cidades

Art. 18° - O projeto Chama da Esperanga ja nasceu com a ideia de um dia se
expandir por outros lugares, cidades, para que assim tenha a capacidade e se
torne possivel o sonho de mudar a vida de muito mais pessoas.

Art. 19° - Antes de expandir o projeto para outra cidade, a Diretoria sempre
devera fazer um estudo filantrépico, buscando dados importantes que auxiliem
na logistica de implementagao estrutural no local escolhido.

Art. 20° - Ja com tudo organizado e analisado, a Diretoria Executiva do projeto,
sediada na cidade de Goiatins deverd nomear uma Subdiretoria na cidade
designada, essa Subdiretoria devera conter no minimo os seguintes cargos
ocupados:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro(a) Secretario;
d) Segundo(a) Secretario;
e) Diretor(a) Financeiro;
f) Diretor(a) de Agbes.

Art. 21° - As Subdiretorias terdo autonomia nas tomadas de decisdes em suas
respectivas cidades, mas sempre terdo que contatar a Diretoria Executiva, e em
decisbes de maior relevancia, o voto e a opinido da Diretoria Executiva sera
indispensavel.

Art. 22° - As agbes realizadas nas cidades entre a Diretoria Executiva e as
Subdiretorias deverdo ser desenvolvidas de forma ordenada, de maneira que
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néo acontega ag¢des distintas no mesmo periodo de tempo, e que em ambos 0s
municipios possam ser executadas agdes do mesmo parametro.

Do patriménio, transparéncia e das Fontes de Recursos para a
manutengao da Associagao

/

' Art. 23° - As fontes de recursos para o desenvolvimento e a manutencgédo da
Associag@o, provém de receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e
imobiliario que venha a possuir, e das aplicagdes financeiras, doagdes e legados,
subvengdes do Poder Publico, auxilios e contribuigbes de seus associados e
benfeitores ou qualquer outra forma legal de receita, cuja soma constitui o
patrimodnio social.

Art. 24° - Em todos os encontros mensais, deverdo os diretores fazer um
balango financeiro, a prestagdo de contas, para que assim a transparéncia seja
aliada forte no bom desenvolvimento do projeto, ressalvando ainda, que no final
de todo ano, o Diretor Financeiro leve e explane ao encontro dos Diretores todo
o balango ocorrido anualmente, as receitas e despesas que entraram em
circulagao.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
50.565.728/0001-39

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 7" 2% "X

16/08/2022

CADASTRAL
Matriz
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO CHAMA DA ESPERANCA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO CHAMA DA ESPERANCA DEMAIS
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF QUALIFICAGAO
KRISTHIAN RESPLANDES DE MELO 07 3.3 #5401 Presidente
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
9430-8/00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
9493-6/00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
9499-5/00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
PRIMEIRO DE JANEIRO 497
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77770000 CENTRO GOIATINS TO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CHAAAMADAESPERANCA@HOTMAIL.COM (63) 99337312

ek

. ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
Ativa

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

16/08/2022

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Jekkokk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedkdedkokkk

QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES

NOME/NOME EMPRESARIAL CPFICNPJ QUALIFICAGAO
GABRIEL RIBEIRO TAVARES 066.#HH.#H#-32 Diretor
NOME/NOME EMPRESARIAL CPFICNPJ QUALIFICAGAO
NATHAN OLIVEIRA CARVALHO 071 3K #HHE-T0 Diretor
NOME/NOME EMPRESARIAL CPFICNPJ QUALIFICAGAO
KRISTHIAN RESPLANDES DE MELO 0733+ . #HH#-01 Presidente

https://consultacnpj.redesim.gov.br/comprovante-inscricao
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PODER LEGISLATIVO
Céamara Municipal de Goiatins
CNPJ - 00.767.251/0001-04

—d

DECLARAGAO DE AUTORIDADE PUBLICA

Declaro, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO CHAMA DA ESPERANCA na rua primeiro
de janeiro, n° 497, na cidade de Goiatins, estado do Tocantins, inscrito no CNPJ sob o n°
50.565.728/0001-39, é uma entidade sem fins lucrativos e estd em pleno e regular
funcionamento desde 16/08/2022, mantendo suas atividades e cumprindo suas finalidades

estatutarias.

Sem mais, coloco-me a disposi¢do para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Goiatins, 07 de fevereiro de 2024

@Jg Sus

Josieides Soares Dias

Vereador Presidente
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1  ATAN° 001/2021 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO E DE APROVACAO DO
2 ESTATUTO DA ASSOCIACAO CHAMA DA ESPERANCA

Ao sexto dia do més de margo de dois mil e vinte e um, 06/03/2021, as 19h30min,
reuniram-se a maioria dos membros do projeto, Kristhian Resplandes, Beatriz
Sales, Nathan Oliveira, Gabriel Ribeiro e Maria Julia Torres, realizada em
Goiatins, estado do Tocantins, na Rua Primeiro de Janeiro, N° 497, Centro.
Conforme convocagdo enderecada aos presentes, com a seguinte pauta:
Discusséo e votagao do Estatuto Social da Associagéo; eleicdo dos membros da

O 0 N O O b W

Diretoria. Iniciando os trabalhos da noite, foi eleito, por unanimidade, para
10 presidir a assembleia o membro Kristhian Resplandes e para secretaria-lo a
11 iminente diretora Beatriz Sales. O presidente da Assembleia passou a tratar do
12  primeiro item da pauta, justamente a discusséo do Estatuto Social. Para tanto,
13  solicitou ao membro Nathan Ollveira, integrante da comiss&o, que distribulsse
14  aos presentes copias do texto, procedendo em seguida com sua leitura integral.
15  Concluida a mesma, o Presidente da Assembleia questionou se alguém possuia
16 alguma duvida, necessitando de esclarecimentos, ou se gostaria de sugerir

‘17 alteragbes. Ndo sendo apresentada nenhuma sugestdo ou pedido de
18  esclarecimentos, foi o Estatuto colocado em votagéo, sendo aprovado por
19  unanimidade. Passando para o segundo item da pauta, eleicdo dos membros da
20 Diretoria, foram eleitos por aclamagéo as seguintes pessoas:

21 Diretor Presidente: Kristhian Resplandes de Melo, brasileiro, solteiro,
22 estudante, residindo na cidade de Goiatins, na Rua Primeiro de Janeiro, N° 497,
23 portador do RG: 1080446/SSP-TO e CPF: 073.074.641-01;

24 Diretor Vice-Presidente: Nathan Oliveira Carvalho, brasileiro, solteiro,
25 estudante, residindo na cidade de Goiatins, na Rua 31 de Margo, N° 685,
26 portador do RG: 1421043/SSP-TO e CPF: 071.326.161-70;
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Diretora Secretaria Geral: Beatriz Alves Sales, brasileira, solteira, estudante,
residindo na cidade de Goiatins, na Avenida Alfredo Nasser, N° 506, portadora
do RG: 1079638/SSP-TO e CPF: 064.005.481-14;

Diretor Secretario Adjunto: Gabriel Ribeiro Tavares, brasileiro, solteiro,
desempregado, residindo na cidade de Araguaina, na Rua Rodoviaria, N° 306,
portador do RG: 1337789/SSP-TO e CPF: 066.256.021-32;

Diretora Financeira: Maria Julia Torres Ribeiro, brasileira, solteira, estudante,
residindo na cidade de Palmas, na quadra 1203 sul, Alameda 06, Qi 30, lote 01,
portadora do RG: 074728382021-0/SSP- MA e CPF: 071.925.301-23.

Todos os Diretores foram eleitos para 0 mandato de tempo indeterminado,
conforme o artigo 7° do Estatuto Social, foram neste ato empossados, assumindo
desde ja suas fungbes e atribuigcbes. Aprovado seu Estatuto Social, eleitos e
empossados sua primeira Diretoria, e ndo tendo mais nenhum assunto a tratar,
o sr. Presidente da Assembleia, encerrando o evento, declarou a Associagéo
Chama da Esperanca formalmente fundada. Acompanham a presente Ata como
parte integrante para todos os fins de direito a relagdo de Associados
Fundadores presentes a esta Assembleia e o Estatuto Social devidamente
aprovado.

Eu, Beatriz Sales, que secretariei a presente Assembleia, subscrevo a presente
Ata em conjunto com o membro Kristhian Resplandes, que a presidiu. J4 com
todas as pautas aprovadas, a Ata sera assinada por todos os presentes.
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Lista dos presentes na Assembleia de fundag&o e aprovagio
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