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REQUERIMENTO N¢

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES}TNDO DO
}

TOCANTINS
ENTRADA
Requer o envio de expediente ao Governador do Estado do
02 ABR. 2004 Tocantins, com cépia para a Secretaria de Estado da

Administragdo (SECAD), bem como para a Agéncia de

/4
Ass 4fFuric. COASP Tecnologia da Informagao (ATI), solicitando a criacdo do

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos
servidores publicos estaduais da rea de Tecnologia da

Informacgdo do Estado do Tocantins.

O Deputado que o presente subscreve, vem, nos termos regimentais desta
Augusta Casa de Leis, apds anuéncia do Plendrio, REQUERER 2 Vossa Exceléncia o envio
de expediente ao Governador do Estado do Tocantins, com cdpia para a Secretaria de
Estado da Administragio (SECAD), bem como para a Agéncia de Tecnologia da
Informacgédo (ATI), solicitando a criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo

(PCCR) dos servidores puiblicos estaduais da area de Tecnologia da Informacio do

Estado do Tocantins.

JUSTIFICATIVA

O Requerimento em apreco objetiva a criacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR) dos servidores publicos estaduais da drea de Tecnologia da

Informagdo (TI) do Estado do Tocantins.

Atualmente, o Quadro Geral do Estado do Tocantins conta com 486
(quatrocentos e oitenta e seis) profissionais de Tl efetivos, os gquais nao possuem um

PCCR especifico para a drea, o que gera diversas distorgdes e injusticas como:
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Falta de reconhecimento da importincia da area: a auséncia de um
PCCR especifico para a édrea de Tl demonstra a falta de
reconhecimento da importancia estratégica que essa drea possui para
o desenvolvimento do Estado;

Falta de oportunidades de progressdo na carreira: sem um PCCR
especifico, os servidores de Tl ndo possuem critérios claros e objetivos
para progredir na carreira, o que limita seu desenvolvimento
profissional e desmotivam o bom desempenho de suas funcdes;
Salarios defasados: os saldrios dos servidores de Tl no Estado do
Tocantins estdo defasados em comparacdo com o mercado privado,
0 que gera grande rotatividade de profissionais e dificulta a atracdo
de novos talentos. Inclusive, atualmente 20% do quantitativo de
profissionais de Tl efetivos do Estado migraram para outros lugares,
em busca de melhores oportunidades, seja por meio de cessdo a
outros poderes, nomeacdo em cargos de areas diferentes da Tl e até

licenga por interesse particular para trabalhar no mercado privado.

A falta de um PCCR especifico para a drea de Tl impacta negativamente na

qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo, como:

|

Dificuldade em manter sistemas e plataformas atualizadas: a
rotatividade de profissionais e a dificuldade em atrair novos talentos
dificultam a manutencdo e atualizacdo dos sistemas e plataformas
utilizados pelo Estado, o que pode levar a falhas e indisponibilidade
dos servicos;

Falta de inovagao: a falta de investimento na carreira dos servidores
de Tl limita a capacidade do Estado de inovar e oferecer servicos
publicos mais eficientes e modernos a populagdo, tais como a

transformacdo digital dos servigos.
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A criacao de um PCCR especifico para a drea de Tl traria diversos beneficios para

os servidores, como:

Reconhecimento da importancia da area: o PCCR reconheceria a
importancia estratégica da area de Tl para o desenvolvimento do
Estado, valorizando o trabalho dos servidores;

Oportunidades de progressao na carreira: o PCCR estabeleceria
critérios claros e objetivos para progressao na carreira, motivando os
servidores a se desenvolverem profissionalmente;

Salarios justos e competitivos: o PCCR definiria salarios justos e
competitivos para os servidores de Tl, o que reduziria a rotatividade

de profissionais e atrairia novos talentos para a area.

A criacdo de um PCCR especifico para a area de Tl também traria diversos

beneficios para o Estado, como:

Melhoria na qualidade dos servicos publicos: a valorizagao dos
servidores de Tl resultaria em uma melhor qualidade dos servigos
publicos prestados a populagdo;

Aumento da eficiéncia da administragdao publica: o PCCR permitiria
que o Estado tivesse acesso a profissionais de Tl mais qualificados, o
que aumentaria a eficiéncia da administracdo publica;

Estimulo a inovagdo: o PCCR incentivaria a inovagao na administragao
publica, permitindo que o Estado ofereca servicos publicos mais

modernos e eficientes a populagao.

Nesta senda, a proposta de tal reforma administrativa por meio da criagdo do

Quadro Préprio acomoda critérios constitucionais que devem ser observados, quais

sejam: a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos, os requisitos

para a investidura, as peculiaridades dos cargos além da definicdo do padrdao de

vencimento como um dos aglutinadores dos planos de cargos, na medida em que

estabelece as especificidades que devem ser observadas para a sua definigao.
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Por fim, a evasdo dos profissionais de Tl do Poder Excecutivo se da, em suma,
devido a falta de visibilidade e reconhecimento da carreira, que por anos vem buscando
desvincular-se do Quadro Geral para evitar maior déficit na drea e, mesmo com a criagao
da Agéncia de Tecnologia da Informagdo do Estado, ndo houve avango no didlogo neste

sentido com o Poder Executivo.

Diante da importancia da matéria, requeiro apoio aos Nobres Pares para a
aprovacdo do presente requerimento e encaminhamento ao Poder Executivo para
sejam tomadas as medidas cabiveis para a criagdo do PCCR dos servidores publicos

estaduais da area de Tecnologia da Informagdo do Estado do Tocantins.

Sala de Sessdes da Assembleia Legisla

de 2024.

MARCUS MARCELO RROS ARAUIJO
Deputado Estadual — PL
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