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Ao Senhor

AMELIO CAYRES ,

Presidente da Assembleia Legislativa do Tocantins % + (A~ "@J
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins and barbosa e dousa Kodrigues
Palmas - TO ‘Assistente Parlamentar

Janior da Presidéncia
Mat. 16156/2

31/0F (24
Assunto: Resposta ao Oficio N° 039/2024-P.

Senhor Presidente,

Apo6s cumprimenta-lo cordialmente, em atengéo ao expediente em
epigrafe, protocolado sob o N° de SGD: 2024/30559/060173, que versa sobre o
pagamento de insalubridade para os servidores do Quadro Geral da Saude que
laboram no Cargo de Auxiliar de Servigo Geral.

Considerando o Parecer N° 555/2022 oriundo da douta
Procuradoria Geral do Estado do Tocantins - PGE e o Processo:
2022/23000/003951, verifica-se que ndo ha possibilidade de pagamento de
insalubridade aos servidores do Quadro Geral, conforme estipulado na Lei N°
2.670/2012.

O entendimento proferido foi pela possibilidade juridica do
pagamento das indenizagdes pecuniarias em razao da insalubridade aos
servidores no desempenho de fun¢des especificas dos cargos constantes do
Anexo | a Lei N° 2.670/2012.

Logo, conclui-se que ndo ha possibilidade de pagamento do
adicional de insalubridade aos servidores do Quadro Geral, com fulcro na
respectiva Lei N° 2.670/2012. A lei versa exclusivamente sobre os cargos e
carreiras dos servidores que compde o Quadro da Saude, denominados
“Profissionais da Saude”.
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Em tempo, a Secretaria de Estado da Saude esta & disposicao
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Atenciosamente,

Assinatura Digital
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LEI N°2.670, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Publicada no Diario Oficial n® 3.778

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio
- PCCR do Quadro da Saiade do Poder Executivo, e adota
outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAljiTULo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos Servidores
Publicos do Quadro da Satde do Poder Executivo dispde das seguintes diretrizes:

[ - estruturas de cargos e carreiras que atendem:
a) acomplexidade das atribuigdes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

c) as condigdes e aos requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuigdes;

d) a instituigdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores
publicos na carreira ¢ a decorrente melhoria salarial através da evolugao funcional
horizontal e vertical,

€) aextingao de cargos ao evento da vacancia;
f)  as cargas horarias ¢ as jornadas de trabalho;
II - incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

III - valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

IV - integragio ao Sistema Unico de Saude - SUS;
V - indenizagao pelo exercicio das fungdes em local insalubre e em horario noturno.

Paragrafo unico. Integram o Quadro da Saude do Poder Executivo os servidores
publicos efetivos, os estabilizados ¢ os nao estabilizados descritos nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ - Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente,
criada por lei, prevista em numero certo, com denominac¢do propria, retribui¢do
pecuniaria paga pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

IT - Carreira, o conjunto de determinada area de atuagdo, em que a evolugao funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue regras especificas;

III - Vencimento, a retribui¢do pecuniaria atribuida a servidor publico pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao e a referéncia;
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[V - Remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei;

V - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime estatutario,
subdividindo-se em:

a) Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em estagio probatorio ou neste aprovado, vinculado ao Quadro da Satde do Poder
Executivo;

b) Estabilizado, o vinculado ao Quadro da Satde do Poder Executivo, ndo efetivo,
abrangido pelo disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, da Constitui¢do Federal, que ingressou no servigo publico no quadro
de pessoal do Estado de Goids e optou, expressa ou tacitamente, pelo servigo
publico do Estado do Tocantins;

¢) Nao Estabilizado, o vinculado ao Quadro da Saude do Poder Executivo, nido
efetivo, ndo abrangido pelo disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, da Constitui¢do Federal, que ingressou no servigo
puablico no quadro de pessoal do Estado de Goias e optou, expressa ou tacitamente,
pelo servigo publico do Estado do Tocantins;

VI - Profissional da Saide, o servidor publico ocupante dos cargos constantes desta
Lei.

VII - Padrdo, o indicativo da posi¢do do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente nas tabelas de
vencimentos constantes desta Lei;

VIIT- Referéncia, a indicagdo da posi¢dao do servidor publico quanto ao vencimento,
representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos
constantes desta Lei;

IX - Sistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho, o instrumento utilizado para
aferi¢do do mérito do servidor publico no exercicio de suas atribuigdes;

X - Evolugdo Funcional Horizontal, a movimentagdo do servidor publico para a
referéncia imediatamente seguinte, mantido o padrdo, mediante aprovacao em
estagio probatodrio ou classificagdo em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliac¢do Periodica de Desempenho;

XI- Evolugdo Funcional Vertical, a movimenta¢do do servidor publico para o padrao
subsequente, por intermédio de adequada titulagdo e classificagdo em
procedimento administrativo via Sistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

XII - Tabelas de Vencimentos, o rol de vencimentos que estabelece a correspondéncia
entre os valores financeiros € os respectivos padroes e referéncias;

XIII- Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico ¢ incluido neste PCCR.

CAPITULO 11 i
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 3° Este PCCR possui os grupos, a denominagdao dos cargos, o quantitativo, os
requisitos de escolaridade para investidura ¢ as atribuigdes, na conformidade do Anexo I a esta
Lei,

Paragrafo Gnico. O enquadramento inicial ocorre no padrdo e na referéncia iniciais de
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cada cargo, segundo o disposto nas Tabelas de Posicionamento e de Vencimentos e no Quadro
Demonstrativo de Correlagao, constantes, respectivamente, dos Anexos II, III ¢ IV a esta Lei.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Segdo I
Disposi¢oes Gerais
Art. 4° A evolugao funcional ¢ concedida de forma alternada.
§1° E vedada a evolucgdo concomitante horizontal e vertical:
I - em um mesmo exercicio;
II - para um mesmo profissional da saude;
III - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° Nio caracteriza evolu¢do funcional concomitante, vertical e horizontal, o acerto de
salario advindo da concessdao de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

§3° A evolugdo funcional horizontal precede a vertical.
Art. 5° E vedada a evolugao funcional quando o profissional da saude:

I - apresentar tempo de efetivo servigo inferior a 70% no periodo de doze meses,
contado a partir do inicio do exercicio;

[T - sofrer:
a)  sang¢do administrativa de suspensao;

b) pena de destitui¢do de cargo de provimento em comissdo ou de fungao gratificada
em razao de processo administrativo disciplinar;

c¢) condenagdo em processo criminal com sentenga transitada em julgado;

[II - tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
IV - estiver em:

a)  estagio probatorio;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

§1° A san¢do administrativa de suspensdo ou a condenagdo em processo criminal com
sentenga transitada em julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugdo
funcional.

§2° O calculo do intersticio ¢ reiniciado ao término das sangdes de que dispde este
artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a data de descontinuagdo, salvo as excegdes
previstas em lei.

Art. 6° No intersticio necessario para a evolugdo funcional, desconta-se o tempo:
I - dalicenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;
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d) para tratar de interesses particulares;
II - do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade.
§1° O afastamento mediante convénio:

[ - ¢ permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com
prazo e programa determinados;

II - impde ao profissional da satde o exercicio de atividades proprias de seu cargo de
origem.

§2° A nomeagdo para cargo em comissdo ou a designacdo para fungdo de confianga nio
prejudica a contagem do tempo do intersticio.

Art. 7° Os cursos de qualificagdo devem:
[ - seratestados pela Secretaria da Saude;

I1 - conter nos certificados a identificagdo da entidade, o nome do curso, a carga
horéria e o contetido programatico;

III - beneficiar o profissional da satide uma vez;
IV - ter relagdo direta com as atribuigdes do cargo ou do orgdo de lotagao.

Paragrafo Gnico. Os cursos para ingresso no cargo nao sio utilizados para efeitos de
evolugdo funcional.

Secao I1
Da Evoluc¢ao Funcional Horizontal

Art. 8° E considerado habilitado para a evolugdo funcional horizontal o profissional da
saude que:

[ - cumprir o intersticio de trinta ¢ seis meses de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

II - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliagdes periddicas de
desempenho mais recentes.

Art. 9° A evolugao funcional horizontal ¢ concedida ao profissional da saide que tenha
alcangado média aritmética igual ou superior a 50% nas trés avaliagdes periddicas de
desempenho mais recentes ¢ ndo tenha obtido evolugio funcional nos Gltimos seis anos.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional horizontal, de que trata este artigo, depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 10. O processo de evolugdo funcional horizontal, alternadamente com a vertical:

[ - ocorre em intervalo de trinta ¢ seis meses, contado da data de habilitagdo da
evolucdo funcional imediatamente anterior;

I - produz efeito financeiro no més subsequente ao que o profissional da saude for
habilitado.

§1° Ao ser aprovado no estagio probatério, o profissional da saude esta apto a evolugdo
funcional horizontal.

§2° Ao evento da evolugdo funcional horizontal do profissional da satide que se encontra
na ultima referéncia do respectivo padrao:

[ - procede-se o reposicionamento em padrdo e referéncia com valor igual ou
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imediatamente superior ao entdo percebido;

Il - concede-se a evolugdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso anterior.

Secao 111
Da Evolucao Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical o servidor publico
que:

[ - cumprir o intersticio de trinta ¢ seis meses de exercicio na referéncia e no padrio
€m que se encontra;

I - concluir curso de qualificagdo, vinculado a sua area de atuagdo ou as atividades do
orgdo de lotagdo, nos seis anos antecedentes a data da evolu¢do funcional vertical,
atendidas as seguintes regras:

a)  oitenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel superior;
b)  sessenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel médio;

¢) quarenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel fundamental
especial;

d)  vinte horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel fundamental.

§1° Os cursos de pos-graduagio late sensu e stricto sensu, desde que vinculados a 4rea
de atuagdo, ndo se submetem aos limites descritos no inciso IT deste artigo.

§2° E facultado ao servidor publico o complemento das horas definidas no inciso Il
deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuagdo, prestada por meio de ag¢des
de capacitagdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedentes a data da
evolucao funcional vertical.

Art. 12. O processo de evolugdo funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitacio da
evolucao funcional imediatamente anterior;

I - produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no inciso anterior.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei ¢ de disponibilidade orgamentario-financeira.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 13. O Sistema de Avaliagao Periddica de Desempenho tem por finalidades:
[ - aprimorar os métodos de gestdo;

IT - valorizar a atuagdo do profissional da saude comprometido com o resultado de seu
trabalho;

IIT - instruir os processos de evolugdo funcional;
IV - definir os mecanismos de avaliagdo de desempenho individual.

§1° Incumbe a Secretaria da Administragcdo, em conjunto com a Secretaria da Saude,
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gerir o Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho e, aos seus dirigentes maximos, baixar
0s atos necessarios a implementagao.

§2° O processo de avaliagdo ocorre a cada doze meses.

§3° E avaliado o profissional da satide que obtiver no minimo 70% de frequéncia no
periodo de avaliagao.

§4° O profissional da saude cedido mediante convénio ¢ avaliado periodicamente pelo
orgdo cessiondrio em consonancia com as normas do 6rgdo cedente.

§4° Atendidos os demais requisitos para evolucao funcional, ¢ dispensado da avaliagdo o
profissional da saude:

[ - licenciado para mandato classista;
Il - afastado para exercicio de mandato eletivo;
[II - nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgdo da administragdo direta e indireta.

§5° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para a evolugdo
funcional, o profissional da saitde:

[ - em licenga para desempenho de mandato classista;
I - afastado para exercicio de mandato eletivo,

[Tl - nomeado para cargo de gestdo maxima de Orgdo da administragdo direta e indireta.

CAPITULOV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 14. A qualificag@o funcional dos profissionais da satde resulta de agoes de ensino-
aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolugao funcional vertical,
atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:

[ - treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo;
I1 - capacitagdo, para aperfeicoar a qualidade dos servigos;
I1I - natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

IV - natureza gerencial, para o exercicio das fungdes de supervisdo, direcdo,
coordenagao e assessoramento.

§1° As atividades de qualificagdo funcional sdo voltadas as atribui¢des do cargo efetivo,
em consonancia com as competéncias ¢ atividades desenvolvidas no 6rgao de lotagao.

§2° Cabe a Secretaria da Saude:
[ - levantar as necessidades de qualificagao funcional junto aos 6rgaos do SUS;

IT - oferecer cursos através da unidade da estrutura operacional competente,
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho;

IIT - garantir as condi¢des institucionais para a implementacdo da politica de
qualificagao funcional.

§3° Os cursos de que trata este artigo sdo oferecidos, precipuamente, em parceria com
universidades e demais institui¢des de ensino.

§4° Sdo reconhecidos os cursos de outras instituigdes, desde que atestados pela
Secretaria da Saude, segundo critérios de legitimidade, qualidade e carga horaria.
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CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PCCR

Art. 15. Compete a Secretaria da Administragdo, mediante o acompanhamento ¢ a
participacao da Secretaria da Saude, implementar e gerir este PCCR, de modo a:

[ - fixar diretrizes operacionais;

IT - elaborar programas de qualificagdo funcional;

III - operacionalizar as atividades pertinentes a concessdo de evolugdo funcional;

IV - efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;

V - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

VI - planejar e realizar a alocagdo, lotagdo e movimentagdo de profissionais da saude.

Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, ¢ instituida a Comissdao de Gestdo,
Enquadramento e Evolugao Funcional do Quadro da Saade — CGEFS.

§1° Sao membros da CGEFS:

[ - dois servidores publicos da Secretaria da Saude;

II - um servidor publico:

a) da Secretaria da Administracgdo;

b) da Secretaria do Planejamento ¢ da Modernizagao da Gestao Puablica;
¢) da Secretaria da Fazenda;

I - cinco representantes indicados pelos sindicatos das categorias que tém correlagio
com os cargos ¢ profissionais constantes desta Lei.

§2° Incumbe:
[ - aos dirigentes dos 6rgdos e sindicatos indicar os membros da CGEFS;

II - aos Secretarios de Estado da Satde ¢ da Administragdo, mediante ato conjunto,
designar os membros da CGEFS;

I - a CGEFS:
a) acompanhar ¢ apreciar os atos relativos ao enquadramento e a evolugdo funcional;
b) julgar, em Gltima instancia, 0s recursos interpostos;

¢) publicar relatorio contendo as evolugdes funcionais a que o profissional da satde
concorra;

d) encaminhar mensalmente ao Secretdrio de Estado da Administragdo os atos
contendo os nomes dos servidores publicos aptos a evolucdo funcional, para
publicagdo no Diario Oficial do Estado;

e) baixar seu regimento interno.

§3° A CGEFS ¢ facultado utilizar, a qualquer tempo, as informagdes disponiveis sobre
os profissionais da saude.

§4° A participagdo na CGEFS ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo ¢
remunerada.
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CAPITULO VII
DA INDENIZACAO POR INSALUBRIDADE

Art. 17. Aos profissionais da satide no exercicio habitual em condi¢des insalubres é
concedida indenizagdo, de acordo com os graus minimo, médio ou méximo a que estejam
expostos.

§1° A caracterizagdo e a classificagdo da indenizagdo por insalubridade verificam-se
mediante pericia atestada por uma comissio, composta, paritariamente, pelo Estado ¢ pelos
sindicatos das categorias envolvidas neste PCCR.

§2° A comissdo de que trata o §1° deste artigo ¢ designada em ato conjunto dos
Secretarios de Estado da Satide e da Administracio.

§3° O valor da indenizagdo por insalubridade, exceto para os médicos, tem por base o
menor vencimento constante da tabela de vencimentos correspondente, assim definido:

[ - 10% para o grau minimo;
IT- 20% para o grau médio;
II - 40% para o grau maximo.

§4¢ O valor da indenizagdo por insalubridade para os médicos tem por base o
vencimento inicial na carreira, assim definido:

I - 8% para o grau minimo;

IT- 10% para o grau médio;

[T - 12% para o grau maximo.

Art. 18. A indenizagao por insalubridade:

I - ndo se incorpora ao vencimento do profissional da satde para quaisquer efeitos
legais;

IT - ¢ mantida ao profissional da saide que exerga cargo de provimento em comissdo
ou fungéo de confianga na estrutura operacional da Secretaria da Satde, desde que
a justifique o exercicio da atividade ou do local que originou o pagamento.

Art. 19. E alterado ou suspenso o pagamento da indenizagao por insalubridade quando,
por meio de laudo técnico:

I - restar comprovada a redug@o da insalubridade ou dos riscos;
IT - for adotada protecdo contra os efeitos da insalubridade;

III - cessar o exercicio da atividade ou do local que originou o pagamento da
indenizagao.

§1° No caso da ocorréncia descrita no inciso III deste artigo, cumpre ao chefe imediato
do profissional da satde comunicar o fato, no mesmo instante, ao respectivo setor de gestio
profissional da Secretaria da Saude.

§2° A fruigdo de licenga para tratamento da propria saide decorrente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ndo interrompe o pagamento da indenizagio por
insalubridade.

Art. 20. Em caso de cessdo de profissional da saude, no ambito do SUS, o d6nus do
pagamento da indenizagao por insalubridade ¢ do cessionario.

Paragrafo unico. A cessido de que trata este artigo € instrumentalizada por ato do Chefe
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do Poder Executivo.
Art. 21. Cabe a Secretaria da Saude:

[ - promover agdes para tornar o ambiente de trabalho seguro e salubre,
independentemente do pagamento da indenizagdo por insalubridade;

IT - regulamentar os procedimentos para a concessdo da indenizagio por
insalubridade;

[Tl - solucionar eventuais problemas advindos da condicio de trabalho ou da concessido
da indenizagao por insalubridade.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 22. O profissional da saide em exercicio no periodo noturno percebe o valor-hora
acrescido de 25%, computando-se cada hora como 52min30s.

§1° Exercicio em periodo noturno ¢ o trabalho desempenhado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

§2° A parcela indenizatoria de que trata este artigo:

[ - ¢ calculada por hora efetivamente trabalhada no periodo noturno;
IT - ¢ paga no més imediato subsequente;
II - ndo impede a percepcdo da indenizagdo por insalubridade.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho do profissional da satde ¢ de quarenta horas semanais.
§1° A regra deste artigo ndo se aplica:

I - ao Cirurgido-Dentista, cuja jornada é de vinte ou quarenta horas semanais, com
vencimentos pagos proporcionalmente a carga de trabalho;

II - ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, cuja jornada ¢ de até trinta horas
semanais, com vencimentos pagos proporcionalmente a carga de trabalho;

III - ao Técnico em Radiologia, cuja jornada ¢ de vinte e quatro horas semanais;

IV - aos seguintes profissionais da saiude lotados exclusivamente nas unidades
hospitalares sob gestdo estadual, no Laboratério Central - LACEN e em
hemocentro, cuja jornada ¢ de trinta horas semanais:

a)  Assistente Social;

b) Biodlogo em Sande;

¢) Biomédico;

d) Enfermeiro;

e) Farmacéutico;

f)  Farmacéutico-Bioquimico;

g) Fonoaudidlogo;
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h)  Nutricionista;

1)  Psicologo:

J)  Técnico em Laboratorio;

k)  Auxiliar em Laboratério;

1)) Técnico em Enfermagem;

m) Auxiliar de Enfermagem.

*V - ao Médico, cuja jornada é de vinte até sessenta horas semanais, com vencimentos
pagos proporcionalmente a carga de trabalho.
*Inciso V acrescentado pela Lei n® 2.979, de 8/07/2015
§2° Cumpre ao Secretario de Estado da Saude disciplinar o regime da jornada de
trabalho dos profissionais da satde.

i CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Aplicam-se ao profissional da satde, investido no cargo em data anterior a da
vigéneia desta Lei, os demais requisitos dispostos nesta Lei, desde que compativeis com as
normas deste capitulo.

Art. 25. O profissional da satde investido no cargo em data anterior 4 da vigéncia desta
Lei ¢ enquadrado no respectivo nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante
posicionamento com mesmo vencimento, padrio e referéncia, na conformidade dos Anexos V
¢ VII a esta Lei.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licen¢a nio remunerada,
ao reassumir o exercicio, ¢ enquadrado conforme o disposto neste artigo.

Art. 26. A transposigdo para as tabelas de vencimentos, constantes do Anexo Il a esta
Lei, ocorre, para efeito da:

I - evolu¢do funcional horizontal, quando o profissional da satide se encontrar
posicionado na ultima referéncia do ultimo padrdo das tabelas de vencimentos
constantes dos Anexos V e VII a esta Lei;

I - evolug¢do funcional vertical, quando o profissional da saide se encontrar
posicionado no ultimo padrdo das tabelas de vencimentos constantes dos Anexos V
e VII a esta Lei.

Paragrafo unico. A transposi¢do de que trata este artigo realiza-se mediante a evolugio
funcional a que o profissional da satde tem direito, no padrdo ¢ na referéncia cujo valor seja
igual ou imediatamente superior ao percebido.

Art. 27. O profissional da saude com evolug@o funcional suprimida em decorréncia da
Lei 2.164, de 20 de outubro de 2009, ¢ enquadrado da seguinte forma:

I - incorpora-se ao vencimento o valor da vantagem pecuniaria decorrente da Lei
2.164/2009;

IT - procede-se ao enquadramento, no padrdo e na referéncia constantes dos Anexos V e
VII a esta Lei, no valor igual ou imediatamente superior ao do que resultar do
calculo referido no inciso I deste artigo;

IIT - concede-se a evolugdo funcional de direito, e, se for o caso, na conformidade do
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art. 25 desta Lei.

Art. 28. Ao profissional da saude investido no respectivo cargo em data anterior a da
vigéncia desta Lei sdo conferidos os seguintes direitos:

[ - o aproveitamento do intersticio necessario a habilitagao para a evolugdo funcional
imediatamente seguinte;

IT - para evolugdo funcional em 2013:

a) a horizontal ocorre na data da habilitacdo, respeitado o intersticio de vinte e quatro
meses;

b) a vertical ocorre na data da habilitagdo, respeitado o intersticio de trinta e seis
meses;

III - para evolugdo funcional em 2014:
a)  ahorizontal que ocorre no ano de 2015;

b) a vertical que ocorre na data da habilitacdo, respeitado o intersticio de trinta e seis
meses.

Paragrafo unico. A partir de 2014, o intersticio ¢ de vinte ¢ quatro meses de efetivo
exercicio no respectivo padrdo ou referéncia.

Art. 29. E considerado habilitado para a evolugdo funcional horizontal o profissional da
saude que:

I - tiver cumprido o intersticio de vinte ¢ quatro meses de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra, desde que investido no correspondente cargo em
data anterior a da vigéncia desta Lei,

IT - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas duas avaliagdes periddicas de
desempenho mais recentes.

Art. 30. E concedida evolugio funcional para a referéncia imediatamente seguinte ao
profissional da saide que, investido no correspondente cargo em data anterior a vigéncia desta
Lei, alcance média aritmética igual ou superior a 50% nas duas avaliagdes periodicas de
desempenho mais recentes ¢ ndo tenha obtido evolugdo funcional nos Gltimos quatro anos.

Art. 31. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical o profissional da
saude que tiver cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio no padrao e
na referéncia em que se encontra, desde que investido no correspondente cargo em data
anterior a da vigéncia desta Lel.

Art. 32. O processo de evolugdo funcional vertical, alternadamente com o horizontal, e
vice-versa, ocorre em intervalo de vinte ¢ quatro meses, contado da data de habilitagdo da
evolugdo funcional anterior, desde que o profissional da sadde tenha sido investido no
correspondente cargo em data anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 33. As disposigoes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos profissionais da saide
inativos ¢ aos pensionistas, posicionando-se-lhes em padrio e referéncia constantes dos
Anexos V e VII a esta Lei, com valor do provento ou da pensdo igual ou imediatamente
superior a0 que se encontrem.

Art. 34, Sdo extintos, ao vagar, os seguintes cargos efetivos:
I - Auxiliar de Enfermagem;

II - Auxiliar de Laboratorio.
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§1° Os cargos de que trata este artigo integram o Quadro Provisoério dos Profissionais da
Saude, na conformidade dos Anexos VI e VII a esta Lei, nos quais constam as nomenclaturas,
as atribui¢des e a correspondéncia com as tabelas de vencimentos.

§2° Ao profissional da satide do Quadro Provisorio dos Profissionais da Saade aplicam-
se as regras desta Lei.

Art. 35. Ao profissional da saude oriundo do Estado de Goias, ndo estabilizado, em
exercicio da atribuigdo de cargo efetivo no Poder Executivo, é garantida a permanéncia no
respectivo cargo com os direitos decorrentes desta Lei.

Art. 36. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias,
consignadas no Or¢amento-Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 37. Revogam-se as Leis:
[ - 1.588, de 30 de junho de 2005;

IT - 1.658, de 15 de fevereiro de 2006;
[IT - 1.861, de 6 de dezembro de 2007;
IV -1.868, de 19 de dezembro de 2007;
V - 2.307, de 24 de margo de 2010;

VI -2.320, de 30 de margo de 2010;
VII - 2.446, de 1° de junho de 2011;
VIII -2.503, de 11 de outubro de 2011.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezembro de 2012; 191° da
Independéncia, 124° da Republica e 24° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado
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GRUPO 1 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

ANEXO 1 A LEI N° 2.670, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Grupos, Denominagio, Quantitativo, Requisitos de Escolaridade
para Investidura e Atribuigdes por Cargo

DENOMINACAO - ,
DOS CARGOS QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Planejar, executar, acompanhar, avaliar ¢ controlar
" Curso  Superior  em | procedimentos, pesquisas e atividades relacionadas a drea de
Analista em Controle S i o cera i d P
24 Medicina Veterinaria ¢ | vigilancia epidemioldégica e controle de zoonoses,

de Zoonoses

registro profissional.

respeitados a formacgdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

Curso  Superior em

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar
atividades técnicas referentes a Assisténcia Integral a Saude
da Populagao; atuar nos fendmenos sociais ligados ao

Assistente Social 336 Servigo Social e registro ; . ey T
. processo saude-doenga, em unidades de assisténcia a saude
profissional. % Ao ; ~
¢ de gestdo em ambito estadual, respeitados a formagdo, a
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar ¢ controlar
Curso  Superior  em | atividades técnicas voltadas a drea das ciéncias biologicas e
Biodlogo em Saude 85 Biologia e  registro | dedicar-se as atividades de pesquisa em laboratorios,
profissional. respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar areas de
Curso  Superior  em | hemoterapia, hematologia, das anélises clinicas em geral e
Biomédico 149 Ciéncias Biomédicas e | dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas
registro profissional. da sauide, respeitados a formagao, a legislagdo profissional e
os regulamentos do servigo.
. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar aspectos
Curso  Superior em ooy ; P 5 oy .
. . administrativos e técnicos voltados a efetividade das agodes
Enfermeiro 1.635 | Enfermagem e registro , ; : <
rofissional de saide na drea de enfermagem, respeitados a formagdo, a
p ‘ legislagao profissional e os regulamentos do servigo.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar
Curso  Superior  em |atividades técnico-administrativas relacionadas a area da
Farmacéutico 212 Farmacia e registro | farmacia, de armazenamento e distribuicio  dos
profissional. medicamentos, respeitados a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo.
: Planejar, executar, acompanhar, avaliar ¢ controlar é4reas
Curso  Superior em| , . e . . . .
5 técnico-administrativas  relacionadas @  hemoterapia,
Ao Farmacia com ; 2 .
Farmacéutico- it hematologia e analises clinicas e de produtos em geral dos
o 192 habilitagao em : ;& : Nl . ;
Bioquimico procedimentos técnicos relativos as diversas dreas da satde

Bioquimica e registro
profissional.

e de materiais e substancias utilizados, respeitados a
formacao, a legislag@o e regulamentos do servigo.
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Planejar, coordenar, avaliar, controlar e executar servigos

Curso Superior em : ; ; , B 2 . ’
., . . ! gerais de fonoaudiologia e da area técnico-administrativa
Fonoaudiélogo 196 Fonoaudiologia e registro : ; = Y
. relacionada, respeitados a formagdo, a legislagdo
profissional. . :
profissional e os regulamentos do servigo.
Planejar, acompanhar, avaliar, executar ¢ controlar
Curso Superior em | atividades relacionadas a nutrigdo, a programas de
Nutricionista 219 Nutrigao e registro | educagdo preventiva e a vigilancia nutricional e de
profissional. reeducagdo alimentar, respeitados a formagao, a legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar
. atividades relacionadas a psicologia, aplicadas a érea
Curso Superior em| .. : N
s 3 . . . clinica e do trabalho, atuando em unidades de gestio e
Psicologo 262 Psicologia e  registro C e , A1 ;
: assisténcia a saide de ambito estadual, respeitados a
profissional. . e .
formacdo, a legislagio profissional ¢ os regulamentos do
Servigo.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar
Formagdo Superior em |atividades de suporte relacionadas com pesquisas
Tecndlogo  com  pos- | cientificas, desenvolvimento e inovagdo tecnolégica, em
Tecnologo 8 graduagdo lato sensu em |especial consultoria, auxilio e execugdo de tarefas
area da tecnologia da |relacionadas com as atividades meio e fim do 6rgdo de
informagao ou da saude. lotagdo, respeitados a formagao, a legislagdo profissional,
as técnicas e os regulamentos do servigo.
TOTAL DE VAGAS 3.318

GRUPO 2 — CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA

DENOMINACAO -
DOS CARGOS QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar
. atividades relacionadas a pratica odontoldgica; realizar
Curso Superior em . 5
; e 3 . . exames ¢ procedimentos; implementar programas e
Cirurgido-Dentista 415 Odontologia e registro | .. dades de educacio d 1d R —
rofissional atividades de e ucagdo da  saide bucal, cirurgias
P ’ bucomaxilofaciais, respeitados a formagdo, a legislagdo
P
profissional e os regul tos d 1
TOTAL DE VAGAS 415

GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — MEDICO

DENOMINACAO ~ ’
DOS CARGOS QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Planejar, executar e controlar procedimentos de
. diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina
Curso Superior em . o ;
Meédi 1317 | Medicin o remistro preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas ¢
RS ’ o & elaboragdo de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
profissional. SR ; " i i
determinagdes legais referentes ao exercicio da medicina
¢ aos reg lamentos do servigo.
TOTAL DE VAGAS 1.317
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GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL
DENOMINACAO A -
DOS CARGOS QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
) : Planejar, executar, acompanhar e controlar servigos gerais
Curso Superior em . . . L. b .
s : . . |de fisioterapia e da 4rea técnico-administrativa
Fisioterapeuta 253 Fisioterapia e  registro . . ~ A
. relacionada, respeitados a formagdo, a legislagdo
profissional.

profissional e os regulamentos do servigo.

Terapeuta Ocupacional

69

TOTAL DE VAGAS

322

GRUPO 5 - CARGOS

Curso Superior em Terapia
Ocupacional ¢
profissional.

registro

¢

Planejar,
atividades relacionadas a terapia ocupacional voltadas a
saide, bem assim atuar na pesquisa ¢ na elaboragdo de
instrumentos adequados para o atendimento aos pacientes,
respeitados a formagao, a legislagdo profissional ¢ os
ulamentos do servigo

executar, acompanhar, avaliar e controlar

DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — INSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE

Dgg(s)lzjqil;}{%%:o QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
3 Planejar, executar, acompanhar e controlar
Curso Superior em| .. . o : 5 =
Adiministrador Adilinistasio B s~ atlyldades técnicas relacionadas a gestdo de
Hogpitalar 20 cadmide Lis Soeu | @m umda‘des hosplt.alare_s sob _gestdo estadual,
Adisintsteacio Hossialar respeitados a leglslagao. profissional, as normas e
¢ao Hospitalar.
os regulamentos do servico.
Curso Superior em qualquer area | Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e
do conhecimento com pods- | realizar auditoria de contratos, convénios, agdes ¢
graduagio  lato  sensu  em |servigos relativos ao Sistema Unico de Saiude —
Auditor em Satide 20 Auditoriz.i em Servigos de Sa.(lde, SUS; subsidiar o processo de planej.amemq das
e experiéncia de, no minimo, | agdes de saude, sua execugdo, geréncia técnica e
cinco anos em 6rgdos de saude | processos de avaliagdo quantitativa ¢ qualitativa
publica (municipal, estadual ou|dos resultados, respeitados os regulamentos do
federal). Servigo.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar,
nas areas de engenharia, praticas gerenciais as
Curso Superior em Engenharia | tecnologias de saude e seguranga hospitalar; atuar
Civil, Elétrica, Eletronica ou |em processos de aquisigdo, controle ¢ manutengdo
Engenheiro Clinico 11 Mecéanica com poés-graduagdo | de equipamentos e insumos, de licitagdes e
lato sensu em Engenharia Clinica | contratos de acordo com a legislagao
e registro profissional. administrativa e do SUS, respeitados a formagdo, a
legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.
Curso Superior em qualquer area | Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar
Executivo em Satde 60 do conhecimento, com pés- atividades da z?dmipis}racio e Qa gestao 'dos
graduagdo lato sensu ou strictu | programas multidisciplinares da area da sauide,
sensu em Saude Publica. respeitados os regulamentos do servigo.
Planejar, executar e controlar procedimentos de
inspegdo e fiscaliza¢ao; atuar na area de vigilancia
Curso Superior em 4rea da satde, | sanitaria e em programas de educag@o para orientar
Tinspeior eny Vigilinela Arquitetu.ra ¢ Urbanisrpo, a populacéo alvo .quanto aos con'etqs
135 Engenharias Ambiental, Quimica, | procedimentos de cumprimento das normas legais

Sanitaria

Sanitaria ou de Alimentos ¢
registro profissional.

vigentes; participar da elaboragdo de planos de
a¢do em conjunto com as prefeituras, respeitados a
formacdo profissional e os regulamentos do
Servigo.
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Conceber, planejar, desenvolver ¢  avaliar
atividades de ensino e pesquisa nos campos da
Promogao da Satde ¢ Desenvolvimento Social, das
Vigiladncias ¢ Atengdo a Saude, bem assim da
Politica e Gestdo em Satde; atuar na formagdo ¢
produgdo de conhecimentos e tecnologias para a
educagdo permanente em satde, através da
formulagdo e condugao de metodologias ativas de
aprendizagem, arranjos curriculares, planos de
ensino e processos investigativos que respondam as
necessidades dos processos de trabalho em satde
do SUS-TO ¢ as demandas sociosanitarias do
Estado ¢ da Regido Norte.

i v

Curso Superior na area da sautde,
com pos-graduagdo, lato sensu ou
Pesquisador  Docente 21 strictu sensu, em quaisquer areas
em Sautde Publica do saber relativas as questdes que
se apresentam no campo da

Sauide Publica.

TOTAL DE VAGAS 267

GRUPO 6 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE

Dgggg{ii‘é%‘;o QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Prerrogativas de alta  complexidade e
responsabilidade que compreendem: planejar,

Curso Superior ‘em qualquer érea executar, acompanhar, controlar e aval-iar

do conhecimento, com curse de |ProgHamAS d.e governo; atuar em pesquisa, analise

pés-graduagdo lato sensu em: ¢ formulag:aoude. programas ¢ p rojetos que

’ Administracio Hospitalar cont:lram efimf:r}ma, eficgma e efct'lwdade a

Gestor em Saude 17 ’| gestdo de politicas publicas em saiade. Pode

Auditoria em Servicos de Sautde,
Gestao dos Servicos de Saude
Publica, Satde Coletiva, Saude
Publica e Vigildncia em Saude.

exercer fungdes de supervisao, coordenagdo,
diregdo e assessoramento para articulagdo e
integracdo dos programas da area com aqueles
implementados pelo conjunto ou parte da agdo
governamental, respeitados os regulamentos do
SErvico.

TOTAL DE VAGAS 17

GRUPO 7 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE — FiSICO

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS

Curso Superior em Fisica, com |Planegjar a aplicagdo de tratamento
Especializagio em Fisica Médica | radioterapico em braquiterapia e no acelerador
reconhecida pela Associagdo | linear durante e ap6s as aplicagdes de acordo
Brasileira de Fisica Médica, registro | com normas de radioprote¢do, acompanhar e
Fisico 12 na Comissdo Nacional de Energia |controlar o processo de manutengdo dos
Nuclear — CNEN como Especialista | equipamentos, realizar levantamento
em Fisica Médica para Radioterapia, e | radiométrico e treinamento da equipe técnica;
experiéncia minima de trés anos em | gerenciar registro de aplicagdes, andlise
servigos de Radioterapia. mensal de dose e calculo de blindagem.

TOTAL DE VAGAS 12
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GRUPO 8 — CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

DENOMINACAO s ;
UANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS | @ Q G
Desempenhar atividades técnicas ¢ tarefas de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma
Ensino M¢édio completo e |adequada o paciente ¢ o instrumental que passa ao
Instrumentador 140 complementagdo ou curso de | cirurgido; organizar o ambiente de trabalho;
Cirtirgico Técnico em  Instrumentagdo | trabalhar em conformidade com as boas priticas,
Cirtrgica e registro profissional. |normas e procedimentos de biosseguranga,
respeitados a formacgao, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
Confeccionar, aplicar ¢ retirar aparelhos gessados;
Ensino Médio completo e |preparar e executar tragcdes cutdneas; auxiliar o
Técnico em complementagao ou curso | médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas
Imobilizagao 60 profissionalizante de Técnico em | manobras de reducdo manual de fraturas e
Ortopédica Imobilizagdo  Ortopédica e | luxagdes; executar outras atividades correlatas,
registro profissional respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e
os regulamentos do servigo.
Participar das acdes educativas atuando na
promogdo da saude e na prevengdo das doengas
bucais; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevengdo das doengas bucais por meio da
. 1 aplicagdo topica do fluor; fazer a remogao remover
Ensino Médio completo e e PIER | e ¢ o
N o biofilme, inserir e distribuir no preparo cavitario
complementagao ou curso .. . ~ L.
v ; 00y : e materiais odontoldgicos na restauragao dentaria
Técnico de  Saude profissionalizante em Técnico de | . G 5% 3 . A
20 ‘ : direta; proceder a limpeza ¢ a antissepsia do campo
Bucal Saude Bucal e registro s : g s : ;
sesitaal operatorio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive
P ) em ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio ¢ descarte de produtos e residuos
odontologicos e realizar isolamento do campo
operatorio, respeitados a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo.
Ensino Médio completo com | Auxiliar em procedimentos médicos e de
Técnico em| 554 complementacdo  ou  Curso | enfermagem; desenvolver programas de saude,
Enfermagem ' Técnico em Enfermagem e |respeitados a formacdo, a legislagao profissional e
registro profissional. os regulamentos do servigo.
Ensino Médio completo com .. . -
~ p Participar da rotina de laboratérios nos setores de
complementagdo ~ ou  curso . .
A . g G processamento técnico, arquivo e outros; enquadrar
Técnico em profissionalizante de Técnico em o 2 .
;i 254 - P exames e analises laboratoriais, respeitados a
Laboratorio Laboratério ou Técnico em . i )
oS . formagao, a legislagio profissional e os
Biodiagnoéstico (4 registro ;
: regulamentos do servigo.
profissional. ponto final
. 5 g2 Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de
Ensino Médio completo com PE s X p -
& radioterapia adotando métodos ¢ técnicas de
_ . . complementagdo ou curso . A1 i L.
Técnico em Radiologia 221 melhoria nos dmbitos tecnologico, técnico, entre

TOTAL DE VAGAS

2.943

profissionalizante em Radiologia
e registro profissional

outros, respeitados a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo.

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gev.briverificador informando o ¢ddigo: BD8F33B101B3DCE3




GRUPO 9 - CARGO DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

DENOMINACAO .

DOS CARGOS QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Executar  tarefas  relacionadas a rotina
Kewsisianys. A5 Servlons administrativa das unidades da Secretaria da Satde,
" ¢ 1.268 | Ensino Médio completo visando atendimento eficaz e de qualidade ao

de Sande Fitigm . N e

cidaddo, respeitados a formagdo, a legislagio

profissional e os regulamentos do servigo.

TOTAL DE VAGAS 1.268

GRUPO 10 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar no atendimento as rotinas administrativas
e operacionais das unidades hospitalares,
350 Ensino Fundamental completo ambulatoriais, clinicas e outras unidades de saude
de responsabilidade do governo estadual,
respeitados os regulamentos do servigo

Auxiliar de Servigos de
Saude

TOTAL DE VAGAS 350

QUANTITATIVO TOTAL
DE VAGAS

Verifique a autenticidade deste dacumento em https //sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: BD8F33B101B3DCE3




