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GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N%4, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

:i rygprgten Justl ,g Autoriza a transferéncia de beneficiarios do
ComissAodeConsﬂMﬂcv ) Fundo em Reparticdo para o Fundo em
e Redagdo. Capitalizagdo do Regime Proprio de
y LEKH Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Em do Estado do Tocantins — RPPS-TO, e adota
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Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1% Fica autorizada a transferéncia de beneficiarios do Plano
Financeiro para o Plano Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins — RPPS-TO geridos pelo Instituto
de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins — IGEPREV-TO.

Paragrafo unico. A transferéncia de que trata o caput aplica-se
exclusivamente aos beneficiarios nascidos até 31 de dezembro de 1953, que seréo
priorizados em ordem decrescente de idade, até o limite da margem de provisado
matematica consignada no estudo de migragdo de beneficiarios, observadas as
condi¢des regulamentares aplicaveis.

Art. 22 A transferéncia de beneficiarios, conforme disposto no art. 62 da
Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022, observara os seguintes requisitos:

| — andlise da repercussdo sobre a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios, considerando as modificagbes nos parametros de segregacdo de
massas e a destinagdo dos recursos garantidores entre os fundos;

Il — manutencdo de um nivel de reservas compativel com as obrigagées
futuras do Plano Previdenciario;

Il — revisdo da segregacdo de massas prevista no art. 20 da Lei
Complementar n® 150, de 20 de dezembro de 2023, em conformidade com os
parametros de equilibrio financeiro e atuarial do IGEPREV-TO;

IV — adequacgao das hipéteses e premissas atuariais as caracteristicas da
massa de beneficiarios do IGEPREV-TO, conforme Relatério de Analise de
Hipoteses previsto na Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022;

V - apuragdo dos valores das provisbes matematicas previdencidrias
relativas aos fundos, com métodos de financiamento e premissas atuariais
compativeis com as avaliagbes anteriores; e

)
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VI — demonstracédo da viabilidade financeira e atuarial da transferéncia de
beneficiarios, com controle do impacto de longo prazo sobre o equilibrio e a
sustentabilidade dos planos.

Art. 3% Os estudos técnicos e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 2° serdo submetidos a analise da
Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, em
conformidade com o art. 62 da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de recursos financeiros
acumulados do Fundo em Capitalizagéo para o Fundo em Reparticdo.

Art. 4% A relagdo dos beneficiarios a serem transferidos do Fundo em
Reparticdo para o Fundo em Capitalizagéo sera publicada por ato normativo editado
pelo Presidente do IGEPREV-TO, conforme o disposto no inciso Il do §3° do art. 62
da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022.

Art. 5% A Lei Complementar n°® 150, de 20 de dezembro de 2023, passa a
viger com as seguintes alteragdoes:

§5° E vedada a transferéncia de segurados, beneficiarios, recursos e
obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se
admitindo a previsdo da destinagdo de contribuicbes de um Plano para
financiamento dos beneficios do outro Plano, ressalvada a revisdo da
segregacao de que trata o art. 62 da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho
de 2022. (NR)

Art. 6% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas,
aos 9 dias do més de dezembro de 2024; 203° da Independéncia, 1362 da Republica
e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA  Assinado de forma digital por WANDERLE!
BARBOSA CASTR0:34277323120
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Palmas, 9 de dezembro de 2024.

MENSAGEM N¢ 84,

A Sua Exceléncia o Sen,hor

Deputado Estadual AMELIO CAYRES DE ALMEIDA

Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, a deliberacdo dessa
Augusta Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei Complementar n? 4, de 9 de
dezembro de 2024, que autoriza a transferéncia de beneficiarios do Fundo em
Reparticdo para o Fundo em Capitalizacdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins — RPPS-TO, e adota outras
providéncias.

Trata-se de proposta dedicada a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS-TO, promovendo a sustentabilidade dos beneficios aos beneficiarios e
segurados, de modo a alinhar a composi¢cdo dos Fundos a capacidade financeira de
longo prazo, em conformidade com as diretrizes da Lei Complementar n® 150, de 20 de
dezembro de 2023, e da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022.

Destaco, preliminarmente, que, com o propésito de resguardar a efetiva
segurancga juridica da proposta, o Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Tocantins — IGEPREV-TO formalizou consulta ao Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins. Em resposta, a Corte, por meio da Resolugdo n® 1655/2024-Pleno,
manifestou-se favoravelmente a possibilidade de revisdo da segregagdo de massas
dos segurados do RPPS-TO. Essa medida prevé a utilizagcdo de parte do superavit
apurado pelo Plano Previdenciario para transferéncia de beneficiarios oriundos do
Plano Financeiro, desde que observados os requisitos previstos nos artigos 59 e 62 da
Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022.

Nesse sentido, em cumprimento ao disposto no §3° do art. 62 da referida
Portaria, o Estado do Tocantins adotou as providéncias necessarias para elaborar e
implementar a revisdo da segregacdo de massas, conforme demonstrado no Estudo
sobre Equilibrio Financeiro, Politica de Investimentos e Revisao Atuarial do IGEPREV-
TO (anexo a presente propositura), consubstanciado em criteriosa avaliagao
desenvolvida pela Fundacgao Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE.

A transferéncia, permitida pelo superavit do Fundo em Capitalizagao,
priorizara segurados de idade avangada, preservando o patriménio de ambos os
Fundos e favorecendo o equilibrio atuarial do IGEPREV-TO. Trata-se de medida
necessaria para a sustentabilidade do RPPS-TO, assegurando-se a independéncia
financeira dos fundos e o cumprimento de suas obrigagdes previdenciarias.

A vista das consideracdes postas, submeto a matéria ao discernimento
dessa Egrégia Casa de Leis, solicitando regime de urgéncia na tramitacdo, nos termos
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do art. 28 da Constituicdo do Estado, e dos incisos Il e VIl do §1° do art. 132 do
Regimento Interno da Assembleia Legislativa.

Atenciosamente,
WANDERLEI BARBOSA  Assinado de forma digital por WANDERLEI

BARBOSA CASTR0:34277323120

CASTRO:34277323120  Dados: 2024.12.09 1835:11 03'00'
WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado




DIRLEG-AL

Fls.

B

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

SECRETARIA DA FAZENDA

ESTUDO SOBRE EQUILIBRIO FINANCEIRO, POLITICA DE
INVESTIMENTOS E REVISAO ATUARIAL DO INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO ESTADO DE TOCANTINS — IGEPREV-TO

Estudo de Revisdo da Segregacdo da Massa dos Segurados do IGEPREV-TO

SAO PAULO

AGOSTO/2024

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio visa apresentar o projeto de Revisdo da Segregagdo da Massa dos
Segurados do IGEPREV-TO, em conformidade com o Artigo 62 da Portaria MTP n°
1.467/2022.

A avaliagdo atuarial realizada com data focal em 31 de dezembro de 2023, apresentou
resultado superavitario expressivo no Plano Previdenciario e elevado déficit atuarial no
Plano Financeiro, que j4 apresenta grande necessidade de complementagio de recursos para
realizar a cobertura da insuficiéncia financeira que vem ocorréndo més a més, para fazer
frente ao custeio dos beneficios previdenciarios dos segurados participantes do Plano

Financeiro.

Desta forma, visando reequilibrar o Plano Previdencirio, serd proposta Revisio da
Segregacdo da Massa dos Segurados do IGEPREV-TO, através do processo de compra de
vidas de segurados do Plano Financeiro pelo Plano Previdenciario. Em outras palavras, serdo
migrados servidores aposentados e pensionistas atualmente custeados pelo Plano Financeiro
para o Plano Previdenciario, para que sejam custeados através das sobras de recursos
observadas no plano superavitario, sem que tal medida consuma o valor principal do

montante de recursos ja capitalizados e investidos no mercado financeiro.

Serdo apresentados a seguir o atual cenario previdenciario do IGEPREV-TO e os pardmetros
utilizados no projeto de revisdo da segregagdo. Deve-se ressaltar que a recente alteragio
promovida na aliquota de contribuigdo patronal do Plano Financeiro, que a elevou para 28%
(vinte e oito por cento), é posterior ao estudo realizado e ndo foi considerada, porém nio
tem influéncia direta no processo de revisdo da segregacdo, que depende exclusivamente do

cenario atuarial do Plano Previdenciario.

Verifique a autenticidade deste documento em https:/sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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2. CUSTEIO PREVIDENCIARIO

A Lein®3.736 de 18 de dezembro de 2020 define, em seu art. 1°, a Aliquota de Contribuigio
Patronal Normal 20,20% (vinte inteiros e vinte centésimos por cento) e a aliquota Funcional
Normal também em 14% (quatorze por cento). Além disso, os servidores ja aposentados e
0s pensionistas contribuem com 14% (quatorze por cento) sobre a parcela de seus beneficios
previdencidrios que supere o teto estabelecido pelo INSS. J4 a taxa de administragdo do
IGEPREV foi definida em 1,1% (um inteiro e um décimo por cento) sobre o valor total das
remuneragdes, proventos € pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Estado, relativo ao exercicio financeiro anterior, incluido o
décimo terceiro salario dos servidores ativos e a gratificagdo natalina dos inativos e
pensionistas. Desta forma, os 1,1% (um inteiro € um décimo por cento) referentes a taxa de
administragdo sdo retirados da contribuigdo previdenciaria destinada ao IGEPREV, para

custear despesas administrativas do RPPS.

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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3. RELATORIO DAS PREMISSAS DE CALCULO UTILIZADAS

Além da base de dados com data 30 de novembro de 2023 para o Executivo e em 31 de
dezembro de 2023 para os demais Orgdos Estaduais, ¢ do Plano de Custeio analisado no
capitulo anterior, a realizagdo da avaliagdo atuarial do plano de previdéncia do IGEPREV
depende ainda das premissas financeiras e atuariais que serdo utilizadas para realizar as
projeg¢des futuras, que abrangerdo toda a vida laborativa dos servidores ativos, o recebimento
dos beneficios de aposentadoria do momento de sua concessio até o falecimento previsto de
cada segurado e do recebimento de possiveis pensdes deixadas aos dependentes dos

segurados titulares.

O nivel de precisdo das projegdes futuras mantém alta correlagio com a qualidade das
premissas escolhidas, de forma que devem ser buscadas as premissas que melhor aderem a
realidade demogréfica, financeira e atuarial da massa de segurados do RPPS. Em reunido
realizada com todo o Grupo Gestor da Previdéncia Estadual, ficou demonstrado pelo atuario
da FIPE que as premissas que estavam sendo utilizadas na realizagdo da avaliagdo atuarial
do IGEPREYV estava fazendo com que as proje¢des atuariais obtidas pela avaliagdo atuarial
divergisse em muito dos valores de receitas e despesas realizados pelo Estado ao longo dos
anos, o que levou a decisdo de que seriam utilizadas premissas que resultem em projegdes
atuariais que se aproximam dos valores que vem se realizando, mudando assim
consideravelmente o valor do déficit atuarial do Plano Financeiro e elevando o valor do

superavit do Plano Previdenciario, como sera4 demonstrado ao longo deste relatorio.

A seguir, se apresentam as premissas financeiras e atuariais que foram debatidas com o

grupo gestor ¢ utilizadas na avaliagio atuarial.

3.1. O PLANO DE BENEFiCIOS

O Plano de Beneficios oferecidos aos segurados do IGEPREV, as condigdes de elegibilidade
e demais disposigdes envolvidas estdo dispostas na Emenda Constitucional n°. 52, de 14 de
dezembro de 2023, que implementou a reforma da previdéncia, nos moldes da Emenda

Constitucional 103/2019, no Estado do Tocantins.

Naéo sera reproduzido neste estudo a totalidade do texto da Emenda Constitucional que

define o Plano de Beneficios, para que o texto ndo fique demasiadamente extenso, mas
3

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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ressalta-se que todo o estudo deve ser acompanhado dos dispositivos legais que sustentam o

Regime Previdenciario do Estado.

3.2. TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas podem ser entendidas como tabuas de eliminagio dos participantes

do plano, seja por morte, por invalidez ou por desligamento.

Para a mortalidade a Portaria MTP n°. 1.467/2022 estabelece como pardmetro minimo
aceitavel a Tabua de Mortalidade do IBGE separada por sexo, mais atualizada no momento
da realizagdo da avaliagdo atuarial. A separagdo por sexo se faz necessaria pois geralmente
0 servigo publico dos estados ¢ municipios do pais apresentam cerca de dois tercos do seu
quadro de servidores composto por mulheres e sabidamente a expectativa de vida das
mulheres ¢ mais elevada, de forma que a utilizagdo da expectativa média entre homens e

mulheres ndo ¢ adequada para reproduzir a realidade demografica dos RPPS.

Para a entrada em invalidez utiliza-se a Tabua Alvaro Vindas e quanto aos possiveis
desligamentos, a avaliagdo atuarial serd realizada com rotatividade igual a zero, ou seja,
considerando que nenhum servidor em fase laboral deixaré o regime previdenciério antes de
sua aposentadoria. Tal premissa imputa conservadorismo ao calculo e demanda maior nivel

de provisionamento, trazendo assim mais. seguranga para a solvéncia do plano de

previdéncia.
Tabela 1 — Tabuas de Eliminagio dos Participantes
TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUA
INVALIDEZ I, ALVARO VINDAS
MORTALIDADE GERAL q, IBGE (separada por sexo)
MORTALIDADE DE INVALIDOS qi IBGE (separada por sexo)
ROTATIVIDADE . NULA

Fonte: Elaborado pela equipe Fipe

Verifique a autenticidade deste documento em https:/sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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A mortalidade de invélidos pode ser considerada superior do que a mortalidade geral, mas
ao considerar a mesma tdbua para ambos, novamente implica-se carater conservador ao

célculo atuarial, o que beneficia o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

3.3. REPOSICAO E GERACAO FUTURA

A Avaliagdo Atuarial considerara apenas o “Grupo Fechado” (Geragdo Atual), uma vez que
a Instru¢do Normativa a que se refere a Portaria MTP n° 1.467/2022, que tratard das

alteragdes futuras (Geragdo Futura) ainda ndo foi publicada.

3.4. CRESCIMENTO DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS

O valor da taxa real de crescimento da remuneragdo sera definido anualmente, conforme
Portaria MTP n°. 1.467/2022, respeitando o limite minimo imposto de 1% (um por cento) e

constara no relatorio da Avaliagdo Atuarial.

A fungao salario é descrita na forma:

S, =S, (1+is)"™

x
em que
is = incremento salarial real (considerando inflagdo + produtividade);
Sx = salario corrente na idade x;
Sy = salario de entrada no plano na idade y.

A ndo consideragdo ou a subavalia¢do da evolugio do salario real conduz a inconsisténcias

no plano de custeio.

A escolha da premissa da Rotatividade nula, analisada no item anterior tem efeito direto na
folha de remuneragdo dos segurados ativos, representando cerca de 1% a mais de
crescimento real do total das remuneragdes, uma vez que a taxa de rotatividade utilizada

geralmente ¢ estabelecida em 1% (um por cento).

\

Devido a indisponibilidade de informacgdes para se apurar e projetar o percentual de

atualizagdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de paridade

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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de reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano foi utilizada a

taxa de 0% (zero por cento).

3.5. TAXA DE JUROS ATUARIAL (META ATUARIAL)

A taxa de juros atuarial ou taxa de juros parAmetro da avaliacdo atuarial é definida
anualmente pela duragdo do passivo atuarial resultante da anélise dos fluxos atuariais
encontrados no exercicio em questio e a portaria publicada anualmente pelo 6rgio
disciplinador. O presente estudo utilizou a taxa de juros atuarial apresentada na Politica de
Investimentos 2024, fornecida pelos representantes do Executivo, com valor de 5,10% a.a.

(cinco inteiros e um décimo por cento ao ano).

3.6. ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO E EM APOSENTADORIA

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos segurados,
relativos ao tempo anterior de contribui¢do previdencidria. Na auséncia de tais dados foi
utilizado a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se vinculado

a algum regime previdenciario antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relagdo a Entrada em Aposentadoria serd considerado o “Primeiro Melhor
Beneficio”, que € o beneficio mais vantajoso para o segurado, mesmo que ele precise esperar
alguns anos para obté-lo, pois ¢ aquele que exige o maior volume de reserva matematica,

portanto torna o Equilibrio Financeiro e Atuarial mais conservador.

Com relagdo a entrada em aposentadoria, foi considerado 1 ano de tempo de permanéncia
ap0s a obtencdo dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo visa considerar o
abono de permanéncia e outros motivos que fazem com que o servidor continue em atividade

mesmo apos ter direito ao beneficio de aposentadoria.

3.7. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A Auvaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos segurados,
na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem e 3 anos

a menos para a dependente mulher. Considera-se ainda o percentual de casados em 50%

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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(cinquenta por cento). O grupo familiar contard com um filho 25 anos mais novo que o

conjuge mulher.

3.8. FATOR DE CAPACIDADE E FATOR MEDIA DAS REMUNERACOES

O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das Remuneragdes (FC)
utilizado sera de 1 ou 100% (cem por cento), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da

inflagdo nos mesmos.

O célculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneragdes (oitenta
‘ por cento maiores salarios), devera ser obtido através de estudo das médias de valores de
beneficios concedidos por esta regra. O estudo devera ser aplicado na avaliagdo atuarial
como um percentual da ultima remuneragdo do segurado em atividade, percentual este que
se chama Fator Média (FM). O valor de FM utilizado na avaliagio atuarial foi de 80%

(oitenta por cento).

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracio x FM
Onde,

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios
em relagdo a Gltima remuneragdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a

. massa de segurados.

3.9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A taxa de administragdo respeitard o limite maximo permitido pela Portaria MTP n°.
1.467/2022 e deve ser definida em Lei. A taxa de administra¢cdo do IGEPREV foi definida
em 1,1% (um inteiro e um décimo por cento) sobre o valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do Estado, relativo ao exercicio financeiro anterior, incluido o décimo terceiro salario

dos servidores ativos e a gratificagdo natalina dos inativos e pensionistas.

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: 91BECA9301C5AF48
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3.10. FORMULA DE CALCULO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Processa-se a base de dados para formulagdo do célculo do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizagdo da Unidade Gestora, bem como reservas

para eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressio de calculo:
CA=FTSxTA

em que,

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos segurados e

beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administragdo aprovada em Lei.

3.11. EXPRESSAO DE CALCULO E METODOLOGIA PARA CONSTITUICAO
DE FUNDO ADMINISTRATIVO

A apuragdo e constituicdo do Fundo Administrativo sera dada observando a seguinte

expressao de célculo:
FA =DAp - Dae
em que,
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

3.12. EXPRESSOES DE CALCULO DAS ANUIDADES

No ambito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do pagamento

de uma unidade monetaria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreve-se a seguir a formulagdo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao longo

deste estudo.
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Adota-se a hipotese de ocorréncia dos sinistros no més de ocorréncia, ou seja, considera-se
que a requisi¢do dos beneficios se dé no exato més em que o segurado adquiri as condig¢des

necessarias.

3.13. ANUIDADE CERTA

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetéria anual por

um periodo de n anos.

Na formula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e é dado por:

p= (l +taxa_real _anual _de__juros)

3.14. ANUIDADE SIMPLES

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade monetaria

anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

Onde,

e, ¢ aexpectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

3.15. ANUIDADE DE PENSAO PARA DEPENDENTES

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e

vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Considera-se como evento gerador de morte a tdbua de mortalidade apontada como premissa

de expectativa de vida.
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O Beneficio de Pensdo ¢ concedido ao conjuge e aos dependentes. Portanto, ha a necessidade
de se estudar a composi¢do familiar dos servidores de acordo com suas idades. S6 deste
modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concessio do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessita-se da idade e a descri¢do (conjuge e filhos) de cada

um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sdo utilizados sempre que sdo fornecidos,
porém na auséncia destas informagdes precisas sobre os dependentes trabalha-se com tabuas
que ja preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composigio
média familiar do individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdo denotados por

Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, trabalha-se

com:

em que

a.= anuidade do servidor;

a,, = anuidade vidas conjuntas;

3.16. ANUIDADE DE PENSAO PARA INVALIDOS

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invélido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do

beneficio efetuado em parcelas mensais, tem-se:

100—x

. 11
a, = thx.qxﬂv
t=0

t+1/2

Na férmula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos que, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permaneg¢am (ndo venham a falecer) até atingirem a
x+t anos de idade. Dentro deste grupo, seleciona-se aqueles que irdo falecer aos x+¢ anos, o
que € feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da

anuidade de pensio até o tempo atual.

10
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3.17. EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFiCI0S PREVIDENCIARIOS A CONCEDER

Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.

- Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servigo, combinado com Idade, ingresso
no servigo publico, tempo de servigo publico, tempo de carreira, tempo no cargo ¢ demais
critérios, conforme prevé legislagdo especifica sdo considerados de forma pré-definida,
sendo que quaisquer outras regras para concessio de beneficios previdenciarios diferentes
dos pré-estabelecidos deverdo ser tratadas como casos isolados ou ainda incorporados em

nova formulagéo de calculo.

- Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servigo para servidores ativos que ainda

ndo atendem aos requisitos minimos de concessdo de beneficios sdo expressos pela férmula:

VABF =13x BENx ,p xv” xd"_’ xXFC
O valor x ¢ a idade do servidor no momento da avaliago, ao passo que #f indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de
individuos ativos de idade x que sobreviverdo ativos até completar o tempo de servigo
necessario a sua aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz & data presente o valor
da anuidade, expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na

época de sua aposentadoria e FC é o Fator Capacidade do beneficio.

- Reversio Para Pensao

Sdo somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Servigo dos servidores publicos que vierem a

falecer.

VABF =13x BENx,p.* xv! x H' x FC
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(12) e
H” =d, d,

Como na expressdo para o calculo dos servidores ativos, porém com Hx representando a

anuidade considerando-se o grupo familiar em questio.

3.18. EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

Os encargos com os Beneficios Concedidos, aqui computados, constituirio uma parte da
chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equagdo a seguir, onde x corresponde

a idade do servidor:

VABF = 13 - BENTS - a*?

O valor do beneficio de Aposentadoria ¢ multiplicado por 13 para levar em consideragdo os

12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.

3.19. EXPRESSOES DE CALCULO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

A contribui¢do normal (CN) serd apurada através do método do Crédito Unitario Projetado

(PUC), seguindo a formulagdo abaixo:

VABF,
o Dado:CN = —X2
r—e
tem-se,
PMBaC = CN X (x —e)

ou

X —e

PMBaC = VABF o X —

onde,

VABF g, = VABF — VACF

em que,

VABF = 13 x BENPROJ X , 5E% X a, X FC

EEE 12

AL .
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VACF =13 X CONTRPROJ X ,;E2® x a, X FC

presente Xx.
E finalmente o VACF total patronal somado ao funcional sera:

VACFentejsers = VABF i, — PMBaC

VACF,, . =VABF, x[l—x°eJ
ente | sem Q r—e

Sendo:
x—e = Tempo de Servigco Acumulado
r—e = Tempo de Servigo Total
x= Idade na data da avaliagdo
e=Idade deingresso no RPPS / Ente
1= Idade na data da aposentadoria

3.20. EXPRESSOES DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Uma previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos vindouros

baseia-se nas remuneragdes e proventos atuais dos servidores e ¢ dada pela expressio:

NumServ

FOLHAANUAL(t)= 13- REMUNERAGAO/ PROVENTOS(s,t},p™

s=1

Onde NumServ ¢ o nimero total de servidores ativos,
REMUNERACAO/PROVENTOS (5,¢) ¢ a remuneragio atual do servidor s
projetada atuarialmente para o tempo ¢. A probabilidade considerada ¢ a do

servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projegdo atuarial da remuneragéo atual do servidor é feita levando em conta a taxa real

anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computar a folha salarial total, deve-se trazer ao tempo atual os montantes encontrados

em cada ano:

13
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FOLHA = yZv - FOLHAANUAL(¢)

t=0

Note que estes valores correspondem ao montante atualizado das projegdes salariais de toda
a massa de ativos e inativos do Estado até a entrada em aposentadoria/pensdo ou ocorréncia

de sinistro.

3.21. EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servigo Anterior, a
Compensagdo Previdenciaria entre os regimes previdencirios de todos aqueles processos
dos servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliagdo ou
o disposto da Portaria MTP n°. 1.4672022, ou seja, até 6% (seis por cento) do total das
reservas matematicas ou o proporcional relativo ao tempo anterior de servico que a massa

de servidores apresenta.

A Compensagdo Financeira podera ser apurada ainda pela proporcionalidade dos tempos
passados, ou seja, a proporgao de tempo anterior de servigo em relagio ao tempo total de
contribui¢do de cada segurado, apurados individualmente para compor uma média. Em caso
de adogdo da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara no relatério da

analise das hipoteses e o relatorio da avaliagio atuarial indicara o método utilizado.

Foi utilizado o valor de compensagdo previdencidria de 6% (seis por cento) para os
servidores aposentados e pensionistas em ambos os Planos e de 19% (dezenove por cento)
para os servidores ativos do Plano Previdenciario e de 11% (onze por cento) para os
servidores ativos do Plano Financeiro. Ressalta-se que os valores utilizados se referem a

percentuais do Valor Atual dos Beneficios Futuros apurados pela avaliagio atuarial.

3.22. EXPRESSOES DE CALCULO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS

PROXIMOS DOZE MESES

A evolugdo das Provisdes Mateméticas para os proximos 12 (doze) meses sera feita através
do Fluxo Mensalizado da evolu¢do da massa de segurados. A avaliagdo atuarial toda é
realizada pela projecdo do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12

(doze) primeiros meses dessa projegdo fornecerdo a evolugio das Provisdes Matematicas.
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3.23. EXPRESSOES DE CALCULO PARA AS PROJECOES DO QUANTITATIVO DE

SEGURADOS ATUAIS E FUTUROS

Quanto aos segurados atuais, utiliza-se a proje¢do da tdbua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros ainda ndo foi utilizado nenhuma projegdo, uma vez que a Instrugio
Normativa referente a Portaria MTP n°. 1.467/2022, que vai regulamentar a utilizagdo da

Geragdo Futura na avaliagdo atuarial, ainda nio foi publicada.

3.24. EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA FUNDOS GARANTIDORES

Deveréo ser compostos fundos garantidores para os beneficios em Reparti¢do de Capitais de

Cobertura, conforme descrito abaixo.

3.24.1. ENCARGOS COM A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Neste tipo de Aposentadoria o custo sera calculado em Regime Financeiro de Repartigdo de
Capitais de Cobertura, multiplicando-se a probabilidade de entrada em invalidez apresentada

pela tdbua Alvaro Vindas pela folha de remuneragio dos servidores em atividade.

- Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos é expresso pela

formula:
CN, = 13x BENxi xai x FC
X

- Reversao para Pensao

Sdo aqui computadas as despesas com o pagamento das pensdes a serem concedidas aos

dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, =13xBENxq xH"™xFC

15
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3.24.2. ENCARGOS COM A PENSAO POR MORTE EM ATIVIDADE
Sdo contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensdes concedidas aos
dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, =I13xBENxq xH"xFC
X

(12) _
Hy = axf: "—|+n,ay

Adotada a hipotese de que o grupo familia é constituido por um cénjuge e um filho mais

novo.

3.25. EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O EQUACIONAMENTO DO

DEFICIT ATUARIAL

O Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial é definido por aliquota de contribui¢do
complementar, determinada pela planilha modelo de amortizagdo do déficit atuarial disposta
no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), da Secretaria de

Previdéncia.

3.26. EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE SERVICOS

A partir dos elementos descritos neste relatorio é construida uma Tabua de Servi¢o contendo

todos os fatores atuariais necessarios a elaboragdo do Plano de Custeio.

- Elementos Basicos da Tabua de Servigo

A seguir apresenta-se a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos da

tabua de servigo.
L, - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+/ anos;
q .- probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+/ anos;

q lq - probabilidade de um invélido de idade x vir a falecer antes de completar x+/ anos;

16
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) x - humero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populagio geral, observado a

partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos;

aa , . . . . . . rqe
[” - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e validos, em uma

populagdo geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade

de 15 anos;

1 7 g 3 o . . s ~
[, - nimero de sobreviventes invalidos que atingiram a idade x em uma populagio geral,

observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos;

W, - probabilidade de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade

x+1 anos;

aa ege o . rqe . o my
P - probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condi¢des entre as

idades x e x+1 anos;

aa

g, - probabilidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condig¢des entre as idades x

e x+1 anos;

pfi - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade

x+1 e sobreviver até x+/ anos;

q ;” - probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+/

anos.

- A Construgiao da Tabua de Servico

. . o i :

Foi mostrado que os valores de ¢,,l,,W,.q, sdo inicialmente extraidos das tdbuas de
eliminagdo selecionadas. A seguir descreve-se a metodologia de obtengdo dos demais fatores
atuariais listados neste item.

Os valores de Ix foram obtidos a partir da consideragido de uma amostra inicial de 10 milhdes
de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminagdo dada pela taxa de mortalidade

qgx.
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1,s =10.000.000
lx = lx—l : qx—l

O numero de invélidos de idade x é obtido paralelamente ao niimero de ativos validos como

mostra-se a seguir:

1115 =0
[{ =10.000.000
17 =1 —l;

1 _ g1 1 aa ai
lx - lx—l *Pir, + lx—l * Py

Ou seja, o nimero de ativos validos a atingirem a idade x é dado pelo numero de

sobreviventes de idade x (validos ou ndo) menos o nimero de invélidos de idade x.

O numero de individuos a atingirem invélidos a idade x é dado pelo somatério do nimero
de invélidos de idade x-/ que sobreviveram a idade x, com o niimero de individuos ativos

de idade x-7 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invélido é computada diretamente como o

complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:
p.=l-g,

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no

mesmo ano:
ai __ - ai

p ¥ lx - qx

A partir do método de Hamza, considera-se a probabilidade de um ativo que se invalidou vir

a falecer como sendo igual a metade da probabilidade de falecimento de um invalido:
q; =050, q,

A probabilidade de um ativo valido enquanto tiver esta idade é dada pela razdo entre o

nimero de ativos validos com idade x+/ e o nimero de ativos validos com idade x:

laa
aa __ *x-1
e

laa

X
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Por ultimo a probabilidade de um ativo vélido vir a falecer ainda vélido e antes de atingir a
idade x+/ é dada pelo complemento do somatdrio da probabilidade de um ativo valido de
idade x sobreviver até atingir a idade x+/, com a probabilidade de um individuo (ativo ou

ndo) de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

q; =1—(p,‘§" +ix)

Com base nas formulas apresentadas, constrdi-se a tibua de servigo desejada.

3.27. GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS
A expressoes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo:

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% (oitenta por cento) maiores
salarios em relag@o a ultima remuneragdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado

com a massa de segurados.
CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos segurados e beneficiarios

vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administragdo aprovada em Lei.

FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;

DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

e, € a expectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade.

a. = anuidade do servidor;

d,, = anuidade vidas conjuntas;
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