Estado do Tocantins
Poder Legislativo

Oficio n.° 145/2025/GDJF
Palmas-TO, 22 de abril de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

MOISEMAR ALVES MARINHO

Deputado Estadual

Assunto: Documentacio referente ao PL n°22/2025.

Senhor Deputado,

Apds cumprimenta-lo cordialmente, em resposta ao Oficio n°22/2025,
encaminho ao setor competente os documentos pendentes: estatuto com a adequagio

solicitada, juntamente como edital de convocacgdo de assembleia e ata da reunido (em

anexo).
Respeitosamente,
JORGE FREDERICO
Deputado Xostadual
Gabinete do Deputado JORGE FREDERICO
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, Palacio Jodo D'Abreu,
Praca dos Girassois, CEP 77.003-905, Palmas - Tocantins, FONE (63) 3212-5227
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente no uso das suas atribuigées, convoca todos os diretores, membros,
conselheiros para Assembleia Geral ordinaria a realizar no préximo dia
08/04/2025 as 19 horas, no enderego 504 Norte, Alameda 07, Casa 49 — CEP;
77.006-616 — Plano diretor norte — Palmas - Tocantins, para deliberarem:

1. Alteragao dos Termos do Estatuto;
2. Retificagéo do enderego no Estatuto.

Palmas-TO, 25 de margo de 2025.

\(Dnlahinbmﬁ ém&&' Sowro Retho
Karlan Frank Junior Sousa Rocha
Presidente
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Quarta Ata - Assembleia Geral - Alteracdo dos Termos do Estatuto, Ret:
do endereco sediado no Estatuto.

Aos 08 (oito) dias do més de abril de 2025; as 19 (dezenove) horas; no enderego
504 Norte, Alameda 07, Casa 49 - CEP: 77.006-616 — Plano diretor norte — Palmas
- Tocantins, ap6s a convocagdo do Presidente, deu-se inicio & Assembleia Geral do
Instituto de Desenvolvimento e Gestdo Educacional, Social e Cultural do Estado do
Tocantins — IDEGESC TO, verificado o quérum, o Presidente do Instituto, Senhor
Karlan, fez a abertura da reunido agradecendo a presenga dos membros que se
fizeram presentes, e disse estar muito satisfeito com a atuagdo da mesa diretora e
empenho de todos no que tange os progressos da entidade. Ato continuo, o
Presidente explanou os assuntos a serem deliberados na pauta do dia, dizendo que
os mesmos correspondiam a: 1. Alteragdo dos termos do Estatuto 2. Retificagdo do
enderego sediado no Estatuto. Apés relatar a pauta da reunido, o Presidente
apresentou a necessidade de adequagao da Segdo IV, onde trata da Remuneragéo
de Dirigentes e Prestadores de Servigo. O Presidente Karlan seguiu explicando que
os artigos 29 e 30 tratam dos prestadores de servigo. O artigo 31 trata da nado
remuneracao dos integrantes da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal. Porém,
de acordo com a Lei n°287, de 23 de setembro de 1991, publicado no Diario da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins n 186, ha a necessidade de
adequacdo para que fique explicito a ndo distribuicdo de lucros, bonificagdes ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados pelo Instituto. A senhora Ana
Lucia, tesoureira do Instituto, pediu uso da palavra. Ato continuo, a tesoureira disse
a relevancia das adequagbes conforme a legislagdo estadual e afirmou estar de
acordo, sugerindo a criagdo do Paragrafo Unico, no artigo 31 ainda, pois a
credibilidade e confiabilidade do instituto devem ser prioridade. Ato continuo, o
Conselheiro fiscal solicitou uso da fala. O senhor Jodo Henrique relatou que a
transparéncia e fidelidade aos objetivos do estatuto sdo primordiais aos membros e
a comunidade em geral, e elogiou a preocupagdo e condugdo na gestdo do
Presidente. Ato continuo, o Senhor Karlan passou para o préximo assunto da pauta.
Ele relembrou que na (ltima reunido, foi aprovado a continuidade da sede do Instituto
no enderego Quadra 504 Norte, Alameda 07, Casa 49, CEP: 77006-616, Plano
Diretor Norte, Palmas-Tocantins, porém houve a necessidade de uma errata no que
tange o bairro descrito no Estatuto (de centro para Plano diretor norte) (Registro
127035AAF526779-ONZ, Registro RCPJ - Livro A). Os membros presentes foram
unanimes. Encerrando a ordem do dia, o Presidente leu a presente ata, onde a
mesma foi aprovada sem ressalvas; informando ainda, que os atos aprovados neste
momento serdo levados a registro em cartério e nos demais 6rgdos de registro
publico. Finalizando a reunido, o Presidente Karlan agradeceu a presenga de todos,
reafirmando seu compromisso com as causas filantrépicas, ratificando seu empenho
na gama de areas de atuacao do Instituto, declarando encerrada a presente reunido
as 21h30min. Solicitando-me que lavrasse a presente ata, a qual, apés lida e
declarada consoante, vai assinada por mim, Marcilene Rosa, Secretaria Geral e
demais presentes. ‘
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Kosdon Tronls Jamn Souno. Roduor

Karlan Frank Junior Sousa Rocha
Presidente

M
Marcilene Rosa Do Nascimento
Secretaria Geral
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Lista de Presenca da Quarta Ata - Assembleia Geral - Alteracao dos Termos do
Estatuto, Alteragdo do enderego sediado no Estatuto.
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Nome compielo em letra de forme

Nome compieto em letrs de forme

Nome compisto em letre de forme

Nome compieto em atrs de forma

Wome compieio em kv de forma

Nome completo em ietrs de forma
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ESTATUTO SOCIAL
Instituto de Desenvolvimento e Gestdo Educacional, Social e Cultural do Estado
do Tocantins — IDEGESC TO

CAPITULO |
Secgdo |

Denominagdo Abrangéncia, Duragédo, Foro e Sede

Art. 1°. O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo Educacional, Social e Cultural do
Estado do Tocantins, doravante denominada pela sua forma abreviada IDEGESC TO,
& uma Organizagéo de Sociedade Civil de Interesse Publico, de direitos privados, sem
fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, com objetivos voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, e prioritariamente de natureza
social, cultural, saude, ambiental, educacional e esportiva, cujas atividades reger-se-ao
pelo presente estatuto Social, devidamente aprovado por assembleia geral, e pela
legislagao em vigor.

§ 1°. O Instituto reger-se-a pela legislagao que Ihe for aplicavel, pelo presente Estatuto,
pelo seu Regimento Interno e pelos demais atos emanados dos érgaos deliberativos.

§ 2°. Sua abrangéncia compreende toda a jurisdi¢do territorial do Estado do Tocantins.
§ 3°. Fundada em 01 de outubro de 2007, tera duragéo por tempo indeterminado.

§ 4°. O Instituto tem sede e enderego na Quadra 504 Norte, Alameda 07, Casa 49, CEP:
77006-616, Plano Diretor Norte, Palmas- Tocantins.
§ 5°. Tendo como foro o municipio de Palmas -TO onde esta sediado.

Segao Il
Objetivos e Finalidades

Art. 2°. Sao objetivos gerais do Instituto: fortalecer a cadeia produtiva do estado do
Tocantins, através de agbes ou eventos de cultura, gastronomia, dos esportes, do
desenvolvimento social, ambiental, salide publica, educacional, econémico e social
garantindo o bem estar e gozo dos direitos sociais e do bem estar do cidadao.

Art. 3°. A consecugao de seus objetivos, observado o principio da universalizagao e nao
fazendo discriminagéo ou preconceitos, se dara pela atengéo as seguintes finalidades:

I. A promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais,

Il. A promogao de direitos estabelecidos e a construgdo de novos direitos;
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IIl. A concepgéo, promogéo e realizagdo de projetos, eventos, pesquisas e consultorias
nas areas técnico-cientificas, culturais, sociais, esportivas, comunitarias, de salde,
ambiental e educacional, incluindo em responsabilidade social;

IV. O estimulo a consolidagdo de uma sociedade mais justa, democrética, ética e
pacifica, incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e outros valores universais, favorecendo, sobretudo, a inclusdo social e o
desenvolvimento sustentavel;

V. A promogdo gratuita da educagdo, objetivando a formagdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos através de cursos, cCOngressos, seminarios,
conferéncias e demais atividades congéneres, inclusive utilizando os meios de
comunicagdo em sistemas de educagdo a distancia, observada a forma complementar
de participag@o das organizagdes qualificadas nos termos da Lei 9.790/99;

VI. A produgédo de programas educativos e culturais de radio e televisdo, e de outros
materiais de natureza diversa, abrangendo a producdo audiovisual, videografica,
fotografica, cinematografica e discografica, a edigdo de material impresso — livros,
revistas, periédicos e outros, assim como a divulga@o, difusao e distribuigéo;

VII. Organizar, manter e apoiar as Quadrilha Juninas;

ViIl. Organizar, manter e apoiar times de Futebol;

IX. Organizar, manter e apoiar o Blocos carnavalesco e eventos de danca;

X. Organizar, manter e apoiar a escolinhas de futebol e escolinhas de artes marciais;

XI. Contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de indole civil, comercial ou
trabalhista, tendo sempre em vista os objetivos e finalidades do instituto;

XIl. A criagdo, organizagdo, manuteng@o e ampliagdo de bibliotecas, museus, arquivos
e outras instituigdes culturais, bem como de suas colegdes e acervos;

XIll. A organizagéo de congressos, eventos, feiras, seminarios, festivais produgao de
programas e afins;

XIV. A promogédo da defesa do meio ambiente através de projetos de educagéo e/ou
recuperagao de areas degradas;

XV. Assessorar, prestar servigos, orientar e participar em programas, projetos e outras
formas de agéo técnica, coletiva, publica ou privada, que promovam 0 meio ambiente;
XVI. Formar e reciclar profissionais de meio ambiente, promovendo a adogdo de
tecnologias e abordagens inovadoras, especiaimente as voltadas para o
desenvolvimento sustentado;
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XVII. Lutar pela qualidade do meio ambiente, o respeito as normas e legislagao existente,
bem como sua aplicagdo para o bem comum, dentro de principios éticos e de moralidade;
XVIll. Atuar junto a sociedade e entidades civis ou pulblicas, através de mecanismos
ativos ou passivos, visando o bem estar coletivo, a protegéo de espécies ameagadas de
extingéo, a protec¢do a flora e fauna, a luta pela protecdo da espécie;

XIX. Colaborar com a formag#o da identidade de criangas e adolescentes em situagéo
de abrigamento;

XX. Atuar em sua rede social para melhorar sua qualidade de vida e incentiva-las a
construir e transformar a prépria histéria;

XXI. Zelar pela defesa dos direitos de criangas e adolescentes submetidos a regime de
vulnerabilidade e abrigamento em entidades publicas ou privadas:

XXIl. Apoiar, estimular, desenvolver atividades de promogao humana, social, cultural,
esportiva e educacional, em especial junto a criangas, adolescentes e jovens em situagéo
de risco e vulnerabilidade social;

XXIll. Promover a defesa de interesses ligados a crianga e ao adolescente e defender a
implementacgdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente em todas as suas frentes de
atuacao;

XXIV. Desenvolver mecanismos e formas de difusdo das experiéncias dos que atuam
junto aos movimentos de defesa dos direitos da crianga e do adolescente ou, ainda junto
daqueles que possam contribuir com seus conhecimentos para aqueles movimentos;
XXV.O fortalecimento de projetos, redes e parcerias nacional e internacional, ja
existente, em suas areas de atuagéo, através do desenvolvimento de agdes coletivas de
apoio as entidades que atuam nestas areas;

XXVI. A promogéo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico e
a promogao do desporto, inclusive com a realizagdo de projetos culturais e esportivos
enquadrados, ou ndo, nas leis federais, estaduais e municipais de incentivo a cuitura e
ao desporto;

XXVIl. A experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo, comércio e emprego;

XXVIIl. Desenvolvimento de atividades de assessoria de comunicagao;

XXIX. A realizagdo e promogdo de estudos e pesquisas, o desenvolvimento de
tecnologias alternativas, a produgéo e divulgagao de informagdes e conhecimentos
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técnicos e cientificos que digam respeito as demais finalidades desenvolvidas pelo
IDEGESC TO;

XXX. Firmar acordos, convénios e contratos de cooperagéo técnica e financeira, bem
como Termos de parcerias com entidades de classe, bancos, instituigdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, respeitadas as competéncias e finalidades
precipuas do Instituto,

XXXI. Promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social, visando &
protecéo da infancia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de carater
social, recreativo, cultural, civico, educacional e esportivo;

XXXI1. Buscar no &mbito dos 6rgéos e entidades, bem como junto as outras instituicbes
publicas e privadas, os recursos materiais € humanos visando a realizacao de seus
programas e projetos na area de atendimento as comunidades indigenas;

XXXIIl. Atuar e promover junto aos 6rgaos do governo e concessiondrias de servigcos
publicos a edificagdo, urbanizagao e manutengéo de espagos de uso coletivo destinados
a programa habitacional, bem assim a administragéo de seu uso;

XXXIV. Mobilizar e organizar os moradores para obter dos poderes publicos, em todos
os seus niveis, a regularizacdo da propriedade da terra; obter condigbes de
financiamento mais favoraveis para aquisi¢do dos bens méveis e iméveis voltados aos
interesses da coletividade;

XXXV. Difundir a pratica dos desportos amadores entre seus associados,
proporcionando-lhes os meios disponiveis para o aperfeicoamento fisico e sociabilidade
de acordo com as recomendagdes dos 6rgéos especializados,

XXXVI. Proporcionar aos seus associados dentro das possibilidades, reunibes de carater
esportivo e social;

XXXVII. Filiar-se a ligas e/ou Federagdes e/ou Confederagdes,

XXXVIl. Fomentar e desenvolver diversas modalidades desportivas em referido,
incluindo, pesca, atletismo, futebol, motociclismo, motonéutica, tiro, ténis e basquetebol,
Jiu Jitsu, Muay thai, Boxe, Capoeira, judd, MMA, Karaté, Musculagéo, Crostreiner e todas
as outras que possam vir a ser de utilidade para as coletividades;

XXXIX. Promover e auxiliar tecnicamente a realizagéo de provas desportivas e outras;
XL. Promover reunibes de indole técnica e conferéncias sobre desporto em geral, satide
no desporto, e seus beneficios para as coletividades;
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XLI. Possuir normas internas de organizagéo seguindo o artigo 33 da Lei n® 13.019, de
2014.

Parégrafo tnico. Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucgéo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatos, por meio dos esforgos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacéo
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes e a 6rgaos da administragao
publica.

CAPITULO Il
Segdo |
Constituigdo Social

Art. 4°. O Instituto & constituido por niimero ilimitado de associados, civilmente capazes,
nos termos da legislagéo civil vigente, que compartilhem com os objetivos e principios,
distribuidos nas seguintes categorias:

1. s6cios fundadores;
Il. sécios efetivos;

§ 1°. sécios fundadores: aqueles que, na condi¢do de pessoa fisica, participaram da
Assembleia Geral de fundagéo do Instituto, assinando o respectivo livro de presenca e,
comprometendo-se com as suas finalidades.

§ 2°. socios efetivos: pessoas fisicas dispostas a colaborar com a melhoria da qualidade
de vida da populagao, que forem incorporados ao Instituto, a partir de indicagao realizada

pelos sécios fundadores e outros sécios efetivos em condigdes de contribuir com a
comunidade.

Art. 5°. Os sécios, independentementé da categoria a que pertengam, ndo respondem

subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes do Instituto, ndo podendo falar em seu
nome, salvo se exprecsamente autorizados pela Diretoria Administrativa.

Art. 6°. A qualidade de associado, independentemente da categoria a que pertenca, é
intransferivel a qualquer titulo.

Art. 7°. Além dos fundadores, somente serdo associados, os interessados que forem
indicados, e que tenha seu nome aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 8°. Para efeito de registro, os sécios deverdo manter o registro de acordo com os
procedimentos previstos no Regimento Interno.

Secaoll

Direitos e Deveres dos Sécios
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Art. 9°. Séo0 Direitos dos sdcios:

I votar e ser votado;

Il. ter acesso a toda documentagdo administrativa e contabil do Instituto;

lll. convocar Assembleia Geral e Reunies de acordo com o disposto neste Estatuto e
no Regimento Interno;

IV. utilizar os bens, materiais e equipamentos que constituem o patriménio da Instituto
exclusivamente para o beneficio do mesmo, responsabilizando-se por qualquer dano
resultante ao patriménio;

V. receber tratamento igual de todos os sécios.

Art. 10°. S&do Deveres dos Sécios.

I. participar das Assembleias e opcionalmente das reunides da Diretoria Administrativa -
DA e Diretoria;

Il. votar;

lil. contribuir com uma mensalidade definida em Assembleia Geral e de conformidade
com o previsto no Regimento Interno, para manutengdo das despesas administrativas

do Instituto; .k

IV. cumprir rigorosamente as determinagdes contidas neste Estatuto e no Regimento
Interno;

V. zelar pelo Patriménio deste Instituto;

VI. dispensar tratamento igualitario e com urbanidade a todos os sdcios;

VII. respeitar as decisbes da maioria.

Secgao lll

Processo Disciplinar e Penalidades

Art. 11°. Ao sécio que cometer algum ato que confronte o interesse social, ou infragées
contra a boa conduta, a ordem do grupo ou contra este Estatuto, sera formalizado
processo administrativo para apuragéo dos fatos, sendo garantido ao confrontante ou
infrator o contraditério e a ampla defesa.

§ 1°. O processo administrativo formalizado pela Diretoria, analisado e votado pela
Diretoria Administrativa - DA, sera concluido pelo arquivamento quando ficar
comprovada a inocéncia ou ocorrer insuficiéncia de provas.

§ 2° Na hipotese de culpa, julgado pela Diretoria Administrativa - DA em primeira
instancia e pela Assembleia Geral em segunda instancia, sera, o associado infrator,
penalizado com:

a) Adverténcia por escrito;
b) Excluséo.

Art. 12°, A instauragdo de processo disciplinar para a apuragdo de irregularidades,
implicara no afastamento do membro até a conclus&o dos trabalhos, os quais deveréao
ser encerrados no prazo maximo de trinta dias, admitida uma prorrogac@o por igual
periodo.
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Secdo IV

Retirada e Ingresso de Novos Sécios

Art. 13°. A retirada, exclusdo, falecimento ou interdicdo de sécios, ndo dissolvera a
sociedade, que prosseguird com o remanescente, a menos que estes resolvam liquida-
la.

Art. 14°. Excluséo de sécios ocorrera de forma voluntaria ou compulsoriamente, na forma
que segue:

| - voluntariamente, quando formalizada junto a Diretoria-executiva ou aos 6rgaos
deliberativos;

Il - compulsoriamente, quando do cometimento de falta grave, caracterizada pela
promogao ou facilitagéo individual do abuso da personalidade juridica em que haja desvio
da finalidade e, ainda, pela incapacidade técnica, julgada e sufragada pela Assembleia
Geral e amparada pelo direito do contraditério e da ampla defesa na infragéo a:

a) utilizagdo do patrimbnio da sociedade para beneficio préprio ou sua entrega ou
liberag@o para uso, de qualquer forma, por terceiro;

b) Negociagao relevante que configure prejuizo a sociedade ou a celebragdo de acordos
sem o devido embasamento em decisio coletiva e documento fiscal e juridico, validos e
suficientes a comprovacéo da negociagao;

c) Promover ou facilitar a realizagdo da receita ou da despesa que ndo seja
exclusivamente pela transagdo em conta-corrente do Instituto, salvo em ocasides
devidamente justificadas e formalizada junto a Diretoria-executiva ou aos érgaos
deliberativos;

d) Auséncia a duas Assembleias Gerais consecutivas ou quatro intercaladas durante o
periodo de um ano, sem justificativas plausiveis e devidamente acatadas pela
Assembleia Geral.

e) Abandono das atividades que tiver assumido perante o Instituto, caracterizado pelo
descumprimento de cbrigacbes e desidia.

Art. 15°. No caso de abandono, a Diretoria devera convocar uma Assembtéia Geral e
comunicar o fato aos sécios definindo pela sua substituigdo;

Art. 16°. Na hipotese de falecimento ou interdigéo de sbdio por qualquer motivo que seja,
a ocorréncia sera registrada em Assembleia Geral e, no prazo de 30 (trinta) dias por meio
de votagdo sera eleito substituto com mandato complementar, de acordo com as
previsbes regimentais. :
CAPITULO I
Secédo |

Principios da Administragdo

Art. 17°. O Instituto, reger-se a, pelos principios de:

| - da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia; .
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Il - gestdo administrativa, na forma de praticas necessérias e suficientes a ‘cpibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o no respectivo processo decisério;

Il - controle interno realizado pelo conselho fiscal, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as oper_ac;oes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
inclusive em processos;

IV - transferibilidade patrimonial em que o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social, nas formas:

a) Integral: quando da dissolugdo da entidade;

b) Parcial: aqueles adquiridos com recursos publicos enquanto durou a qualificagao
como organizagédo da sociedade civil de interesse publico.

Secgao ll
Gestido Patrimonial

Art. 18°. O patriménio do Instituto &€ constituido de:

I. doagdes, legados, auxilios, contribuigdes, transferéncia de recursos e subvengdes de
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

ll. rendas originadas pela comercializagdo de bens, direitos, produtos e servigos, bem
como as receitas patrimoniais;

lil. contribuigdes sociais dos sécios;

Art. 19°. Os bens e direitos que compdem o patriménio do Instituto destinam-se
exclusivamente ao atendimento de suas finalidades e obrigagdes sociais.

Art. 20°. O Instituto podera receber auxilios, contribuigdes ou doagdes, firmando termos
de cooperagéo, parcerias e contratos, nacionais e internacionais, desde que tenha sua
origem, examinada e aprovada pela Diretoria Administrativa - DA e pelo Conselho Fiscal,
observando sempre a manutengdo da liberdade e independéncia administrativo-
financeira, bem como se os compromissos decorrentes nio conflitem com os obijetivos
e finalidades.

Art. 21°, O material permanente, acervo técnico, bibliogréfico, equipamentos adquiridos
ou recebidos pelo Instituto através de convénios, termos de cooperagéo, parcerias e
contratos, projetos ou similares, sdo bens inalienaveis do Instituto, salvo autorizagdo em
contrario expressa pela Assembleia Geral.

Pal:égrafq 0_nico. Os excedentes operacionais eventualmente apurados serdo,
obrigatéria e integralmente, aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 22°. O Instituto podera prestar servigo remunerado a outras entidades, instituigoes

ou 6rgéos, publicos ou privados, sem qualquer pretenséo de lucro, mediante contrato de
Servigos ou parcerias.
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Art. 23°. O Instituto devera realizar, pelo menos uma vez ao ano, o Levantamento
Patrimonial como forma de acompanhar o crescimento ou diminuigdo do patriménio da
entidade, levando o mesmo ao conhecimento de todos os sécios;

Art. 24°. As contribuiges sociais, obrigagdes dos sécios, serdo baseadas no valor do
salario minimo vigente e sera regulamentado no Regimento Interno.

Art. 25°, A aquisi¢ao, venda ou gravame de bem patrimonial devera ser aprovado pela
Assembleia Geral.

Secgdo lll
Prestagdo de Contas

Art. 26°. Quando do processo de prestacgéo de contas, observar-se-a o minimo de:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a obrigatéria publicidade no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposi¢ao para exame
de qualquer cidadao,

Il - realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termos de parcerias;

IV - cumprimento do disposto no paragrafo Gnico do art. 70, da Constituicdo Federal.

Art. 27°. Até o dia 15 de janeiro de cada exercicio, serdo publicadas as demonstracdes
contabeis na emitida na forma do art. 176, da Lei 6.404/76 e relatérios complementares,
inclusive as notas explicativas. :

Art. 28°. O cumprimento do disposto no caput deste artigo ndo desobriga da necessidade
de mensalmente ser realizada a prestagéo de contas acumulada até o periodo, afixando
em mural de acesso publico.

Segdo IV

Remuneragio de Dirigentes e Prestadores de Servigo

Art. 29°. Aos prestadores de servigos terceirizados pelo Instituto, serdo remunerados.

Art. 30°. Quaisquer valores pagos pelo Instituto, observaréo o processo legal quanto a
realizagdo da despesa, respeitardo os valores: praticados pelo mercado, na regiao
correspondente & sua area de atuag#o e, sobretudo, tomaréo base na deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 31°, Os integrantes da Diretoria Administrativa - DA e Conselho Fiscal n&o poderao
obter quaisquer remuneragbes por suas atuagdes, sendo, suas atividades, de carater
gratuito e relevante. 3
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Parégrafo tinico. Fica vedada a remuneragdo dos membros da Diretoria Administrativa -

- DA e do Conselho Fiscal, assim como a distribuic8o de lucros, bonificagdes ou quaisquer
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados do Instituto.

Segdao V
- Impossibilidade de Distribuicdo de Lucros

b Art. 32°. No caso de dissolugio do IDEGESC TO o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra entidade sem fins lucrativos e econémicos, com o mesmo objetivo
social, qualificada nos termos da Lei 9.790/99.

- Sec¢ao VI
Orgéos

Art. 33°. A administragéo do Instituto seré feita através dos seguintes organismos:

N I. Assembleia Geral - AG;
Il. Diretoria Administrativa - DA;
& IV. Conselho Fiscal - CF.

Subsecao Primeira

Assembleia Geral

Art. 34°. A Assembleia Geral é o érgéo soberano da vontade social, constituindo-se dos
sécios em pleno gozo dos seus direitos e deveres sociais, estatutarios e regimentais;

Art. 35°. Sdo Competéncias da Assembleia Geral:

. I. eleger, dar posse e destituir a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, de acordo
com o que determinam este Estatuto e o Regimento Interno do Instituto;
I. decidir pela reforma do Estatuto e do Regimento Intemo;
Il1. decidir sobre a conveniéncia de alienar, gravar, transferir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais pertencentes o Instituto;
IV. deliberar sobre a contribuigéo financeira dos sécios;
V. deliberar sobre a remuneragéo dos componentes da colaboradores e dos servigos
terceirizados;
VI. aprovar as contas e balancetes anuais da Diretoria;
VIl. elaborar o Plano Anual de Atividades no pentltimo més do ano;
VIl deliberar sobre a movimentagéo dos recursos;
IX. decidir sobre a extingéo do Instituto,

Art. 36° As decisbes tomadas pela Assembleia Geral, exceto as explicitadas neste
Estatuto e Regimento, serdo aprovadas por maioria simples.
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Art. 37°. A Assembleia Geral devera ser realizada, ordinariamente, duas vezes ao ano,
em data definida pela Diretoria Administrativa.

Art. 38°. A convocacgéo das Assembleias Gerais seré feita por meio de Edital afixado na
sede do Instituto e em locais visiveis e de facil acesso aos associados ou por outras
formas que se julgar conveniente, sempre com antecedéncia minima de 3 (trés) dias de
sua realizagéo;

Art. 39°. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo na hora marcada
pelo Edital, com a presenga de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados aptos
a votar, e uma hora depois, em segunda convocagéo, com participagdo dos associados
que se encontrarem presentes, porém para as deliberagbes especificas, respeitar-se-a
o previsto neste Estatuto.

Art. 40°, A Assembleia Geral, podera ser convocada extraordinariamente para tratar de
assuntos de relevancia, observando que sua convocagéo se dara pelo:

I. Diretoria Administrativa - DA;
Il. Conselho Fiscal — CF;
lll. 20% (vinte por cento) dos associados.

Art. 41°. Os demais procedimentos e deliberagdo afetos a Assembleia Geral estdo
contidos no Regimenic Interno desta Entidade.

Subsecdo Segunda
Diretoria Administrativa - DA

Art. 42°. A Diretoria Administrativa - DA, 6rgdo maximo de administragdo da Entidade,
tem por fungdo e competéncia:

I. superintender as diretrizes politicas e técnicas da Entidade;

Il. deliberar sobre novos projetos e areas de atuagéo,

Ill. acompanhar o desempenho dos projetos em andamento e emitir parecer,
IV. celebrar convénios, parcerias, termos de cooperag¢des e contratos;

Parégrafo tnico. A composigdo do Diretoria Administrativa - DA sera formada por trés
membros, cujos cargos se efetivardo por eleicdo em Assembleia Geral, sendo:

a) Presidente;
b) Secretario Geral:
c) Tesoureiro;

Art. 43°. A Diretoria Administrativa - DA, reunir-se-& ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao de seu Presidente
ou da maioria dos seus membros. :

Parégrafo Gnico. Nas deliberagdes da Diretoria Administrativa - DA, em caso de empate,
cabe ao Presidente o voto qualiificado de desempate.
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Art. 44°, Compete a Diretoria Administrativa - DA a definicdo e a deliberagdo das
seguintes matérias, ndo exaustivamente:

I. elaborar e modificar o Regimento Interno, com a finalidade de explicar, regulamentar,
operacionalizar, esclarecer e, preencher lacunas ou omissdes do presente Estatuto,
remetendo para aprovacéo da Assembleia Geral;

Il. Adotar um Cédigo de Etica, estabelecendo os principios e regras que deve reger a
conduta dos responsaveis por quaisquer atividades no ambito da Entidade;

lil. Discutir matérias que for submetidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;
IV. Instauragio de processo administrativo e disciplinar no ambito da Diretoria
Administrativa - DA, do Conselho Fiscal e nos demais casos disciplinados em Regimento
Interno.

Art. 45°. Competéncias da Diretoria Administrativa - DA:
a) Compete ao Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. zelar pela harmonia entre os associados, em beneficio do progresso da Entidade;

lll. convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunies da Diretoria Administrativa
- DA,

IV. requisitar da Diretoria Administrativa as informagdes que entender necessarias;

V. aplicar penalidades previstas neste Estatuto aos que infringirem a ordem e os
interesses da Entidade, ou os previstos em Regimento Interno, ressalvada a
Competéncia da Assembleia Geral. s

VI. Representar ativa e passiva o Instituto, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos
os atos compreendidos no objeto social.

b) Compete ao Secretario Geral:

I. Manter sobre sua guarda os livros e demais documentos do IDEGESC TO

Il. Secretariar e elaborar, registrar e divulgar as atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria.

Iil. Montar e acompanhar o desenvolvimento do Orgamento anual.

IV. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo do IDEGESC TO;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do IDEGESC TO, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

c) Compete ao Tesoureiro:

I. Manter em contas bancarias, juntamente com o presidente, os valores do IDEGESC
TO, podendo aplica-lo, ouvida a Diretoria;

Il. Assinar com o Presidente, os cheques;

iil. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual.

VI, Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando
solicitado em Assembicia Geral.
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Art. 46°, A Diretoria Administrativa que é composta por 3(trés) pessoas: Presidente,
Secretario Geral e Tesoureiro podera ter Quadro Técnico que corresponde a estrutura
funcional administrativa necessaria ao desenvolvimento da finalidade da instituigao.

Art. 47°. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitida reeleigbes.

Parégrafo Unico. Para efeito do periodo de um mandato deve-se considerar como
referéncia, a data de fundagdo do Instituto e ata de elei¢cdo e posse da Diretoria
Administrativa - DA.

Subsegio Terceira

Conselho Fiscal

Art. 48°. O Conselho Fiscal é érgéo fiscalizador composto por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos e posse no ato de sua eleigao.

Art. 49°. Compete ao Conselho Fiscal:

I. analisar as demonstragdes contabeis, exigiveis e apresentadas na forma da lei e os
relatérios complementares de desempenho financeiro, emitindo pareceres para os
organismos superiores do Instituto;

1. requisitar a Diretoria Administrativa, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria
das operagbes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

lll. apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

IV. acompanhar as atividades da Diretoria;

V. fiscalizar as agdes da Diretoria € Comissdes cnadas no ambito do Instituto;

VI. emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da entidade e as demonstragdes
contabeis do exercicio;

VII. fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor.

CAPITULO IV

Processo Eletivo

Art. 50°. O processo eleitoral do Instituto sera regulamentado através de deliberagdo da
Assembleia Geral, imediatamente no més anterior ao vencimento dos mandatos,
respeitados o Estatuto Social e o Regimento Interno.

Art. 51°, Séo requisitos para o exercicio do mandato eletivo de membros dos érgaos do
Instituto:

1. ser sécio fundador ou efetivo em dia com suas obrigagdes perante o Instituto;
Il. ndo ter sofrido sentenga criminal transitada em julgado;
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Ill. ter reputagéo ilibada e inexisténcia de restrigdo decorrente de processo administrativo '

disciplinar ou judicial;

IV. apresentar experiéncia no exercicio de atividade administrativa, além de idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos;

V. um ano do Instituto, na qualidade de sécio efetivo, como condigédo de elegibilidade,
salvo se for sécio fundador.

Art. 52°, Os membros da Diretoria Administrativa - DA e do Conselho Fiscal somente
perderdo o mandato em virtude de renuncia, condenagéo judicial transitada em julgado
ou punigédo em processo administrativo disciplinar, garantido o contraditério e a ampla
defesa e tendo sido votado em Assembleia Geral.

Art. 53°. No caso de ser considerado vago o cargo de membro da Diretoria Administrativa
- DA ou Conselho Fiscal, o posto sera preenchido por outro associado ou pessoa
indicada em reuni&o de Assembleia Geral:

I. Por nomeagdo do Presidente da Diretoria Administrativa - DA, respeitadas as
condigdes de elegibilidade, para vacéncia a menos de noventa dias do término do
mandato;

Il. Por eleigdo a ser convocada em Assembleia Geral para vacancia a mais de noventa
dias do término do mandato;

Parégrafo tnico. No caso de ser considerado vago o cargo de Presidente, realizar-se-a,
imediatamente, elei¢éo para a escolha de novo Presidente, respeitado o prazo minimo
de 3 (trés) dias para a convocagéo de Assembleia Geral extraordinaria.

Art. 54°, Nao poderéo ser eleitos para os cargos de Diretoria aqueles que exergam
cargos, empregos ou fungéo publica junto aos 6rgéos do poder publico, nos termos do
art. 4°, paragrafo tnico da Lei 9.790/99.

CAPITULOV

Disposigdes Finais e Transitdrias

Art. 55°, As alteragdes nas disposigdes deste estatuto e quanto a extingdo do Instituto
serdo definidas em Assembleia Geral com a presenga de no minimo 60% (sessenta por
cento) dos sdcios quites com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 56°. A Extingdo do Instituto poderéa ocorrer nos seguintes casos:

I. O ndo cumprimento dos objetivos do Instituto.

Il. Redugéo do nimero de sécios, de forma que inviabilize a continuidade do Instituto;
lil. Interveng@o do Ministério Plblico amparado por denlncias fundamentadas de
qualquer socio, cidadéo, instituicdo publica ou privada;

Art. 57°, O Instituto podera assinar Convénios/Contratos com instituigées publicas e/ou

privadas para viabilizar a melhoria das condiges de vida de seus integrantes, desde que
nao contrariem este Estatuto, o Regimento Interno do Instituto e a legislagao vigente.
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Art. 58°. As duvidas ou situagdes conflitantes e divergentes que venham a ocorre
contempladas por este Estatuto e seu Regimento Interno, deveréo ser discutidas em
Assembleia convocada especialmente para esse fim, através de Edital, de modo a
resolver o impasse. L

Art. 59°. Os Diretores e membros do Conselho Fiscal respondem solidaria e i
subsidiariamente pelas obrigagdes, encargos e responsabilidades do Instituto.

Art. 60°. Na hipotese do IDEGESC TO obter e, posteriormente, perder a qualificagao
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos, durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado i
e transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 61°. O IDEGESC TO observara principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, de acordo com inciso IV do art. 33 da Lei n°13 019, e
de 2014.

Art. 62°. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo, podendo ser
reformulado integral ou parcialmente, em Assembleia Geral.

Palmas-TO em 08 de abril de 2025. apees

Karlan Frank Junior Sousa Rocha
Presidente romnss

RS$13,47 P Ext R$19,50 Protol
R$8.15 Outros R$3.60 Tolal R!
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MOROMIZATO 24 W73

Cartério ¢ Tabelionato de Protesto

REGISTRO CIVIL DE PESSOQAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
E TABELIONATO DE PROTESTOS DA COMARCA DE PALMAS-TO

Geraldo Henrique Moromizato
OFICIAL/TABELIAO

Eu, o Escrevente do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e
Tabelionato de Protesto da Comarca de Palmas - TO

Certifico por dever de oficio, que consta averbado nesta Serventia as margens do
registro n° 1674, do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EDUCACIONAL, SOCIAL E CULTURAL DO
ESTADO DO TOCANTINS - leGESC-TO, em PESSOAS JURIDICAS, no livro A, em 17/04/2025, sob o protocolo

' n°® 69310 - A: AV-5, o Edital de Convocacgdo, datado de 25/03/2025 e sob o protocolo n® 69311 - A: AV-6, a
Quarta Ata - Assembleia Geral - Alteragéo dos Termos do Estatuto, Retificagdo do Enderego Sediado no Estatuto,
realizada no dia 08/04/2025. Escrito o que?se tinha a tornar pablico a teor e para os fins do § 1° do art. 16, da Lei

_Federal n° 6.015 de 31/12/1973, lavrei o presente Termo, que assino, em publico e fiel testemunho da verdade.

Dou fé.
SEL ~ Selo Digital: 12703SAAFTI4647-YXO PM -TO,
17 de Abril de 2025
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_Karla Kamill orais Barros
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