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Ata da assembléia Geral extraordinaria para fundagio, aprovagio do estatuto, eleiciio e posse da
Primeira diretoria Executiva e Conselho Fiscal do Instituto De Assisténcia Social, Cultural,
Desportivo, Habitacional, Defesa Do Meio Ambiente e Defesa Dos Direitos Da Crianca e Do
Adolescente Lacos de Amizade.

Ata da assembléia Geral extraordinaria para fundagdo, aprovagdo do estatuto, eleigdo e posse da
primeira diretoria do Instituto De Assisténcia Social, Cultural, Desportivo, Habitacional, Defesa Do
Meio Ambiente E Defesa Dos Direitos Da Crianga E Do Adolescente Lacos de Amizade, realizada aos
02 dias do més de maio de 2016, na quadra 1006 Sul Al 09 LT 05 Palmas TO, as dezenove horas fez
abertura dos trabalhos a Senhora Idarlene de Carvalho Alves que falou aos presentes sobre a
importancia da funda¢do do instituto, pois o instituto ira trabalhar vérias areas de atendimento a
comunidade, firmando convénios e parcerias que beneficie seus associados, explicou que sem uma
entidade tem muitas dificuldades na realizag@o de eventos na comunidade e que sempre tem dificuldade
em conseguir convenio ou patrocinios porque e por isso a importdncia da fundagdo do instituto
devidamente registrado e inscrito no CNPJ, falou também que foi divulgado um edital de convocagdo
com quinze dias de antecedéncia a fundagdo onde foi colocado nos pontos visiveis da localidade, dando
publicidade da fundagdo da entidade, falou também que todos os cargos da diretoria Executiva e
conselho fiscal seriam votados de forma transparente e que qualquer pessoa presente na reunido poderia
concorrer aos cargos, falou também que conforme o edital de convocagéo estaria fundando a entidade,
aprovando o estatuto e elegendo e empossando a primeira diretoria executiva e conselho fiscal do
instituto, criando uma diretoria executiva de acordo com estatuto para juntos lutar pela integragdo e uma
melhor qualidade de vida para todos. Logo em seguida seguindo a pauta do edital foi colocado em
votagdo sobre a fundagdo da entidade foi aprovada por unanlmldadc, com o nome de Instituto De
Assisténcia Social, Cultural, Desportivo, Habitacional, Defesa Do Meio Ambiente E Defesa Dos
Direitos Da Crianga E Do Adolescente Lacos de Amizade, que também foi aprovado sua sigla ou nome
de fantasia (Instituto Lagos de Amizade), logo em seguida apos a fundag@o da entidade passou para
aprovagdo do estatuto social da entidade o qual foi lido artigo por artigo, sendo aberto prazo para
discussdes e depois de finalizada as discussdes foi colocado em votagdo o estatuto na sua integra ¢
aprovado por unanimidade. Logo em seguida passou para o processo de elei¢do da nova diretoria, foi
apresentado pela senhora Idarlene uma chapa para disputa e ndo havendo mais nenhuma chapa
concorrente ficou definido chapa unica, foram apresentados todos os membros da chapa e seus
respectivos cargos em seguida foram colocados em votagdo a chapa por completa e eleita por
unanimidade por todos os presentes, ficando assim eleita e empossada para um mandato de quatro anos
que se inicia no dia 03 de maio de 2016 e finaliza no dia 03 de abril de 2020, a primeira diretoria
executiva do Instituto De Assisténcia Social, Cultural, Desportivo, Habitacional, Defesa Do Meio
Ambiente E Defesa Dos Direitos Da Crianga E Do Adolescente Lagos de Amizade da Seguinte Forma:
Diretora Geral: Idarlene de Carvalho Alves, CPF: 701 627 781 04 RG: 3 800 623 SSP-GO, Rua 1006
Sul A1 09 LT 05 Palmas-TO, Diretor Administrativo: Sebastiana Pereira Neta de Oliveira, CPF: 979
131 621 04 RG: 351 370 SSP-TO, Enderego: 1006 Sul Al 12 LT 15 Palmas-TO, Diretor Financeiro:
Irenice Carvalho Alves Silva, CPF: 557 127 461 15 RG: 3 604 321 SSP-TO, Enderecgo: 1006 Sul Al 02
LT 94 Palmas-TO, Conselho Fiscal: 1° Membro: Leonardo de Oliveira Toledo Silva, CPF: 922 283
131 49 RG: 34208828-2 SSP-MA Endereco: 1006 Sul Al 14" LT 12 Casa 03 Palmas-TO, 2° membro:
Ana Claudia Pereira Queiroz, CPF: 613 314 496 34, RG: 3947267 SSP-MG, Endereco: 1006 Sul Al 14°
LT 04 Palmas-TO, 3° membro: Kedma Barbosa Macedo CPF: 626 610 351 68 RG: 167 707 SSP-TO,
Enderego: 1006 Sul AL 12 LT 25, Palmas-TO, em seguida a Diretora Geral eleita agradeceu a todos os
presentes pela confianga se comprometeu a cumprir o estatuto da entidade, abriu a palavra para as
pessoas presentes e ndo havendo ninguém que quisesse fazer uso da palavra a senhora Idarlene encerrou

a reunido agradecendo a presenga de todos os presentes, todo o processo foi lavrado em ata e apos lida e
aprovada foi assinada por todos os Presentes. '
Palmas 02 de maio de 2016. [
|
|

Hodime di Coeatd



o @i

/

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURAL, DESPORTIVO, HABITACIONAL, DEFESA )
DO MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE LACOﬁ/ ot
DE AMIZADE

> “ ESTATUTO SOCIAL
_w\\“« Capitulo 1
\ ¢ y ) Q:/ ~
bl O DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE:

dos DIrCllOS da Lnangd e /\dolescentc Laqos de /\mlzadc. domvante sunplesmente dcmgnado neste estatuto dc
Instituto Lagos de Amizade, constituido no dia 02 de maio de 2016, sob a forma de associagdo, é uma pessoa
juridica de direito privado para fins ndo econémicos, de dura¢do indeterminada, contara com nimero ilimitado
de socios, sem cunho politico ou partidario, sem distingdo de credo, cor e raga, com foro na cidade Palmas/TO,
com sede provisoria, 1006 Sul AL 09 LT 05, Palmas, TO.

Art. 2° - O Instituto Lagos de Amizade tem por finalidade prestar apoio e orientacdo aos filiados no Estado do
Tocantins, com agdes voltadas principalmente para as seguintes areas de atuagdo:

I - SAUDE:

a) Apoiar as familias, sempre que possivel, nas necessidades basicas de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica;

b) Apoiar o Conselho Municipal e as Conferéncias Locais de Satide como instancias norteadoras das politicas de
saude do Municipio;

¢) Dinamizar os servigos de saude ofertados as criangas, as gestantes aos portadores de necessidades especiais e
aos idosos, enfatizando o tratamento das doengas sexualmente transmissiveis, doengas cronicas e degenerativas;
d) Implantar programas de saide preventiva, saide alternativa e saide complementar nas comunidades, com
servigos de manipulagio, pratica e utilizagdo das ervas medicinais e outros projetos.

[I- NUTRICAO:

a) Implantar projetos de cultivo de hortas caseiras, bem como de manipulagdo de produtos alimenticios, e de
reutilizagdo de restos dos alimentos, em combate a fome e a subnutrigao:

b) Promover cursos de horticultura e de alimentacdo alternativa com a manipulagdo ¢ utilizagdo das raizes,
caules folhas, flores e frutos de vegetais;

c) Desenvolver a fabricagdo de produtos do multi-mistura doces, conservas quentes e geladas, chas, caldos,
pratos tipicos, salgados e condimentos;

d) Elaborar cardapios nutricionais mente rico, de baixo custo e com a utilizagdo total dos alimentos;

e) Distribuir entre as familias carentes o “Sopdo nutricional”.

) Arrecadar e distribuir cestas basicas de alimentos as familias carentes da regido;

g) Outros projetos na area de nutricao. ‘

11 - EDUCACAO:

a) incentivar a educagdo nos diversos niveis do ensino;

b) apoiar os projetos de alfabetizagdo de adultos e de reforgo escolar, a base do voluntariado, para alunos com
dificuldades de assimilar o ensino na sala de aulas;

¢) otimizar a inclusdo digital com acesso a internet;

d) viabilizar a implantacdo de uma biblioteca comunitaria, através de campanhas de doagdo de revistas, livros,
nova e usada, para fins de pesquisas, estudos e consultas;

¢) Viabilizar a aquisig¢do de bolsas parciais de estudos, ou integrais para estudantes de baixa renda;

f) Promover congressos, seminarios e palestras visando a formac? na co Sci clagse na o nidade |
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a) Promover as artes cénicas e marciais; e i o : e

b) Dinamizar as atividades artisticas ¢ culturais, lorizar espectalmente os artistas (€101, %
¢) Otimizar as produgdes musicais, as artes plasticas e outros projetos solicitados pela comunidade.

D) Desenvolver projetos no ambito cultural, realizar eventos firmar parcerias, convénios em todas as esferas do
poder publico e também da iniciativa privada

V - DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO:

a) Incentivar a economia solidaria com a implantagdo de mini-fabricas, oficinas diversas, trabalhos artesanais
em tecidos, argila, cerdmicas, couros, vidros, palhas, capins, bijuterias e outros, com vistas a elevagdo do nivel
social de vida da comunidade:

b) Implantar cursos profissionalizantes e de qualificagdo da mao-de-obra, visando a inser¢do do jovem no
mercado de trabalho;

¢) Desenvolver politicas de inclusio social e de geragao de emprego e renda, em beneficio da comunidade;

d) Aperfeigoar politicas que promovam o crescimento bio-psiquico e social da crianga e do adolescente,
enquanto pessoas em desenvolvimento:

e) Promover agdes de assisténcia, cuidado e de inclusdo social do idoso, que proporcionem alegria,
divertimento, entretenimento e reconhecimento de sua importancia na sociedade:

f) Fazer o bem a todos indistintamente de cor. raga, sexo, estado civil, nacionalidade, credo religioso e partido
politico.

VI - HABITACAO:

a) Desenvolver projetos de reforma e construgdo de moradias populares, a base de mutirdo, em parceria ou

b) Convénios firmados com a iniciativa publica Municipal, estadual e federal, Caixa Econdmica Federal,
iniciativa privada e outros, bem como realizar cadastros e processo de selecdo de beneficidrios;

¢) Desenvolver e incentivar programas e projetos habitacionais com vistas a direcionar politicas publicas a
pessoas com baixo poder aquisitivo que necessitam de obter sua casa propria.

ViI- ESPORTES:

a) O Instituto Lagos de Amizade podera no ambito de suas atividades desenvolverem projetos esportivos,
bem como implantar escolinhas de iniciagdo esportiva, firmar parcerias e convénios para incentivar a
pratica de esportes.

b) Fazer se representar com equipes ou individualmente em competi¢des municipais, estaduais e nacionais

de todas as areas esportivas, bem firmar convénios e parcerias para subsidiar as despesas para as

mesmas.

Firma parcerias para realizacdo de eventos que revelem atletas e possibilitem uma oportunidade aos

atletas e da regifio.
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V1II- Defesa do Meio Ambiente:

a) Realizar estudos e executar projetos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, as mudancas
climaticas, a biodiversidade, ao desenvolvimento urbano, aos recursos hidricos e outras areas correlatas:;

b) Estreitar relagdes com grupos e organizagdes da sociedade de forma a manter constante intercimbio '
. ? A . .. o . . sar e 3 /
cientifico e cultural e de experiéncias sociais ou sécio-ambientais comunitarias: /o
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d) Desenvolver pesquisas na sua area de atuagdo e construir niicleos de pesquisa em qualquer parte do
Brasil e do exterior, por conta propria ou em parceria com institui¢des piblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras

¢) Desenvolver estudos e pesquisas que levem a descoberta de tecnologias alternativas, produgio e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos correlatos as finalidades do Instituto.
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f) Desenvolver programas, campanhas e divulgagdo de materiais educativos, inclusive patrocinar e
comercializar publicagdes de livros, revistas, jornais, gravacdes, videos, filmes e outras obras dentro de
sua area de atuagdo; !

g) Colaborar com instituigdes publicas e privadas nas areas social, de educagdo e meio ambiente, por meic
de assessoramento a politicas publicas, da execugéo de projetos e de planos de trabalho;

h) Manter em sua sede ou fora dela todos os servigos necessarios a fiel execugdo de suas finalidades;

i) Executar programas, agdes e projetos envolvendo as areas social, de educagdo e meio ambiente;

j)  Atuar junto a érgdos que desenvolvem politicas ptiblicas voltadas para o meio ambiente;

k) Como agéncia de fomento, financiando agdes que visem estimular e promover o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovagéo;

I) Participar de conselhos e comités vinculados a organismos nacionais e internacionais, bem como de
redes nacionais ou internacionais;

IX- Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

a) Contribuir, por todos os meios, para a garantia do preconizado na art. 227 da Constitui¢io Federal de
1988;

b) Denunciar as omissoes e transgressoes que resultarem na violagao dos direitos humanos e
constitucionais da crianga ¢ do adolescente;

¢) Contribuir para o resgate da integridade fisica. psicoldgica e moral das vitimas de negligéncia, abuso,
explorag@o. maus tratos, trafico e exterminio;

d) Buscar a garantia do atendimento juridico especializado as criancas e adolescentes vitimizados e/ou
ameacados em seus direitos e aos adolescentes em conflito com a lei: ‘

e) Intervir propositivamente em nivel nacional ¢ internacional na defesa dos direitos humanos das criang
e adolescentes, influenciando a esfera estatal e ndo-estatal por meio de instrumentos juridico-sociais:

SOLN3WNTOW3

) Contribuir para a qualificagfo da intervengdo e fortalecimento dos Centros associados;
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X — PARCERIAS E CONVENIOS:

analaiiasks dy

a) Trabalhar em parceria com outras entidades afins;
b) Assinar parcerias e convénios com a iniciativa publica e a iniciativa privada nos ambitos municipal, estadu
federal e internacional, para a consecugéo dos objetivos estatutarios da entidade;

¢) Promover eventos.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto Lagos de Amizade se dedica as suas atividades p
meio de execugdo direta, pela transferéncia de recursos humanos e financeiros e pela prestagio de Servicos

apoio as entidades sem fins econdmicos de interesse coletivo.

§ 19 - As parcerias e convénios conforme este artigo tera suas atribui¢des fixadas por resolugdo da diretor
tendo como referéncia basica o plano Estratégico de Desenvolvimento Institucional do Instituto, previamen
aprovado em Assembléia Geral.

A Diretoria podera criar departamentos ou coordenagdes para direcionar os trabalhos de acordo com
finalidades do Instituto Lagos de Amizade.

§ 2° - A instituicdo disciplinara seu funcionamento por Ordens Normativas emitidas pela Assembléia Geral
Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 4° - Na consecugido dos seus objetivos O Instituto Lagos de Amizade podera efetivar trabalhos ¢

atendimento, ensino pesquisa ¢ publicagdes, bem como participar na formagio de pessoal técnico relacionadc
com seus fins. ‘
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Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades estatutarias, a instituicdo se organizara em tantas Unidades de

Prestagdo de Servigos, quantas necessarias, denominadas Departamentos, os quais se regerdo por Regimentos
Internos especificos.

Capitulo 11
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - Poderao filiar-se O Instituto Lacos de Amizade quaisquer pessoas maiores de 18 (dezoito) anos de
idade ¢ 0s menores com autorizagdo do representante legal. residentes no territorio nacional, ndo importando a
raga, sexo, cor, estado civil, nacionalidade, religido, posigio social e partido politico, que por livre e espontanea
vontade, fizerem sua inscrigdo de sdcios e contribuirem voluntariamente para a consecugdo dos objetivos da
entidade. .

& 17— A filiagdo de socios do Instituto Lagos de Amizade é atribuicdo exclusiva da Diretoria Executiva da
institui¢do ad-referendum da Assembléia Geral.

§ 2° A exclusio de associados ¢ atribuigio da Assembléia Geral, facultado ao socio que se sentir prejudicado, o
direito de ampla defesa em 17 instancia junto a Assembléia Geral, com maioria simples, num prazo de 05 (cinco)
dias tteis, a partir da data do recebimento da notificagdo, e em tGltima instincia a justica comum.

§ 3° A exclusdo de sécios do Instituto Lagos de Amizade dar-se-4 pelos seguintes motivos:

I — A pedido pessoal, porque ninguém sera compelido a se filiar e nem a permanecer filiado;

Il — por lesar o patrimédnio da entidade;
Il — praticar atos de apropriagio indébita ou de improbidade administrativa;

IV — infringir o Estatuto Social ¢ as deliberagdes da Assembléia Geral, bem como da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

V — por desacatar membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou de qualquer orgao administrativo,
por calunia, difamagdo que causem dano a imagem e a reputagdo;
VI — por incentivar, ou participar de motinhos, grupos dissidentes contra a administragdo da instituigdo sem

Justa causa.

Art. 7° - Os socios do Instituto Lagos de Amizade dividem-se em trés categorias:
I — Socios fundadores, que compreendem todos aqueles que participaram da Assembléia Geral de Fundagdo do
Instituto e assinaram a respectiva Ata;

IT — Socios contribuintes, aqueles que, contribuem mensalmente para a manuten¢do e bom funcionamento da
entidade;

IT—Socios beneméritos, somente aqueles que prestarem relevantes servicos ao Instituto.

§ 19 - Sao direitos dos socios quites com suas obrigagdes estatutarias:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos do Instituto;

b) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

¢) Utilizar as dependéncias do Instituto quando necessario;

d) Gozar dos beneficios sociais frutos da unido de todos;

¢) Reclamar ou denunciar a autoridade competente quaisquer irregularidades constatadas no seio da entidade.

f) obter informagdes sobre a associagdo através de oficio, que sera analisado pela diretoria.

§ 2° - Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral:

¢) Cumprir as Resolugdes e demais normas que regem a entidade;

d) Contribuir voluntariamente para o desenvolvimento da sociedade.

§ 3° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da instituicio e nem a
Associagdo responde pelas obrigagdes contraidas pelos associados.

Art. 8% - O Instituto Lagos de Amizade ndo distribui entre os seus socios ou associados, Conselheiros, Diretores,
empregados, ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos, ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcerias do seu patriménio, auferid i icio do i ;
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Capitulo I
DA ADMINISTRAGCAO

Art. 9° - O Instituto Lagos de Amizade tem como 6rgaos deliberativos e administrativos os seguintes:
| — Assembléia Geral,

Il — Diretoria Executiva; /i VoX
{11 — Conselho Fiscal /e
Paragrafo Unico — O Instituto ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria Executivaa| ©"
Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas \'ﬂ\‘\ W
b
Capilulp v SR romo S
DA ASSEMBLEIA GERAL e
Art. 10 - A Assembléia Geral, drgdo soberano do Instituto nas suas decisdes, sera constituida por todos 0s s
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 11° - Sdo atribui¢des da Assembléia Geral:
| - Eleger, exonerar os membros da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal;
II — aprovar o Regimento Interno do Instituto;
11 — deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria Exec
ouvido previamente quanto aquele o Conselho Fiscal;
IV — examinar o relatério da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as contas apds parec
Conselho Fiscal;
V _ decidir sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienagdo, oneragao, hipoteca ou permuta de bens patrimoni
V1 — aprovar Ordens Normativas para o funcionamento interno da instituigao; e
V11 — deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagao de outras entidades a Associagdo; /o 5>
V11 — autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas; A
1X — deliberar sobre a reforma do presente Estatuto; [~/

|
|\ ©agran

X - decidir sobre a extingdo do Instituto e o destino do seu patrimonio. )
§ 1°~ A Assembléia Ordinaria reunir-se-a no 2° (segundo) domingo do més de dezembro de cada ano, q
convocada pelo seu diretor geral, seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal, ou por no minimo 1/5 (um q
de seus socios, para:

a) Tomar conhecimento da dotag@o orgamentéria e planejamento de atividades para a Associagdo;

b) Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva, sobre as atividades referentes ao exc
social encerrado.

§ 2° - A Associagdo reunir-se 4 em Assembléia Geral Extraordinaria tantas vezes, quantas necess
consecugio dos seus objetivos estatutarios.

LY
. . .. - . G 7 N o g @ - v o ¥
§ 3° — As convocagdes para as Assembléias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria serdo mediante Edital, a8
pauta dos assuntos a serem tratados, fixado na sede da instituicdo ¢ em locais de livre acesso, com antece 3 3
minima de 05 (Cinco) dias e divulgado em carro de som. A\ 10 T 0,

Capitalo V NE o}
DO QUORUM 2N
Art. 12 — As Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, do Instituto instalar-se-do, em 17 (pr <'§""",
convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e em 2 convocagdo, trinta (30) minuto g%
com qualquer namero de socios presentes. 3 g 23";
Art. 13 — O quorum de deliberagdo sera de 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembléia Geral, em EEE
Extraordinaria, para as seguintes hipoteses: S e

a) Alteragdo do Estatuto Social do Instituto;

b) Alienagio de bens imdveis e gravagdo de onus reais sobre 0s mesmos;
¢) Aprovagio de tomada de empréstimos financeiros para O Instituto Lagos de Amizade de valores supe
Dez (10) salarios minimos; '
d) Extingdo do Instituto.
Paragrafo Unico — A Associagdo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a (
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da partil
nos processos decisorios
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Capitulo VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 — A diretoria sera constituida por um Diretor Geral, por um diretor administrativo, que substituira o
Diretor Geral nos seus impedimentos e por um Diretor Financeiro.

§ 1° = O mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida
reeleigdes.

§ 2° - Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou de qualquer orgdo, que:

a) Faltar a trés (03) reunides ordinarias consecutivas e cinco (05) alternadas, sem se justificar;

b) Usar de faisidade ideoldgica no exercicio de sua fungio:

¢) Cometer quaisquer atos de improbidade administrativa;

d) Renunciar ao cargo por livre e espontanea vontade:

Art. 15 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal, cabera ao
empossar o sucessor, na ordem de eleigao.

§ 19 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Elaborar, submeter a apreciagdo da Assembiéia Geral e executar o Programa Anual de Atividades Do
Instituto;

b) Elaborar e apresentar a aprovagdo da Assembléia, o Orgamento Geral para o novo exercicio;

¢) Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua cooperagdo em atividades de interesse comum;

d) Elaborar, juntamente com a Assessoria Contabil, o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resultados
do exercicio findam, e submeter a apreciagdo da Assembléia, com o parecer do Conselho Fiscal, uma vez por
ano no més de Dezembro;

) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplina e
funcionamento interno da instituigfo.

§ 2° - Compete ao Diretor Geral:

[ — representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar, instalar, presidir, encerrar as Assembléias Gerais, bem como, as reunides da Diretoria Executiva e
manter a ordem dos trabalhos; )

Il — abrir, movimentar e encerrar, juntamente com o Diretor I'inanceiro, contas bancérias, assinar cheques e
demais documentos necessarios a movimentagdo financeira, em nome do instituto;

IV —apor sua assinatura nos documentos e nas correspondéncias oficiais da instituigdo;
V — delegar, em casos especiais, poderes de representatividade a terceiros;

V1 - contratar funcionarios e rescindir contratos;

VIl — autorizar despesas, bem como, o pagamento das contas da instituicio;

VHI — criar, quando necessario, Comissdes Auxiliares para fins especificos, Departamentos, nomeando seus
respectivos membros, com referendum da Assembléia;

[X — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e demais normas que regem a instituigio;

X - baixar Portarias criando cargos de chefias, assessorias, normas e Resolucdes que viabilizem a administragcdo
da institui¢do;

X1 — desempenhar todas as demais atividades inerentes ao cargo.

§ 3° - Compete ao Diretor Administrativo:

I- Substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos.

IT - Assumir o Mandato em caso de vacancia até seu término.

[1I- Prestar de modo geral sua contribuigdo ao diretor geral.

I'V—secretariar as Reunides da Diretoria Executiva e as Assembléias Gerais, redigindo as respectivas Atas;

§ 4° - Compete ao Diretor Financeiro: :

[ — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dias a
escrituragdo da instituigdo;

II' — abrir, movimentar, encerrar contas bancarias, assinar cheques, juntamente com o e demais documentos
necessarios a movimentagdo financeira da instituicio;

I — pagar as contas autorizadas pelo diretor geral;

IV —apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

V - apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal a escrituragdo da institui¢do, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V1 - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

VII — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito:

VI = publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio.

Quadra 104 Nort
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Junto a Comissao Eleitoral, num prazo de 72 (setenta e duas) horas, em dias tteis antes da data da elei¢do

DIRLEG-AL

Capitulo VII i
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos, e tera as seguintes atribuigdes: |

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal: ‘

I — examinar os livros de escrituragdo da institui¢do;

I — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizac

emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade

111 — requisitar ao diretor financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes econdmi

financeiras realizadas pela institui¢@o;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

§ 2° - O Conselho Fiscal tera Reunido Ordinaria 01 vez por ano, semestralmente e Extraordinaria sempre que

fizer necessaria.
Capitulo VIL S DE
DA ELEICAO ‘

Art. 17 - A eleigdo do Instituto Lagos de Amizade sera realizada no més de Maio, de quatro em quatro
para eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal. AL
Sera aprovado em assembléia geral: \

a) data, o horario e o local de realizagdo da eleig@o;

b) O prazo para inscri¢do de chapas;

c¢) O prazo para regularizagao de pendéncias dos socios:

d) Prazo para apresentacao de recursos;

¢) A data da posse dos eleitos.

Paragrafo Unico - O Edital de Convocagao para as eleigdes sera registrado no livro de Atas do Instituto e fix
no mural da sede da institui¢do e em locais de livre acesso, para que surta os seus efeitos legais.

Art. 18 — 45 (quarenta e cinco) dias antes da data das eleigdes, o diretor geral do Instituto, convocara
assembléia geral para aprovagdo ou nomeagio da comissdo eleitoral, que divulgara a resolugdo eleitoral
disciplinara todo o processo eleitoral do Instituto Lagos de Amizade, O mandato da comissdo eleitoral se ex|
imediatamente com a posse da nova diretoria eleita de acordo com o estatuto social da entidade a comis
eleitoral sera constituida com os seguintes membros:

a) da Mesa receptora e apuradora de votos;

b) 1° Mesario; -
¢) 2° Mesario;

§ 1°- Compete a Comissdo Eleitoral: |
I — convocar a Assembléia Geral Ordinaria Eleitoral, através de Edital fixado na sede da entidade e em locaij
livre acesso, podendo fazer a devida divulgagdo do evento através de servigo de som na localidade;

[1 — baixar Portarias, Normas e Resolugdes imprescindiveis ao processo eleitoral;

I — prestar todas as informagdes e esclarecimentos devidos, para que o processo eleitoral seja o 1
transparente possivel a qualquer socio em dia com suas obrigagdes estatutarias;

IV — protocolar e fixar no mural da entidade todos os expedientes referentes ao processo eleitoral;

V — deferir, ou indeferir os pedidos de registro de candidaturas das chapas concorrentes as eleigdes e registriihs
decisdo no livro de Atas do Instituto;

V1 —apurar o resultado oficial das elei¢Ges e proclamar eleita e chapa vencedora;

VII — empossar os candidatos eleitos;

VIII - deliberar sobre recursos impetrados.

§ 2° - O candidato que se sentir prejudicado no processo eleitoral podera recorrer da decisdo, em 1? instan
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ndo obter éxito, podera recorrer, em 2 e Gltima instancia, a justica comum.

§ 3° - Os eleitores votardo somente no diretor geral da chapa, que sendo eleitos, todos os demais membre ot :
serdo automaticamente nos seus respectivos cargos. (o L\
§ 4° - A lista de filiados habilitados a votar sera entregue pela Comissdo Eleitoral aos candidatos até 08 (o /”'; e
dias antes das eleigdes para conferencia de cadastro. (-
§ 5° - Toda e qualquer documentagdo referente as eleigdes do Instituto Lagos de Amizade os interessd
procurardo obter na sede do Instituto através de oficio junto a comissao eleitoral. !
§ 6° — No caso de chapa unica a eleigdo sera realizada por aclamag@o.
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Art. 19 — O natmero dos candidatos na cédula vofagdo sera por sorteio entre eles e ndo por ordem de

apresentagdo da chapa para inscri¢do e respectivo registro.

Art. 20 — A cédula de votagdo tera a frente, os quadros com os nimeros dos candidatos, os nomes dos
“presidencidveis” e os nomes fantasias das suas respectivas chapas; e serdo rubricadas: 1° Mesario.

Art. 21 — Na votagao podera ser adotado o sistema do voto em urna eletronica ou convencional de acordo com a
disponibilidade do TRE.

Art. 22 — A votagdo sera no periodo compreendido entre as 09 (nove) horas e as 17 (dezessete) horas do dia da
eleig@o podendo haver alteragdo de acordo com decisido da comissdo eleitoral ou da assembléia geral.

R Capitulo IX A
DA APURACAO DO RESULTADO DA ELEICAO HABILITACAO PARA VOTAR

Art-23 O voto sera nulo:

I —quando tiver sido rasurado pelo eleitor; "

II —tiver preenchido mais de um quadro na cédula de votagio;
I11 - ndo tiver a rubrica de, pelo menos, 02 (dois) membros da Mesa Receptora e Apuradora de Votos; =
IV — quando as rubricas na cédula de votagdo nio se identificarem com as da Mesa Receptora e Apuradora de
Votos; 0
V- tiver na cédula de votagio qualquer escrito jocoso, ou mesmo de elogio ao candidato.

VI-Poderdo votar maiores de 18 anos devidamente em dias com suas obrigagdes.

Capitulo X .
DA HABILITACAO PARA AS ELEICOES

Art. 24 - Para que sejam habilitados a registrarem chapas as elei¢des do Instituto Lagos de Amizade os
interessados deverdo preencher os seguintes requisitos:

I- ser maior de (18) de dezoito anos

I —adquirir na sede do Instituto o modelo da chapa devidamente formalizada e preencher com letras legiveis os
respectivos campos;

[ - apresentar um Termo de Consentimento da indicagio do seu nome na chapa, com sua assinatura, para
concorrer ao cargo indicado, contendo 0 nome completo do candidato, cépia da Carteira de Identidade/RG e do
CPF, comprovante de residéncia, cartdo da familia e em seguida anexar a respectiva chapa e entregar a _
Comissao Eleitoral; )

IV —ter, pelo menos, (01) ano de filiado ao Instituto e estar em dia com as obrigagdes estatutarias.

V - estar em dias com suas obrigagdes estatutérias, pelo menos durante os trés meses antes da eleigdo;
VI — cumprir os prazos e as exigéncias estabelecidas pela Comissio Eleitoral para o processo das eleig¢des; /f'_"(
VII — apresentar as seguintes Certiddes: L
a) Certiddo Negativa expedida pela Receita Federal.
b) Certiddo de antecedentes criminais e civis.

&/ PALMAS
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VIII - protocolar a chapa completa junto a Comissio Eleitoral, no prazo determinado na resolugdo eleito L Tabi
IX- Contribuir com uma taxa definida pela diretoria para custear as despesas do processo eleitoral. %
Or,

Capitulo XI
DAS IMPUGNACOES

Art. 25 — Sera indeferido o registro, ou impugnada a chapa as elei¢des do Instituto Lagos de Amizade que:
I —estiver incompleta, ou com documentagio pendente;
IT - Para corrigir as pendéncias constatadas na chapa, o candidato terd um prazo de cinco (05) dias tteis para a
devida regularizagdo, sob pena de sua chapa ter o pedido de registro indeferido, impugnado, pela Comissdo
Eleitoral.
Capitulo XII
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 26 — Os recursos financeiros correspondentes a receita necessaria a manuten¢do do Instituto poderdo ser
obtidos por:

I — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pliblico € com a iniciativa privada, para
financiamentos de Praietos nac ciac 4reac de atnacda:



II — Contratos e Acordos firmados com empresas e agéncias municipais, nacionais e internacionais;

I1I - doag¢des, legados e herangas;

IV — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob;
administracdo; ]
V — contribuigdes voluntarias de seus associados e de terceiros;
VI — recebimento de direitos autorais etc. |
Art. 27 — O patrimdnio do Instituto Lagos de Amizade sera constituido de bens moveis, imoveis, ve{
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 28 — No caso de dissolugdo da instituigdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra ]
juridica qualificada preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo XTI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29 — A prestagdo de contas da institui¢do observara:

I — os principios fundamentais das Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividad
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos, junto ao INSS e ao |
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer certidéo;

I1] — a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da apllcag:!
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida sera feita cor
determinagdo do paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigéo Federal.

Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 — O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil brasileiro.

Art. 31 — O Orgamento do Instituto serd anual e compreendera todas as receitas e despesas, compondc
estimativa de receitas, discriminadas por dotagdes e discriminagdo analitica das despesas, de modo a evid
sua fixagfio para cada Orgdo, sub-0rgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 32 — Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais & Associag@o, serdo r
pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Art. 33 — O Instituto Lagos de Amizade so sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraord
especialmente convocada para esse fim.

Art. 34 — O diretor do Instituto é membro ex-officio de qualquer 6rgdo integrante da instituigdo
supervisionar, avaliar e aprimorar sua administragéo.

Art. 35 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergo
socios, em Assembléia Geral devidamente convocada para esse fim.

Art. 36 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, referendado
Assembléia Geral Extraordinéria, ficando eleito o foro da Comarca de Palmas-To, para sanar quaisquer da
Art. 37 — Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagéo nesta assembléia geral e tera seus efeitos |

apOs seu registro em cartorio.
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TERMO DE POSSE

Aos 02 dias do més de maio de 2016, na 1006 Sul Al 09 L'T 05 Palmas Tocantins, as vinte
horas e trinta minutos foram empossados para um mandato de quatro anos a primeira diretoria
do Instituto de Assisténcia Social, Cultural, Desportivo, Habitacional, Defesa do Meio
Ambiente e Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente Lacos de Amizade, os quais se
prontificaram cumprir, o estatuto da entidade e zelar pelo bom nome da entidade. Apos as
palavras acima, segue a individualizagao dos nomes dos componentes da Diretoria e Conselho
Fiscal com seus respectivos cargos e documentos devidamente assinados.

") , 1|
Diretora Geral: Idarlene de Carvalho Alves Qb ) \\)U NS d& Qﬂ,’\ ULL\),Q‘(‘) /(QZ/U(’? A
CPF: 701 627 781 04 RG: 3 800 623 SSP-GO |
Endereco: Rua 1006 Sul Al 09 LT 05 Palmas-TO

Diretor Administrativo: Sebastiana Pereira Neta de Oliveira A{kd&{\”.@ “n )J Q\dwu
CPF: 979 131 621 04 RG: 351 370 SSP-TO
Enderego: 1006 Sul Al 12 L'T 15 Palmas-TO

Diretor Financeiro: Irenice Carvalho Alves gllva\g\i\ﬁu& (. A/( O‘UUQ %Q\ %LQ)("
CPF: 557 127 461 15 RG: 3 604 321 SSP-TO :

Enderego: 1006 Sul Al 02 LT 94 Palmas-TO

Conselho Fiscal:

1° Membro: Leonardo de Oliveira Toledo SllvapA L (,)‘L \

CPF: 922 283 131 49 RG: 34208828-2 SSP-MA "~
Endereco: 1006 Sul Al 14* LT 12 Casa 03 Palmas-TO

2° membro: Ana Claudia Pereira Queiroz, k:}L v Claia ot )\( ‘ LAy,
CPF: 613 314 496 34, RG: 3947267 SSP-MG .
Enderego: 1006 Sul Al 14" LT 04 Palmas-TO

3° membro: Kedma Barbosa Macedo ;Lu% YWLCL l\% Jaerew yY \,th.if/'(é)” ‘

CPF: 626 610 351 68 RG: 167 707 SSP-TO
Endereco: 1006 Sul AL 12 LT 25, Palmas-TO
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