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Honrando Compromisso

OFiCIO N¢ 734/2025/GAB/LO

Palmas, 6 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor,
VALDEMAR JUNIOR
Deputado Estadual
Palmas/TO

Assunto: Resposta ao Oficio n2302/2025

Senhor Deputado,

Encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta ao Oficio n® 303/2025,
as certiddes do conselho suplente, do Sr. Valdo Santos Abreu, certidoes Négativa

Municipal de Araguacema dos Srs. Darci Reis de Sa e Pedro Nascimento Santos.

Na mesma oportunidade, encaminho também, o Estatuto Social da
. Associacdo dos Fruticultores, Horticultores, Apicultores e Meliponicultores de

Araguacema.

Neste sentido, requer o andamento do Projeto de Lei n® 340/2025.

Atenciosamente,

LUCIANO PEREIRA DE  Assinado de forma digital por
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ASSOCIAGAO DOS FRUTICULTORES, HORTICULTORES, -~ -
APICULTORES E MELIPONICULTIORES DE ARAGUACEMA - /~
AFHORTAMA [ S\

ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL \Sh >/

CAPITULO |
Da Denominagéo, Regime Juridico, Duragéo, Sede e Foro.

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS FRUTICULTORES, HORTICULTORES,
APICULTORES E MELIPONICULTORES DE ARAGUACEMA, também
denominada “AFHORTAMA”", fundada em 23 de agosto de 2014, com registro no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, Registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Araguacema, estado do Tocantins, protocolado no Livro n° A-1, as
folhas 02 vrs, sob o n°. 10, em seguida Registrada sob o n° 217, folhas 20 vrs
do Livro A-3, em data de: 14 de outubro de 2014 inscrita no CNPJ/MF sob o
‘ n°. 23.742.898/0001-79, é uma entidade civil com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, de carater
representacional, social, assistencial, técnico, ambiental, cultural, cientifico e
educacional, para fins ndo econdmicos, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e reger-se-a pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e
pela legislagéo aplicavel.
Paragrafo Gnico - A “AFHORTAMA" tem patrimbnio e personalidade juridica
distinta da dos seus associados, e o seu foro juridico & na Comarca de
Araguacema, estado do Tocantins.
Art. 2°. A “AFHORTAMA” tem sede social no Lote 56, Lote Comunitario, PA Nova
Canaa, Zona Rural, no municipio de Araguacema, estado do Tocantins, podendo
constituir escritérios de representagdo, filiais e/ou nucleos em outras cidades e
unidades da Federagao, com atuagdo em qualquer parte do territorio Nacional.

CAPITULO I
: Das Finalidades

Art. 3°. A “AFHORTAMA” tem como objeto e finalidade primordial apoiar,
. incentivar, promover e executar atividades e projetos que visem a promogéo da
. ~ cidadania e o desenvolvimento sustentavel através da implementagéo de agbes
na area da assisténcia social, da salde, da cultura, da arte, do esporte, da
educacio formal e ndo formal, da defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico, da formagdo, da capacitagdo e qualificagdo social e profissional, da
geragao de trabalho e renda, de fomento a economia solidaria, 4 comercializagao,
as finangas e ao micro crédito solidario, da assisténcia técnica e extenséo rural,
do combate a fome e a pobreza, da seguranga alimentar e nutricional, da defesa,
preservagao e conservagdo do meio ambiente e dos recursos hidricos, do turismo,
da habitagdo de interesse social, do desenvolvimento de tecnologias alternativas,
~ da promogado da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos,
~ observando sempre os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

 publicidade, economicidade e da eficiéncia.
. 5 1 Pam a consecucéo dos seus objetivos, a a “AFHORTAMA” podera elaborar e

etos e agbes que visem:
dp misténcia social e do voluntariado;
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11.A promog#io da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democraci
e de outros valores universais;
1iI. Desenvolver e participar de toda e qualquer atividade que, ligada as suas
finalidades estatutarias, represente uma real contribuigao para o desenvolvimento
da vida em sua concepgao mais abrangente;
IV. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da categoria profissional que representa e os interesses
coletivos e individuais dos seus integrantes, relativos a atividade exercida;
V. Indicar os representantes da categoria profissional que representa perante
6rgaos colegiados publicos e privados;
VI. Congregar os fruticultores que se dedicam a producéo de frutos de clima
tropical e temperado, frutos nativos do cerrado, bem como o seu fomento,

‘ producao de mudas e tecnologias de desenvolvimento para o setor.

: VII. Congregar os horticultores que se dedicam a olericultura, produgdo de
hortalicas, hortalicas convencionais e organicas, bem como a busca de fomento
para a produgado e tecnologia de desenvolvimento para o setor.

VIII. Congregar apicultores, meliponicultores, técnicos e aficionados para o

intercAmbio técnico, social e cultural visando incrementar a apicultura racional no

IX. Prestar assisténcia técnica a seus associados;

X. Realizar ou participar de reunides, palestras, conferéncias, encontros,
simposios e congressos para o intercambio, apresentagdo e discussdo de
assuntos técnicos, sociais e culturais;

XI. Realizar ou participar de exposicbes, feiras e promogbes para estimular o

consumo de mel e outros produtos da apicultura;

XIl. Promover estudos e a difusdo de conhecimentos através de cursos de

 apicultura racional e meliponicultura, de flora apicola, de produgéo e utilizagéo de

~ produtos das abelhas, produgdo de rainhas, enxames e de materiais e

XIll. Firmar convénios com 6rgdos publicos ou entidades particulares para a
iinstalag@o de centros de ensino técnico ou profissionalizante, visando a difusao do
conhecimento da apicultura racional,
~ XIV. Colaborar com o ensino oficial e particular, realizando palestras, prestando
_ informagbes, promovendo cursos e cedendo materiais apicolas para feiras e
‘ Wﬂnm
: ~ Promover e defender os direitos da crianga e do adolescente, de acordo
: m Estatuto da crianga e do adolescente;

C m mgmnm garantia de direitos;
o o mvmqnto econdmico, social @ 0 combate a fome e a

, mmmcio de agdes e atividades voltadas a pesquisa,
néo formal, de modo a contribuir para a igua!dada de

QWMQ
, executar e implnnm rogas, Wm e hortas
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gerag8o de trabalho e renda bem como o fortalecimento da seguranga e da

soberania alimentar e nutricional de familias de baixa renda, especialmente as

mulheres e a juventude,;

XIX. Planejar e implantar feiras para a comercializagdo da produgéo oriunda das

atividades das rogas, lavouras comunitarias e das hortas e dos quintais produtivos

implantados;

XX. Organizar a comercializagdo da produgéo de seus associados/as;

XXI. Promover o desenvolvimento sustentavel por meio de agbes que objetivem

a defesa, a preservacao e a conservagao do meio ambiente, nele incluidos todos

o0s seus biomas;

XXII. Desenvolver, atuar e promover projetos na area de turismo, em especial o

turismo de base comunitaria;

' XXIII. Focar agdes que contribuam para o fortalecimento responsavel da atividade
turistica.
- XXIV. Promover e realizar eventos, programas e publicagdes de divulgagdo das
suas atividades.

XXV. Buscar patrocinio para a realizacdo dos trabalhos da instituicdo e seus

projetos, podendo comercializar o resultado destes patrocinios, cujos recursos

apurados serdo sempre revertidos a manutengdo e aplicagdo de suas
necessidades de sobrevivéncia e continuidade.

XXVI. Mobilizar os diversos atores sociais para a promogdo de intercdmbio

cultural, profissional e turistico, como forma de viabilizar a troca de experiéncias e

a busca por praticas profissionais de exceléncia.

XXVII. Em parceria com os 6rgédos oficiais de administragdo do turismo e
associagdes que possuam objetivos comuns, organizar oficinas, cursos,
encontros, palestras e debates que promovam o desenvolvimento da atividade em
seus diversos setores.

- XXV O desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
~ cidadania e a qualificagdo para o trabalho ao incentivar o aprendizado, o
~ empreendedorismo, a pesquisa, bem assim a divulgagéo do pensamento, da arte
e do saber al de assegurar a educagdo um padrdo de qualidade socialmente
- OXXIX. Aiuda_ ‘humanitaria consistente em atividades destinadas a assisténcia
~ social a sociedade em geral, em casos de calamidade publica declarados
oficialmente ou néo pelas autoridades constituidas;
XxX. Prestagdo e execugdo continuada, permanente e planejada de servigos,
W w‘m voltados ao fortalecimento dos movimentos sociais,
' acitacdo de liderangas dirigidas ao pulblico da politica de

o XXXS ?mm , ma do direito a moradia, nos termos do artigo 6°. da /A,
~ Constituigao Federal e da Lei 10.257/2001, Estatuto da Cidade e da Nova Ordem 4

mmvolvar apoiar e executar, em parceria com organismos

is (Federais, Estaduais e/ou Municipais) ou ndo governamentais no

grama Habitagdo de Interesse Social’, e/ou outros Programas,

8 com vistas a viabilizar o acesso a moradia adequada as familias
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de baixa renda, tanto do meio urbano quanto rural, incluindo as populagdes
indigenas, quilombolas, assentados da reforma agréaria, do programa nacional de
crédito fundidrio, de pescadores artesanais, dentre outros povos e comunidades
tradicionais;
XXXIII. Prestar assessoria e assisténcia técnica relativa as suas finalidades,
nas areas de produgdo agropecuaria, extrativismo e de processamento e
comercializagfio de frutos nativos do cerrado, produtos agropecuarios e afins, a
seus associados e a comunidades e organizagdes sociais voltadas a promogéo do
desenvolvimento sustentavel,
XXXIV, Apoiar a aquisigdo de insumos, o transporte, a comercializagao e o
processamento de produtos, bem como envidar esforgos para a obtencédo de
crédito e de quaisquer outros recursos ou servicos que beneficiem os seus
associados e a comunidade em geral estabelecida nos territérios e municipios da
' sua area de atuagéao;,
XXXV.Promover, planejar, coordenar e executar programas e servicos de
assisténcia técnica e extensdo rural, visando a difusdo de conhecimento de
natureza técnica, econdmica e social para o aumento da produgdo, da
produtividade, da renda e a melhoria das condigdes de vida no meio rural, urbano
e periurbano, de acordo com as politicas de agédo dos Governos Municipais,
Estaduais e do Governo Federal,
XXXVI. Prestar Assisténcia e Assessoria Técnica, Social, Econbmica e
Ambiental em Pesca e Aquicultura, em especial a pesca artesanal (ATER e ATES
pesqueira);
XXXVII. Prestar Assisténcia e Assessoria Técnica, Social, Econbmica e
 Ambiental, em extrativismo e agro extrativismo (ATER e ATES extrativista),
XXXVIII. Prestar Assisténcia e Assessoria Técnica, Social, Econdmica e
Ambiental no ambito do Programa de Assessoria Técnica, Social e Ambiental a
Reforma Agraria (ATES),
XXXIX. Fomentar a produc;ao agropecudria familiar e a produgdo em
pequena escala, com o apoio de maquinas, tratores e implementos agricolas e/ou
.' . imumos agropecuarios, e apoio na organizagao de rogas comunitarias rurais,
o urbana e periurbana;
XL. Promogdo, apoio e realizagdo de feiras de comercializagdo e exposigdes
dos produtos da agricultura familiar;
XL1. Articular agbes para a disponibilizagdo de patrulhas mecanizadas, com
tratores, e lmphmanm agricolas, caminhdes para o transporte da produgdo e
~ distribuigéo de insumos, calcério, etc.;
~ XLII. Fomentar e apoiar a anéiise fisioquimica dos solos, promovendo uma
: mmgia de acom| mento, monitoramento, conservagédo dos solos e outras
iniciativas que se articulem com o fomento a produgdo, corregdo e melhoria da \
- fertilidade dos solos, com vistas ao fortalecimento da agricultura familiar; /}
~ XLIIL Promover e apoiar projetos produtivos na area da produgéo agropecuaria, .
upom da agricultura familiar, auxiiando na elaboragdo e
dos projetos produtivos na linha de ﬁnanciamento SIC,

de a;a!icac&a comunitaria;
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XLIV. Apoiar a difusfio de informagdes inovadoras e tecnolégicas, buscando dar
énfase na conservagio de recursos genéticos naturais (sementes crioulas), e na
valorizagio dos saberes e dos conhecimentos tradicionais;
XLV. Promog#io da inovagio social, com o desenho de novos produtos e
processos voltados & promogéo do desenvolvimento humano, com a participagao
social nesse processo de desenho bem como na gestéo dos produtos gerados;
XLVI. Colaborar com os érgéos competentes dos Governos Municipais, Estadual
e do Governo Federal na formulagio e execugdo das politicas de assisténcia
técnica e extenséo rural;
XLVI1.Apoiar a publicagio de livros, CDS, DVDS, jornais, etc. que estejam
relacionados com o0s seus objetivos sociais,
XLVIIL. Promover a qualificacdo sécia profissional, a valorizagdo e a
integrago social dos individuos excluldos socialmente, em especial a populagao
carceraria, as pessoas com necessidades especiais, os dependentes quimicos, os
idosos, os jovens, a comunidade negra, os povos indigenas, as mulheres, os
jovens em situag8o de risco social e o desenvolvimento social e intelectual da
crianca e do adolescente, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
XLIX. Realizar campanhas educativas e preventivas por meio de eventos
educativos, culturais, esportivos, de salde, do lazer, etc.
L Formar e especializar recursos humanos, estimulando o aprimoramento
profissional sob todas as formas ao seu alcance, e, principalmente por meio de
cursos, treinamentos, palestras, publicagbes, etc.;

LI. Promover e apoiar agbes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social,

geracéo de trabalho e renda e o combate as desigualdades sociais.

S
S -

LII. Promover agdes que visem a geragéo de trabalho e renda visando beneficiar
pessoas carentes, de baixa renda, pequenos empreendedores e trabalhadores em

LIII. Propor e agir em defesa do desenvolvimento sustentavel, de conservagao e
preservacao do meio ambiente e do patrimdnio genético, cultural e buscar o
intercAmbio e colaborag&o com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais
Ou estrangeiras, que tenham o mesmo propésito;
LIV. Favorecer a biodiversidade do cerrado, da floresta e das aguas,
incentivando de todos os modos a sua preservagao,
LV. Apoiar e estimular o desenvolvimento sustentavel, em particular para o
fortalecimento da agricultura familiar, da agricultura urbana e periurbana, da
produgio em pequena escala e do extrativismo sustentavel organico, com base
nos principios da agroecologia, visando & satisfagdo das necessidades
alimentares, a soberania e a seguranca alimentar e nutricionais da populagdo, a
protegio dos ecossistemas, a conservagdo da biodiversidade e dos recursos
mm e do solo, e a minimizagao das alteragdes climaticas globais, pelo
implantagdo de sistemas agrofiorestal e da produgao organica de base

: i\o,Mmbnio pablico e social, do meio ambiente, consumidor, da
da nwo concorréncia, direitos dos grupos sociais e étnicos,
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patrimodnio artistico, estético, cultural, histérico, turistico e paisagistico, podendo
inclusive propor Agao Civil Pubica nos termos da lei 7.347/1985.
LVII. Promover o resgate, a valorizagdo e a difusdo dos saberes, dos
conhecimentos e das experiéncias tradicionais;
LVIIL. Elaborar e executar projetos que visem a captagdo de recursos materiais e
financeiros junto a organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
para a implementacgao de agbes que levem ao desenvolvimento sustentavel local
e regional;
LIX. Pesquisar e documentar as manifestagbes da cultura popular local e
regional com intuito de organizar e conservar acervos de audio, fotografia, video,
texto e objetos;
LX. Estimular, promover e apoiar atividades culturais, sociais, de assisténcia
‘ ~ social e a pratica do esporte em suas varias modalidades;
- LXI. Promogao e integracdo social de criangas, jovens e adolescentes, através
das artes marciais, e dos esportes de combate (MMA, Muay Tai, judd, Karaté,
Kung Fu, etc);
LXII. Promover a inclusdo social através das diversas linguagens artisticas,
(teatro, danga, circo, video, cinema, arte educagéo, musica, espetaculos cénicos,
musicais) e das diversas modalidades esportivas, como instrumentos de
intervengao social,
LXIII. Promover exposi¢des, seminarios, palestras, conferéncias, féruns, mostras,
encontros, colbquios, cursos, oficinas, vivéncias, festas, celebragdes,
apresentagbes artisticas;
1LX1IV. Contribuir para a formagéo sécio profissional e/ou cultural da populagdo
_ através da organizagdo, em suas dependéncias ou fora delas, de eventos
plblicos efou privados de carater educativo;
- LXV. Desenvolver projetos especificos de promogéo da cultura e o resgate do
patriménio historico, cultural e artistico nas regides que atua;
LXVI. Contribuir para o enriquecimento de acervos bibliografico e documental, por
meio de doagbes, aquisicdes e identificagdo de documentos e cole;bes de
interesse histérico, disponibilizando esse material para consulta publica;
LXVII Articular-se com 6rgéos das esferas federal, estaduais e municipais, bem
como universidades, centros e institutos de ensino superior e entidades culturais
yablicas e Mvadas no sentido de assegurar a execugéo de seus fins, planos e

i " Oferecer & comunidade local e regional em que esté inserida,

L mwm ‘de aprimoramento cultural e de promogdo humana e

~ socioecondmica por meio de cursos e treinamentos, visando a educacgéo

o ) - , qualificagéo e requalificagao profissional, atuahzacﬁa de
mamundo em competitividade,
/er servicos de diversdo, entretenimento e auxiiiams ao
as e acbes de caréter desportivo, recreativo, de -
»ﬂmeional sem finalidade lucrativa;

jover e executar programas e projetos de formagéo e
visando & colocaghio e recolocago de pessoas no
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LXXI. Implantar e executar, sem finalidade lucrativa, servicos de Radiodifusao
W (sonora e/ou sons e imagens), como forma de desenvolver, divulgar
@ apoiar 0s programas, projetos e atividades de interesse da comunidade;
LXX11.Produzir e transmitir programas com a participagédo de especxahstas em
diversas areas do conhecimento: professores, estudantes, médicos, psicélogos,
comunicadores, ambientalistas, ecologistas, educadores, musicos, filésofos,
tedlogos, dentre outros;

LXXI1I. Produzir e executar programas ao vivo, cobrindo eventos
especificos, como congressos, encontros, simpésios, eventos culturais,
esportivos, educacionais e outros;

LXXIV. Promover, produzir e executar programas de musica nacionais e
também estrangeiros, objetivando a cultura nacional e internacional; |

LXXV. Produzir e divulgar pequenos recados de interesse da comunidade;

LXXVI. Promover os valores sociais, culturais e religiosos, proprios do povo
brasileiro; «

LXXVIL Contribuir com a luta pela democratizagdo dos meios de
comunicagdo, pela democratizagdo da informagdo e pela institucionalizagédo do
Direito de comunicar;

LXXVIIL Dar oportunidade a difusdo das ideias, elementos de cultura,
tradigbes e habitos sociais da comunidade, propagando a musica nacional, além
do intercambio entre os aspectos culturais das varias comunidades organizadas;
LXXIX. Prestar servicos de utilidade publica, integrando-se aos servicos de
defesa civil, sempre que necessario;

‘ mmef cursas de capacitagdo radiofonica, observada a legislagao

3

XXXl implantar e executar, sem finalidade lucrativa, servigos de Provedor

- Comunitario de Internet, com o objetivo de promover a incluséo dlg;tal da
‘comunidade em que esta inserida.

§ 2°. Nao dispondo em seus quadros sociais de pessoal tecnicamente habilitado e
' para a realizagdo dos trabalhos contratados, podera a

§ 3°. A “AFHORTAMA" se constitui como Organizagao da Sociedade Civil (OSC),
nos termos do Art. 29, |, “a” da Lei 13.019/2014, alterado pela lei 13.204/2015;

§ 4°. A “AFHORTAMA" se dedicara, exclusivamente, as finalidades e atividades
descritas no presente Estatuto por intermédio da execugao direta de seus

projetos, programas e planos de agéo, e/ou por meio de parcerias com
~ organizagbes pblicas e/ou privados, nacionais e estrangeiras, e ndo realizara
gmc considerando-se como tal todo empenho ativista que, por meio da

 da emissora comunitéria, objetive conseguir adeptos para uma

doutrina, filosofia, religido ou ideologia em quaisquer de seus tipos, nos termos do
‘ 52" W PMJY’ 4334/2015 incluido pela Portaria n°. 1909/2018 DO Ministério

MA néo estabelecera nem mantera vinculos que a subordinem
1 a, & administragio, ao dominio ou ao comando de
er outra entidade, mediante compromissos ou relagdes financeiras,

WM polmw-partidénas ou comerciais, nos termos da Lei
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Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades e para o alcance dos seus fins
sociais a "AFHORTAMA” orientar-se-4 pelos principios da gestdo democratica, da
participag8o social, do fortalecimento da sociedade civil, da transparéncia na
utilizagio dos recursos publicos, observando sempre os principios da legalidade,
‘da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e eficacia e néo fara qualquer discriminagéo de raga,
cor, género ou religidgo (Art. 5° da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015);

Art. 5°. A "AFHORTAMA”" adotara praticas de gestdo administrativas necessarias
e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia da participagao nos processos decisorios.
Art. 6° A “AFHORTAMA” nao tem carater politico partidario e devera limitar sua

. atuagéo as suas finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO il
- Das Atividades da “AFHORTAMA”
Art. 7°. Para a consecugdo de suas finalidades, podera a “AFHORTAMA®
desenvolver as seguintes atividades: ‘
L Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e ajustes com
instituicoes, empresas ou universidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses e
competéncias ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, empresas ou universidades nacionais ou
internacionais, sobre assuntos ligados aos seus interesses e competéncias;
II. Atuar na sistematizacdo e difusdo de projetos inovadores de incluséo
~ cidada;

- IIlI. Elaborar e executar projetos que visem a mobilizagdo e a captacédo de
recursos materiais e financeiros junto a pessoas fisicas e juridicas, organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, para a implementagéo de agdes

v gue levem ao desenvolvimento sustentavel local e regional e para atender aos

. - seus objetivos estatutarios;

. IV. Adquirir, alienar bens corpéreos e incorpéreos, moveis, iméveis e
semoventes, contrair obrigagtes e realizar operagdes com instituicdes bancarias e
financeiras; ‘

V.  Participar de licitagbes e concorréncias publicas, firmar e cumprir convénios
e contratos de trabalho com organismos governamentais e ndo governamentais;

CAPITULO IV
L - Dos Associados

Art. 8°. Poderdo ingressar nos quadros sociais da instituicdo, todos aqueles que

concordem com as disposicdes deste Estatuto e que, pela ajuda mutua, desejem
~contribuir para a consecugéo dos seus objetivos. ¥
~ Art. 2°. A “AFHORTAMA" possui as seguintes categorias de associados:
I.  SOCIOS FUNDADORES: Aqueles que participaram da assembleia geral de
constituicdo da Entidade, e que tenham assinado a respectiva ata de sua
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1. SOCIOS EFETIVOS: Os que forem incorporados ao quadro de associados

da WMA pela deliberagdo do Conselho Diretor, Ad referendum da [&&;

assembleia geral. ;

1. SOC!OS COLABORADORES: Pessoas fisicas ou juridicas que contribuem |

ou contribuiram com a entidade por meio de doagéo de recursos fisicos, humanos

e mamaﬁm, o desenvolvimento das atividades fins da instituigao;
SOEIOS HONORARIOS: Pessoas fisicas ou juridicas que por seus feitos,

aqbas e conquistas no ambito dos objetivos da Entidade, possam ser

homenageadas e convidadas a ingressarem no quadro social;

§ 1°. Para ser admitido, o candidato preenchera proposta de admisso fornecida

pela Associagao;
, § 2°. Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta pelo
. Conselho Diretor, o presidente da Instituigdo, juntamente com o candidato
) assinardo o livro/ficha de matricula.
§ 3°. As categorias de Sécios Colaboradores e Sécios Honorarios tém todos os
direitos e obrigagbes inerentes aos demais membros, exceto o de vmar e ser
votado, conforme determina este estatuto social;
Art. 10. Cumprindo o que atende o artigo anterior, o membro proponente adquire
todos os direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes da Lei, deste estatuto
e das deliberagdes tomadas pela Instituicdo, observado o que determina o § 3°. Do
Art. 9°. deste estatuto.
Art. 1‘& Séo direitos dos sécios fundadores e efetivos:
: . L Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

\ ~ II.  Ter acesso as atividades e dependéncias da Instituicao;

. m Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por vinte por
cento dos sbcios fundadores e efetivos;
IV. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de
cunho sociocultural, que digam respeito aos objetivos da sociedade;
Art. 12. Sao deveres de todos os membros associados:
' 8 Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
 estatutarios, e regimentais, zelando pelo bom nome da instituicdo, agindo sempre
com éfica.
1. Defender integraimente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos
a0 meio cultural, o respeito 4 liberdade de opinido e a diversidade sociocultural, a
~ solidariedade, o didlogo entre os povos, a paz e os direitos humanos.
.~ [11. Pagar pontuaimente contribuigbes mensais e demais taxas, exceto os
 s6cios colaboradores e os s6cios honorarios.
Puﬂcipurda todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo, estreitando
o' m de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas.
V. Respeitar os compromissos assumidos para com a instituigao,
. W, por iodoa 0s meios ao seu alcance, para preservar o nome e o

pmﬂsaionait. dentro da sua especialidade, quando

m © que combine com os objetivos da Instituigao;
ménio moral @ material da instituigho,

10
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Art. 13. A demissdo do membro, que néo poder4 ser negada, dar-se-a
- unicamente a seu pedido, mediante carta dirigida ao presidente, sendo por este
levada ao conhecimento do Conselho Diretor em sua primeira reunido, averbado
no livrofficha de matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Paragrafo Unico - Além dos motivos de direito, o Conselho Diretor eliminara o
membro que:

L Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a instituicao, ou
que colida com os seus objetivos;

II. Deixe de exercer na area de agéo da Instituicdo, atividades que lhe s&o
facultadas;

IIl. Deixe reiteradamente de cumprir disposicdo legal, estatutdria ou
regimental, bem como as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos da Instituicao.

IV. Faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa prevnamente
oficializada ao Conselho Diretor;

Art. 14. A eliminagdo sera decidia pelo Conselho Diretor somente depons de 02
{duas) notificagbes ao membro atingido, e o que a ocasionou devera constar do
termo lavrado no livro-ficha de matricula e assinado pelo presidente.

§f',. O atingido podera dentro do prazo de 30 (tnnta) dias da data do recebimento
'da nofificagao, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral.

§2°. A eliminagdo considerar-se-a definitiva se o associado nao tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 15. A exclusdo do membro ocorrera por dissolugdo da pessoa juridica ou
morte da pessoa fisica.

M 18 Os associados, independentemente da categoria a que pertengam nao
» subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagcdes assumidas pela

*AFHORTAMA” nao podendo falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizados;

CAPITULO V
Da Estrutura Organica
: . Dos Orgéos de Decisdo, Administragdo e Execugao.
M 17 A “AFHORTAMA” tera a seguinte a estrutura organica:

1) Orgiaos de Decisdo, Diregdo e Administragao:
a) Assembleia Geral;
b)  Conselho Diretor,
g cmm Fiscal;

‘m Orgéos de Execugio:
~a)  Secretaria Executiva;
b) Tmm

L pmm m - A seu critério, e de acordo com as necessidades, podera o
 Conselho Diretor criar outros érgéos, inclusive érgéos auxiliares a Secretaria

. Executiva, 4 Tesouraria, ao proprio Conselho, etc., cujos ocupantes dos cargos

. criados serdo de sua livie escolha e nomeag#o, 08 quais serdo subordinados

o mm a0 W‘ifo Conselho Diretor, & Secretéria Executiva, a Tesouraria,
= 11
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Segido |

»~ Dos Orgéos de Decisdo Da Assembleia Geral |
M’!&s\@\mnmsemldotmembm que poderd ser ordindria ou
extraordinaria é o 6rgao supremo da instituicdo, e se constituird (30 somente dos
associados com direito a voto, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios. tendo
poderes dentro dos limites legais e deste Estatuto, para tomar foda e guaiguer
decisdo de interesse da Entidade, e suas deliberagbes vinculam e obrigam 2
todos, ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 19. A Assembleia Geral sera habituaimente convocada pelo Presidente do
Conselho Diretor, sendo por ele presidida.
§ 1°. Vinte por cento dos membros em condicdo de votar podem reguerer ao
presidente a sua convocacio e, em caso de recusa, convoca-ia eles proprics.
§ 2°. O Conselho Fiscal poderad convoca-la, se ocorrerem mofivos graves e
urgentes.
Art. 20. Em qualquer das hipbteses referidas no artigo anterior, as assembieias
gerais serdo convocadas com uma antecipacdo minima de 10 (dez) dias. Na
hipétese de néo haver quérum para a primeira convocagdo, a assembleia reaizar-
se-4 meia hora ap6s, com qualquer nimero de associados, em segunda € (ffima

chamada.

Paragrafo Gnico. As duas convocagbes poderdo ser feitas em um Gnico Edital,
desde gue dele constem expressamente os prazos para cada uma.

Art. 21. Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo conter

& A denominag@o da Instituicdo, seguida apela expressdo “Convocacdo de
Assembleia Geral” ordindria ou extraordinaria;

1. Dia, hora, assim como o local desta realizagdo, o qual, salvc motivo
justificado deve ser sempre o da sua sede social;

III. A sequéncia numérica da convocacao;

IvV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes:

V. Namero de membros existentes, na data da sua expedicao, para efeiio 6o
célculo do quérum de instalagéo;

§ 1°. No caso de a convocagdo ser feita por membros, o edital serd assinado no
minimo pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocagdo serdo fixados em locais visiveis nas principais
dependéncias da instituigdo, publicado através de jornal de circulagao local, efou
comunicado por circulares aos membros.
Mu.omaurﬁmpaminstalamdammsaawéom
I mmabm membros em condicdo de votar na prmera

I wmdembrosmwndmodemmmem j{

 COnVOCagao;
~ Parigrafo Gnico - O nimero de membros presentes em cada convocag3o sera ;&&
Wpﬁu%aﬂ:mdosmmm constantes do lwrofista de

12
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Art. 23. Os trabalhos das Assembleias Gerais ndo convocadas pelo presidente
sero dirigidos por membros escolhidos na ocasiéo,
Art. 24, Nas Assembleias em que forem discutidos balangos e contas, o
Presidente do Conselho Diretor, logo ap6s a leitura do relatério de gestédo, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e
convidaré o plenario a indicar um membro para dirigir os debates e a votacéo da

maténa.

Paragrafo Unico - Transmitida a diregéo dos trabalhos, o presidente e os demais
membros deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢éo da assembleia
para os esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Art. 25. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderéo versar sobre
os assuntos constantes do edital de convocagéo e os que nele tiverem direta e
imediata relagao.

§ 1°. Habitualmente a votagédo sera a descoberto, mas a assembleia podera optar
pelo voto secreto, atendendo entéo as normas usuais.

§ 2°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada,
lida aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos diretores e fiscais
presentes, e por todos aqueles que o queiram fazer,

§ 3° As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos
presentes com direito a voto, tendo cada membro direito a um s6 voto, vedada a

representacao.
Art. 26. A Assembleia Geral Ordinaria reine-se obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer do primeiro trimestre, ap6s o encerramento do ano social,
cabendo-lhe especificamente:
L Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior,
compreendendo o relatério de gestao, o balango e o parecer do Conselho Fiscal;
1.  Eleigao dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
111. Deliberar sobre os planos de trabalho e orgamento apresentados pelo
Conselho Diretor;
Paréagrafo Unico ~ As deliberagoes da Assembleia Geral Ordinaria sdo tomadas
pela maioria simples de votos, observado o que dispbe este Estatuto;
Art. 27. A aprovagéo do balango, das contas e do relatério de gestao desonera os
integrantes da diregéo da responsabilidade para com a entidade, salvo em caso
de dolo, erro ou fraude.
Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria reine-se sempre que necessario, com
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Instituigao,
desde que constem do edital de convocagéo, sendo de sua competéncia
exclusiva, deliberar sobre:
1L Reforma do Estatuto,
11.  Destituigdo do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal,
111. Fusdo, incorporagéo ou desmembramento,
IV.  Mudangas de objetivos;
V.  Dissolugao voluntaria da Entidade e nomeagéo de liquidante;

7Y
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 Parkgrafo unico: S8 necessdrios 0s votos de 2/3 (dois tergos) dos membros

. m para tomar vélidas as deliberagdes de que trata o item “I" @ 'V" deste

Do Conselho Diretor
M % O Conselho Diretor sera composto por 05 (cinco) membros, todos com a
denominagéo de “Conselheiros Diretores”, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois)
m eleitos em Assembleia Geral, especnalmente convocada para tal fim,
para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigao.
§ 1"!. ﬁt G‘atmm Diretores titulares escolherso entre si um Presidente e um
: P : cumprirem um mandato de 04 anos permitidos a reelen;éo
i 3" Nt mhmade de um dos Conselheiros Diretores vier a assumir cargo em
Orgéos de execugdo da "AFHORTAMA® este sera substituido pelo Conselheiro
Diretor Suplente, sendo que o indicado exercera o cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular.
Art. 30. Ao Conselho Diretor, compete:
& Zelar pela fidelidade a ideia que presidiu a criagdo da Instituicdo;
II.  Eleger o Presidente e o Vice-Presidente da institui¢ao;
IIl. Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;
Iv. Apresentar para a aprovagdo da assembleia geral o orgamento programado
do ano subsequente;
V. Apresentar a assembleia geral o relatério e as contas anuais da
“AFHORTAMA";
V1. Discutir e votar quaisquer assuntos de interesse geral,
Vi1. Propor a reforma do presente Estatuto Social;
ViIl. Deliberar sobre a guarda, aplicagdo e movimentagdo dos bens da

~ Instituicdo;

IX. Deliberar sobre 0 quadro funcional, sujeito a legislagao trabalhista;
X Deliberar sobre a abertura e encerramento de nicleos ou escritérios locais
ou regionais da “AFHORTAMA" em qualquer parte do Territério Nacional;
X1. Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo dos bens da entidade,
bem como sobre aceitagdo de doagbes, subsidios e legados, ad referendum da
assembieia geral;
XI1. Ratificar a indicagéo, pelo Presidente, do (a) secretario (a). Executivo (a),
do (a) Tesoureiro (a), dos seus auxiliares, bem como as atribuicbes a eles

Art. 31. O Conselho Diretor reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagao da
maioria de seus membros, ou do Conselho Fiscal, conforme determinagao

estatutaria.

m az. Compete ao presidente do Conselho Diretor:
 Representar a "AFHORTAMA" ativa e passivamente, judicial ou

mmm ou promover-ihe a representagio;
&? - Convocar o Conselho Diretor;
~ Dingir e supervisionar os servigos da "AFHORTAMA";
mmu 8 gostao administrativa do "AFHORTAMA”;
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Y. indicar e nomear 08 membros da Secretaria Executiva, da Tesouraria, etc.,”

@ seus auxiliares;
V1. Praticar os atos relativos & administragdo da "AFHORTAMA” inclusive em

relag8o a empregados ou prestadores de servigos autbnomos;
VII. Abrir, encerrar @ movimentar contas bancérias, assinando conjuntamente
Tesoureiro, e na auséncia deste, com o Secretario Executivo;
VIII. Assinar ajustes, convénios, contratos, parcerias ou quaisquer atos dessa
natureza,
IX. Apresentar anualmente as contas e o orgcamento-programa da
“AFHORTAMA" a assembleia geral;
X. indicar e nomear, “ad referendum” do Conselho Diretor o Secretario (a)
Executivo (a), o Tesoureiro (a), e seus auxiliares, quando for o caso;
X1. Designar substituto (a) para o Secretario (a). Executivo (a), e para o
Tesoureiro (a), no caso de suas auséncias ou impedimentos eventuais;
XII. Outorgar procuragdo com vigéncia indeterminada no caso de finalidade
judicial e com vigéncia determinada nos demais casos.
Art. 33. Compete ao Vice-Presidente:
| & Substituir o Presidente, na sua auséncia ou impedimento;
1.  Colaborar com o Presidente, nas atribuigbes administrativas que |he forem
confiadas;

Do Conselho Fiscal
Art. 34. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno da “AFHORTAMA” sera
composto por 05 membros, sendo 03 titulares e 02 suplentes, eleitos em
assembleia geral, para um mandato idéntico ao do Conselho Diretor.
Art. 35 Ao Conselho Fiscal compete:
L Examinar, sem restrigbes, a todo o tempo, os livros contabeis e quaisquer
outros documentos da “AFHORTAMA”;
1. Comunicar ao Conselho Diretor erros, fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias Uteis a regularizacéo da “AFHORTAMA”;
1II.  lil. Opinar sobre:
a) As demonstragbes contabeis da “AFHORTAMA" e demais dados
concementes a prestagdo de contas;
b) O balancete semestral;
¢)  Aaquisicdo, alienagdo e oneragéo de bens pertencentes a AFHORTAMA,;
d) O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da
*AFHORTAMA® e sua situagdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar
do seu parecer as informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberagéo do Conselho Diretor;
e) O orgamento anual ou plurianual da "AFHORTAMA" programas e projetos
relativos as atividades da Entidade, sob o aspecto da viabilidade econdmico-
financeira.
Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés (3)
meses e extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pelo

Segéo Il
~ Dos Orgos de Execugdo Da Secretaria Executiva
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Art. 36. A Secretaria Executiva, 6rgdo responsavel pelas agbes de execugado,
administragiio e representagdo da "AFHORTAMA” sera dirigida por um (a)
Secretério (a) Executivo (a), indicado (a) e nomeado (a) pelo presidente Conselho
Diretor, ad referendum do Conselho, que integrara o quadro permanente de
servidores da "AFHORTAMA",

Art. 37. A Secretaria Executiva, 6rgéo responsavel pelas agdes de execugéo,
administragdo e representagdo da ‘AFHORTAMA® sera dirigida por um (a)
Secretario (a) Executivo (a), indicado (a) e nomeado (a) pelo presidente Conselho
Diretor, ad referendum do Conselho, que integrard o quadro permanente de
servidores da ‘AFHORTAMA",

Art. 38. Ao Secretario (a). Executivo (a) compete:

L Executar e supervisionar as atividades da “AFHORTAMA” dentro das
metas definidas pelo Conselho Diretor,

II. Aprovar e dar conhecimento ao Conselho Diretor dos critérios de
determinagdo dos valores dos servigos e produtos objeto das atividades da
‘AFHORTAMA”;

IIl. Expedir normas internas da “AFHORTAMA” na esfera de sua competéncia,
submetendo-as previamente ao Conselho Diretor;

IV. Aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes
de saldrios, vantagens e outras compensagbes de seu pessoal, mediante
anuéncia do Conselho Diretor;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes
emanadas do Conselho Diretor;

V1. Elaborar e submeter ao Conselho Diretor proposta para o plano anual de
trabalho da “AFHORTAMA”", executando o programa anual das atividades;

VII. Elaborar e apresentar ao Conselho Diretor o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

VIII. Admitir, promover, punir, transferir e dispensar colaboradores da
“AFHORTAMA" respeitando o disposto neste Estatuto e nas normas regimentais
vigentes, bem como as orientagdes do Conselho Diretor;

IX. Assinar quaisquer documentos relativos as operagbes ativas da
“AFHORTAMA" juntamente com o presidente do Conselho Diretor;

X. Entrosar-se com instituigbes publicas e privadas, tanto no pais como no
exterior, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum,

XI. Contratar servicos de assessoria e consultoria especializada de interesse
da “AFHORTAMA" mediante anuéncia do Conselho Diretor,

X1I. Cumprir e fazer cumprir disposigcbes estatutarias e regimentais, bem como
as deliberagbes do Conselho Diretor,;

XIII. Representar a “AFHORTAMA" judicial e extrajudicialmente, por delegagao
do presidente do Conselho Diretor;

XIV. Assinar convénios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de
acordos, necessarios a consecugao dos objetivos da “AFHORTAMA”" respeitando
as diretrizes e determinagdes superiores;

XV. Manter contatos e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou
privadas, para obtengdo de recursos, bem como estabelecer ajustes, a fim de
atender os objetivos da “AFHORTAMA",

i w
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XVI1. Assinar, na auséncia ou impedimentos do presidente do Conselho Diretor,
em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques e documentos emitidos pela
“AFHORTAMA";
XVI1i. Contratar servicos de assessoria e consultoria especializada de interesse
 da "AFHORTAMA" mediante anuéncia do Conselho Diretor,

Da Tesouraria
m. & A’Tmia é o 6rgéo responsavel pelo acompanhamento e controle das
atividades financeiras da “AFHORTAMA” e sera dirigido por um tesoureiro,
indicado e nomeado pelo presidente Conselho Diretor, ad referendum do
Conselho, que integrara o quadro permanente de servidores da AFHORTAMA;
. Art. 40. Ao Tesoureiro compete:
1. Exercer o controle administrativo e fiscal da “AFHORTAMA”;

Il. Amecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos

efetuados a AFHORTAMA, mantendo em dia a escrituragéo;

1Il. Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da “AFHORTAMA”;

IV. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da

“AFHORTAMA" contratados junto a profissionais habilitados, cuidando para que

todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em

tempo habil;

V. Apresentar relatérios de receitas e despesas ao Secretario Executivo,

sempre que forem solicitadas;

V1. Apresentar o relatorio financeiro ao Secretario Executivo, para ser

submetido ao Conselho Fiscal e ao Conselho Diretor;

Vil. Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao

Conselho Fiscal;

VIiI. Elaborar e publicar anualmente a prestagdo de contas com o balango da

"AFHORTAMA" referentes ao periodo findo, apresentando-os ao Secretario

Executivo, para posterior andlise do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor;

@ X Eabomar, com base no orgamento relativo a cada exercicio, proposta
] ~ orgamentaria para o exercicio seguinte, enviando-o ao Secretario Executivo, para
posterior andlise do Conselho Diretor;

X. Promover e assinar a movimentagdo contdbil e financeira da
*AFHORTAMA" até mesmo quanto a aplicacdo em instituicbes de crédito oficiais;
X1. Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito, salvaguardados
apenas valores pequenos suficientes a cobertura de pequenas despesas,

XI1. Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos

Conselho Direfor, @ na auséncia deste, com o Secretario Executivo, todos os
: ,thmnm emitidos pela “AFHORTAMA”,
~ XIV. Manter o Secretdrio Executivo informado sobre toda a Movimentagéo
; f‘,mamﬁ& Entidade;

relativos a tesouraria; /’
X1II. Movimentar contas bancérias e assinar, em conjunto com o Presidente do ;)&
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: IACAO DOS FRUTICULTORES, HORTICULTORES,
‘ mﬂx.m E MELIPONICULTIORES DE AKAGUACM
- AFHORTAMA
; ' ‘ g Capitulo VIll |

. Do Patriménio
' m &‘l prim&m da “AFHOTAMA”" é constituido por bens de sua propriedade,
por bens e valores que a este patrimdnio venham a ser adicionados, por auxilios,
doagbes ou subvencgdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito
M ou pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras, pelas receitas provenientes

sontribuiclo de seus associados, da prestagéo de servigos e convénios.
m az. Os bens e direitos da “AFHORTAMA” somente poderdo ser utilizados

~ para a realizag8o dos objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienacao,

a cess&o ou a substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecucgédo dos
Paragrafo Unico: Cabera ao Conselho Diretor aprovar a alienagdo de bens
imobveis incorporados ao patrimdnio e aquisi¢do de novos bens e direitos e, ainda
aprovar a permuta vantajosa a associag8o, ad referendum da Assembleia geral.

CAPITULO IX
. Dos Recursos Financeiros
Art. 43. Os recursos financeiros necessarios a manutengéo da Instituicdo poderao
ser obtidos por:
1. Prestagbes de servigos;
11. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para

ﬁmmamento de projetos na sua area de atuagao;
3!1 comratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e

'W, m:;m legados e herangas;

V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patriménio sob a sua administragéo; -
- V1. Contribuigbes dos associados;
VIl. Recebimentos de direitos autorais, etc.

CAPITULO X
' Do Patriménio
Art. 44. O patrimbnio da “AFHORTAMA" sera constituido:
L Pelos bens de sua propriedade;
1.  Pelos auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade
plblica ou privada, nacional ou estrangeira;
111, Pelas receitas provenientes da contribuigho de seus associados, da
prestaclo de servigos e convénios.
CAPITULO XI
Da Contabilidade e Prestagdo de Contas
Art. 45. A camm e a prestagdo de contas da Instituigdo observarfio as
i m m.mmm de contabilidade e as Normas Brasileiras de

cidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio

. ‘im,\ﬁ:du atividades e das demonstragbes financeiras da entidade,

i8

Sp———
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melo DOS FRUTICULTORES, HORTICULTORES,
 APICULTORES E MELIPONICULTIORES DE ARAGUACEMA -
AFHORTAMA )
e e e B T o o P s 50 0 5 o i il
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando- COASQ'AL
os & disposigao para o exame de qualquer cidad3o; ;:is__%__

g * 1II. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, L ==a.

conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da

J Constituicdo Federal.

! Paragrafo (nico. As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a

: ‘ natureza das operagdes e servigos e o balancgo sera levantado a 31 de dezembro

de cada ano.
‘ CAPITULO XiI
. Dos Livros
Art 46. A Afhortama devera ter:
i Livro de Matricula de membros;

II. De atas das Assembleias Gerais;
I11. De atas das Reunides do Conselho Diretor;
1Iv. De Atas do Conselho Fiscal;
V. De presenga dos membros as Assembleias Gerais;
V1. Outros, fiscais e contabeis obrigatérios;
anico. E facultada a adogéo de livros, folhas soltas ou fichas;
Art. 47. No livrofficha de matricula os membros serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissao, dele constando:
L Nome, RG, CPF, N°. Do Registro Profissional quando houver idade, estado
~ civil, nacionalidade, profissdo e enderego residencial;
 I1. A data de sua admisséo e quando for o caso, de sua demissdo a pedido,
eliminagéo ou excluséo.

CAPITULO Xill

Da Dissolugao
M 48. A Afhortama sera dissolvida por vontade manifesta em Assembleia Geral
Extraordinéria, expressamente convocada para o efeito, observado o disposto
neste Estatuto, ou por deciséo judicial;
Art. 49. Em caso de dissolugéo e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimbnio néo poderd ser distribuida entre os seus membros,
sendo doada a instituigdo congénere, sediada no mesmo municipio, legaimente
constituida, em atividade, para ser aplicada nas mesmas finalidades da entidade
dissolvida.

CAPITULO XIV -
Das Disposigbes Gerais /
Art. 80. £ vedada a contratagdo e remuneragdo dos membros da diretoria da
Associaco e servidores administrativos que tratam de assuntos de interesse
coletivo da Associagio, devendo tais membros e servidores desenvolver atividade
M 8. A m disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
~ Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas ou Portarias,
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JLTORES, HORTICULTOR

mmom DE ARAGUACE

tama Wuir e viar a perdar o titulo de OSCIP,
~de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo
‘com recursos publicos durante o periodo em que
, serd hnsferido 4 outra pessoa juridica qualificada
1 i

ﬂl eompra e venda e quaisquer outros que envolvam o
HORTAMA" como também os contratos que acarretem
financeiras, deverdo ter prévia anuéncia do Conselho piretor,
nbleia Geral. f

participagbes ou parcela do seu patrimdnio a dirigentes,
, etc., sob nenhuma forma de pretexto ou hipd
eventual superavit seré reaplicado no desenvo

I\Timento
ﬂendum

serao dirimidos pelo Conselho Direto, Ad refe

0 0 fomda Comarca de Araguacema, estado do Tocantin para

M que emergir do presente Estatuto.

Araguacema-TO, 31 de agosto de 2025.

|
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA 52421919/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO
CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

VALDO SANTOS ABREU
Oou
CPF n. 031.610.521-02

Certidao emitida em 25/09/2025, as 11:34:53 (data e hora de Brasilia), abrange a Justica Federal de
1° Grau na(s) seguinte(s) unidade(s) federativa(s): Tocantins.

Observagoes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer
interessado no site do TRF1, enderego https./sistemas.trf1.jus.br/certidao, por meio do cadigo de
validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio figure como parte;

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatério;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e da Resolugéo
CJF n. 680/2020;

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Braéilia):
Secao Judiciaria: Tocantins (Processo Judicial Eletrénico, Processo Digital da 1° Regiao, JEF
Virtual, Processual e SEEU) até 24/09/2025, as 15:04:21.

f) Esta certiddo abrange os processos em curso na Justica Federal de 1° Grau.
Certidao: 52421919

Codigo de Validagdo: 9D97 9F54 6898 17BE 8F65 BD7F 1FC6 F50C
Data da Atualizagdao:  24/09/2025, as 15:04:21

25/09/2025




PODER
JUDICIARIO
ESTADO DO TOCANTINS

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS

1* INSTANCIA
CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO
ACOES CRIMINAIS
N. 202500068591

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando o sistema processual abaixo indicado,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes de acordo com o
Anexo II, III e IV da Portaria Conjunta n.° 02/2023 do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Tocantins contra:

Valdo Santos Abreu
CPFn. 031.610.521-02

Certidao emitida em: 26/09/2025 15:13:51 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A presente certiddo judicial se destina a identificar os termos circunstanciados, inquéritos
ou processos em que a pessoa a respeito da qual é expedida figura no pélo passivo da relagao
processual originaria;

b) Consulta publica realizada nos sistemas e-Proc, SPROC e SEEU (apenas execugdes penais
em desfavor da pessoa pesquisada que tramitem no ambito deste Tribunal);

¢) A certiddo ndo abrange os processos: que tramitem em segredo de justi¢a ou sigilo; que
tenham tramitado ou tramitem nos sistemas PROJUDI; que tenham como classe processual
faléncia, concordata, recuperagao judicial e insolvéncia civil para os casos em que o devedor
figurar no poélo ativo da demanda; procedimentos pré processuais em tramite perante os
CEJUSCs e procedimentos administrativos referentes ao Projeto Pai Presente;

d) A consulta abrange todos os 6rgaos julgadores de primeira instdncia do TJTO, incluindo
processos de suscitagdo de divida, processos que tramitam perante os juizados e processos de
execugoes fiscais;

e) Certiddo emitida gratuitamente as pessoas fisicas. Pessoas juridicas se sujeitam ao
pagamento das despesas processuais, conforme disposto no Provimento n° 11/2019 e Portaria
n°® 94/2015, bem como suas alteragdes;

f) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 60 dias, por qualquer
interessado no site do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, endereco
https://app.tjto.jus.br/certidao/vc/SGAJFZ6A

g) Certidao expedida nos termos da Resolugdo n.° 121/2010 do CNJ e da Portaria Conjunta n.
02/2023 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins;

h) Valida por 60 dias — Provimento n° 11/2019 e alteragdes;

Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, 26/09/2025 15:13:52

CODIGO DE VALIDAGCAO: SGAJFZ6A




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: VALDO SANTOS ABREU
CPF: 031.610.521-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao se refere a situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuicées sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei ne
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:48:44 do dia 25/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/02/2026.

Codigo de controle da certidao: 7B57.B70E.628F.3B11

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




COASC-AL

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS Nimero da Certidad “"'*Qﬂ-
SECRETARIA DA FAZENDA [ 6996813 |
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA 3
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DIiVIDA ATIVA

E

Validador
08554842977570186599578228196193

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA FiSICA

IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE:
NOME: VALDO SANTOS ABREU
CPF:  031.610.521-02

ENDEREGO: CAIAPOS 0, CENTRO
MUNICIPIO: ARAGUACEMA - TO

FINALIDADE:
CADASTRO

. HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA

Fundamentagao Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito

de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,
que vier a ser apurada.
Validade - O prazo de validade da certiddo ¢ de trinta dias contado da data da sua emiss&o.

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet, no enderego http://www.to.gov.br/sefaz

A Certidao expedida com erro, dolo, simulagéo ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Segunda-feira, 25 de Agosto de 2025 - 14h 47m 18s Emitida Via INTERNET

Atencao:

. Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certiddo esta vinculada ao nimero do CPF, CNPJ ou Inscrigdo Estadual.

Esta Certiddo foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz




ESTADO DE TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA
SECRETARIA DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 336 / 2025

CERTIFICAMOS que. até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informatizadas e integradas do slstema,
de amecadacao da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is), em nome do(a) tmavef
abaixo indicado(a): : '

1 - Identificagdo do Imovel
Proprietario. VALDO SANTOS ABREU
CPF: 031.610.521-02
Inscrigdo Municipal: 002.00005.0017.000
Protocolo: 891

Loteamento

Enderego: CAIAPOS, QD: 5, LT: 17, CEP: 77.690-000, JARDIM PLANALTO
Cidade: Araguacema -TO

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA, por quaisquer omissbes ou
irregularidades verificadas posteriormente.
Setor de cadastro e informagdes fiscais da Secretaria da Fazenda do Municipio.

Chave eletronica de identificagdo: SHVA$Z58teX
Data Validade: 25/11/2025
Nomero Via: 1
Data Emissdo: 26/09/2025
Usuario:. MARQUES ANTONIO DO PRADO JUNIOR

i
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ESTADO DE TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA
SECRETARIA DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 344 / 2025

'CERTIFICAMOS que. até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informalizadas e integradas do sistema
mmmo da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is), em nome do(a)
Contribuinte abaixo indicado(a):
I - Identificagio do Contribuinte

~ Nome: DARCY REIS DE SA
CPF: 370.668.032-72

o 33516

. NOVA CANAA, QD: 0, LT: 0, N°: LOTE 100, ZONA RURAL, CEP: 77.690-000
: Araguacema - TO :

Digitalizado com CamScanner




ESTADO DE TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA |
SECRETARIA DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 355 / 2025

CERTIFICAMOS que, até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informatizadas e integrédas do sistema
de arecadacio da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is), em nome do(a)
Contribuinte abaixe indicado(a): |

i - Identificagiio do Contribuinte
Nome: PEDRO NASCIMENTO SANTOS
CPF: 292.436.021-87 4
inscrigdo Municipal:
Atividade Econdmica: 40280

Enderego: POVOADO DO SENHOR DO BONFIM, QD: 0, LT: 0, ZONA RURAL, RUA SAGRADO
CORAGAOQ, CEP: 77.690-000
Cidade: Araguacema - TO

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA, por quaisquer omissdes ou
irregulandades verificadas posteriormente.
Setor de cadastro e informagdes fiscais da Secretaria da Fazenda do Municipio.

Chave eletrdnica de identificacdo: CNJA$ZS58teX
Data Validade: 01/12/2025
Namero Via: 2
Dala Emissao: 02/10/2025
Usuéirio: MARQUES ANTONIO DO PRADO JUNIOR
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