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GOVERNO DO TADO

PROJETO DE LEI N° 20, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos profissionais da educacao
basica publica do Estado do Tocantins.

O VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no exercicio do cargo de
GOVERNADOR DO ESTADO

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

APublicag2o e posteriormente 3 TITULO |
cmﬁsaomwumméﬂ?@ DISPOSIGOES PRELIMINARES
Em (5 (M0 1202

CAPITULO UNICO

SCreIANO DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Secao |
Das finalidades

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos
profissionais da educagao basica publica do Estado do Tocantins e estabelece normas sobre sua
estruturagéo, evolugéo funcional e remuneracgao.

Art. 2° S3o finalidades desta Lei:

| — fixar padrbes e critérios de evolugdo funcional nas carreiras dos profissionais da
educagdo basica publica do Estado do Tocantins, reconhecendo a qualificagdo e o desempenho
profissional;

Il — disciplinar a remuneragcéo em conformidade com a legislagao aplicavel, observados
os critérios de evolugéo funcional e as peculiaridades da educagéo basica;

lll - estabelecer politica de gestdo de pessoas voltada a valorizacéo profissional, ao
bem-estar biopsicossocial, @ motivagao e a qualidade do trabalho;

IV — assegurar condicdes adequadas de trabalho e disponibilizar instalagdes fisicas,
materiais didaticos e tecnolégicos necessarios ao exercicio das atividades;

V — promover a profissionalizagdo com base em vocagdo, dedicagcdo e qualificagéo,
assegurada remuneragao compativel;

VI — valorizar o desempenho, a qualificagéo, o tempo de servigo e a formagéo académica

/

na area da educacgao; / C
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TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

VIl — definir a jornada de trabalho dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes nacionais.

Secao Il
Dos principios

Art. 3° Sao principios do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos profissionais
da educagéo basica publica do Estado do Tocantins:

| — garantir estrutura eficaz de cargos, carreiras e remuneragéo;
Il — promover o aperfeicoamento profissional continuo;

Il — valorizar o profissional da educagdo basica pelo conhecimento, competéncia,
empenho e desempenho;

IV — garantir a investidura na carreira mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme a area de formagéo correspondente ao cargo;

V — garantir a evolugédo funcional baseada na avaliagdo de desempenho, no tempo de
servico e na titulagao;

VI — estabelecer a distribuigéo de turmas e disciplinas conforme a habilitagéo especifica;
VIl — incentivar a qualificagéo profissional;

VIII — racionalizar a estrutura de cargos e carreiras para a eficiente gestéo de pessoas.

Secao Il
Dos conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — Cargos do Magistério: Professor da Educagdo Basica, Professor Normalista,
Professores Assistentes A, B, C e D e Professor P-Il, efetivos, integrantes da organizagéo do
Magistério Publico da Educagdo Bésica, com atribuicbes especificas e remuneragéo correspondente,
exercidos por profissionais aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, providos
e remunerados na forma desta Lei;

Il — Cargo de Assistente Técnico-Administrativo em Educagéo: cargo com fungbes nas
areas de Multimeios Didaticos, Infraestrutura Escolar, Alimentagdo Escolar e Secretaria Escolar, com
atribuicbes especificas e vencimentos correspondentes, provido e exercido por profissionais
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma desta Lei;

Il — Quadro Permanente: conjunto de cargos efetivos de Professor da Educagéo Basica
e de Assistente Técnico-Administrativo em Educacgéo, destinados as atividades diretas ou correlatas
ao ensino e a aprendizagem no ambito da Secretaria de Estado da Educagéo;

IV — Quadro Transitorio: conjunto de cargos de Professor Assistente A, B, C e D,
Professor Normalista e Professor P-ll, destinados as atividades diretas ou correlatas ao ensino e a
aprendizagem no &mbito da Secretaria de Estado da Educagéo, que se extinguem com a vacancia,
A
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V — Profissional da Educacg&o Basica: servidor integrante de carreira com fungdes de
docéncia, dire¢éo, coordenagao, orientacéo, assessoramento nas unidades escolares ou nas equipes
de gestdo no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo, com atribuicdes especificas e
remuneragao correspondente;

VI — Educagéo Basica: campo de atuagdo dos profissionais dos cargos do Magistério,
compreendendo a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio, suas modalidades e a
Educacgéo Profissional;

VIl — Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor diretamente com o
aluno;

VIl — Hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno, realizada em sala de aula ou em outros espagos adequados ao processo de ensino e
aprendizagem;

IX — Hora-atividade: tempo reservado ao docente para planejamento e formagéo
continuada, sendo 50% (cinquenta por cento) cumprido na unidade escolar e 50% (cinquenta por
cento) de livre escolha;

X — Docente: profissional da educagéo basica publica em exercicio da docéncia,

Xl — Assessoramento pedagégico: atividade exercida por profissional da educagéo
basica com vistas a subsidiar o trabalho docente e, quando necessario, propor métodos e técnicas
educacionais;

XIl — Vencimento: parcela basica atribuida mensalmente aos ocupantes dos cargos do
Magistério e de Assistente Técnico-Administrativo em Educagéo, conforme as tabelas anexas a esta
Lei;

XIll — Remuneragdo: soma do vencimento do cargo com as vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

XIV — Habilitagdo: qualificagdo necesséria ao exercicio das fungdes do magistério,
conforme atribuigcdes especificas, obtida por profissionais aprovados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, providos e remunerados na forma desta Lei;

XV — Avaliagdo de desempenho: processo de carater diagnostico e formativo que produz
dados e informacgbes sobre o conhecimento e as praticas dos profissionais dos cargos do Magistério,
possibilitando a formulagdo e a analise de indicadores educacionais qualitativos e quantitativos;

XVI — Evolugéo funcional: desenvolvimento do profissional da educagdo basica na
carreira, mediante progresséo horizontal ou progresséo vertical;

XVII — Progress&o horizontal: passagem do profissional da educag&o basica para a
referéncia seguinte, mantendo-se no mesmo nivel, mediante aprovacéo em estagio probatério ou
classificacdo em procedimento administrativo de avaliagdo periédica de desempenho, conforme
critérios previstos nesta Lei;

XVIIl — Progressao vertical: passagem do profissional da educagéo basica para nivel
subsequente, mediante titulagido, aprovagdo em avaliacdo de desempenho, tempo de servigo e

I . | é . . I .
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ALEGAL
A

XIX — Referéncia: posicdo do profissional da educagéo basica representada por letras
dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos anexas a esta Lei;

XX — Nivel: posicéo do profissional da educagéo basica representada por algarismos
romanos dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos anexas a esta Lei;

XXI — Carreira: trajetéria do profissional da educagéo basica que compreende o ingresso,
a permanéncia, as evolugdes funcionais e a valorizagéo profissional.

TiTuLo 1
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA

Art. 5° Os cargos do Magistério sdo integrados por profissionais com atuagdo em
funcdes de docéncia ou de assessoramento pedagégico na educacdo basica, no ambito da
Secretaria de Estado da Educacéo.

Paragrafo unico. Para os cargos do Magistério:

| — a formacéo exigida para investidura e o quantitativo de cargos s&o os constantes do
Anexo | desta Lei;

Il - os valores dos vencimentos, fixados no Anexo Il, correspondem & jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

lll — a investidura no cargo ocorrera no nivel | e na referéncia A, conforme tabela de
vencimentos do Anexo Il a esta Lei.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliagdo de desempenho tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento
dos profissionais da educagdo basica, produzindo evidéncias sobre boas praticas de ensino, com
vistas a melhoria das agdes realizadas no ambito de suas atividades, com eficiéncia e eficacia.

Paragrafo unico. A avaliagéo de desempenho:

| — constitui critério para a evolugdo funcional dos profissionais da educacéo basica em
efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Educagéo;

Il = contribui para a implementagdo de politicas publicas formativas voltadas a promogéo
da qualidade e da equidade na educagéo publica;

Ill — orienta o aprimoramento do ensino, da aprendizagem e das ag¢des colaborativas
entre profissionais da educagédo, escolas e redes de ensino, com cooperagéo técnica e educacional
da Secretaria de Estado da Educagéo.

Art. 7° A avaliagdo de desempenho é processo anual e sistematico de aferigéo individual
do empenho e do desempenho dos profissionais da educagdo basica publica, considerando, entre

outros, os seguintes fatores: é/ M/(%‘/ \7\2-
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| — participagdo em formagao continuada ou aperfeigoamento profissional relacionados a
area de atuagéo, ofertados pela Administragéo Publica ou por instituicdo devidamente credenciada;

Il — integragéo aos objetivos institucionais e as diretrizes da politica educacional do
Estado;

Il — dominio de contetido e preparo técnico-pedagogico na area especifica de atuagao;
IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI - responsabilidade;

VIl — cumprimento de metas e resultados;

VIII - indicadores qualitativos e quantitativos do ensino.

§ 1° Serdo avaliados todos os profissionais efetivos da educacgéo basica do Estado do
Tocantins, lotados na Secretaria de Estado da Educagao, inclusive os em estagio probatério, que
obtiverem frequéncia minima de 70% (setenta por cento) no periodo avaliativo.

§ 2° Considerar-se-a aprovado o profissional que obtiver média igual ou superior a 70%
(setenta por cento) dos pontos atribuidos.

§ 3° O ciclo avaliativo compreendera 12 (doze) meses, iniciando em janeiro e encerrando
em dezembro de cada ano.

Art. 8° Nao serdo avaliados, para fins de evolugdo na carreira, os profissionais da
educagéo basica cedidos ou colocados a disposigéo.

Art. 9° A avaliagdo sera realizada no Sistema de Avaliagdo de Desempenho, cabendo ao
Secretario de Estado da Educagdo editar os atos necessarios a sua implementacéo, inclusive as
disposi¢cdes complementares sobre procedimentos técnicos e operacionais.

Art. 10. E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para evolugéo
funcional, o profissional da educacgéo basica:

| — em licenga para desempenho de mandato classista;
Il — afastado para exercer mandato eletivo;
Il - nomeado para o cargo de dirigente maximo da Secretaria de Estado da Educagéo;

IV — em licenga médica superior a 120 (cento e vinte) dias no periodo avaliativo,
mediante parecer da Junta Médica Oficial do Estado;

V — em licenga para aperfeicoamento profissional superior a 120 (cento e vinte) dias no
periodo avaliativo. / t
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Paragrafo tnico. No caso de falecimento do servidor durante o periodo avaliativo, sera
dispensada a avaliag&o, sem prejuizo dos direitos decorrentes do cumprimento dos demais requisitos
para evolugao funcional.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho sera supervisionada pela Comissdo Permanente de
Avaliag&o de Desempenho, precedida da divulgagéo dos indicadores, objetos e fatores de avaliagéo,
cujo resultado seré apresentado ao profissional avaliado.

§ 1° A Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho:
| — ndo sera remunerada;
Il — analisard, julgara e fiscalizara os processos de avaliagdo de desempenho;

Il - poderd, a qualquer tempo, utilizar as informagdes funcionais disponiveis sobre o
avaliado;

IV — sera composta, paritariamente, por:
a) 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Educagéo;
b) 1 (um) representante do Conselho Estadual de Educagéo; e

c) 1 (um) representante de entidade sindical legaimente constituida e representativa da
categoria dos profissionais da educagéo.

§ 2° Compete & Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho:
| — julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagé&o;
Il — acompanhar o processo de avaliagdo e propor seu aprimoramento.

§ 3° Incumbe ao dirigente maximo da Secretaria de Estado da Educacéo publicar a
composigédo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, incluidos seus suplentes.

Art. 12. Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera a interposicéo de recurso,
cuja matéria deverd dispor sobre fatores dissonantes dos critérios previstos nos instrumentos
normativos regulamentares do processo avaliativo, impedimento ou incompeténcia de pessoa, ou
6rgéo que realizou a avaliagao de desempenho.

§1° A peticéo pessoal do recorrente, via sistema, devera ser protocolada em até 10 (dez)
dias uteis apés a notificagdo do resultado da avaliagdo de desempenho.

§2° O recurso deve conter argumentos claros e objetivos, devidamente fundamentados e
justificados com documentos comprobatérios.
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CAPITULO IlI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 13. A evolugdo funcional do profissional da educagdo basica opera-se mediante
progressé&o horizontal e progresséo vertical, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§1° Dos recursos financeiros destinados a evolugdo funcional, priorizar-se-a a
progressao horizontal.

§2° Concluido o processo de progressdo horizontal, podera ser iniciado o processo de
progressé&o vertical, conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 14. E vedada a evolugao funcional do profissional da educagéo basica que:
| — estiver em estagio probatério;
Il — estiver cumprindo penalidade decorrente de processo disciplinar ou judicial.

Art. 15. No computo do intersticio necessario a evolugéo funcional, sera descontado o
tempo correspondente ao periodo em que o servidor:

| — tiver registrado mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, no periodo de janeiro a
dezembro;

Il - tiver sofrido penalidade administrativa de suspenséao;
Il — obtiver média inferior a 70% (setenta por cento) na avaliagéo de desempenho;

IV — apresentar tempo de efetivo exercicio inferior a 70% (setenta por cento) no periodo
de 12 (doze) meses, contados da data do respectivo exercicio;

V - estiver licenciado para:

a) acompanhamento de cénjuge ou companheiro;

b) servigco militar,

c) atividade politica; ou

d) tratar de interesses particulares;

VI — estiver afastado para servir a outro 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos | e lll, sera descontado o periodo
compreendido entre janeiro e dezembro do ano em que ocorrerem as circunstancias referidas.

Art. 16. A progress&o horizontal correspondera ao acréscimo de 7% (sete por cento)
sobre o vencimento de uma referéncia para a seguinte, a partir da publicagcéo desta Lei.
]
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Art. 17. A progresséo vertical correspondera ao acréscimo de 9% (nove por cento) sobre
o vencimento de um nivel para o subsequente, a partir da publicagéo desta Lei.

Secao Il
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A progressdo horizontal consiste na evolugdo do profissional da educacéo
basica para a referéncia imediatamente subsequente, mediante o cumprimento do tempo de servigo,
da avaliagcdo de desempenho e dos demais requisitos previstos nesta Lei.

Art. 19. O processo de progresséo horizontal é continuo, independe de requerimento por
parte do servidor e esta condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 20. Sera habilitado para a progressado horizontal o profissional da educagédo basica
que:

| — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado da Educacéo, na referéncia em que se encontre;

Il — obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas 3 (trés) avaliagdes
periédicas de desempenho correspondentes ao intersticio exigido;

Il - tiver sido aprovado no estagio probatério, produzindo efeitos financeiros a partir do
més subsequente ao da habilitagéo.

Secao lll
Da Progresséao Vertical

Art. 21. A progresséo vertical consiste na evolugdo do profissional da educagéo basica
para o nivel imediatamente subsequente, mediante adequada titulagéo, tempo de servigo, aprovagao
em avaliacdo de desempenho e cumprimento dos demais requisitos previstos nesta Lei.

§1° A progressdo vertical depende de requerimento do servidor, acompanhado da
documentagdo comprobatéria que demonstre o atendimento aos requisitos legais.

§2° Do indeferimento do pedido de progress&o vertical cabera recurso, a ser interposto
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da ciéncia da decis&o.

Art. 22. Nao serdo validadas as titulagdes ou cursos de qualificacdo ja apresentados e
aceitos em processos anteriores de progresséo vertical dos quais o servidor tenha sido beneficiado.

Art. 23. Sera habilitado para a progresséo vertical o profissional da educacgéo basica que:
| — tiver alcangado estabilidade;

Il = cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado da Educacéo, no nivel em que se encontre;

Il — possuir titulagdo ou formagéo exigida para o nivel, com certificagéo reconhecida por
6rgéo competente na area da educagéo basica; )
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IV — obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas 3 (trés) avaliagdes

periédicas de desempenho correspondentes ao intersticio exigido.

Paragrafo unico. A titulagdo a que se refere este artigo deve guardar pertinéncia com as
atribuicdes do cargo ou fungdo na area de atuagédo da educagé&o basica publica do Estado do

Tocantins.

TiTULO NI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS GARANTIAS

Art. 24. Sao garantias:
| — do profissional da educacéo basica:

a) remuneragado compativel com o nivel de escolaridade, a titulagéo, o desempenho, o
tempo de servigo e a jornada de trabalho;

b) condi¢cdes adequadas de trabalho, com instalagdes fisicas apropriadas, materiais
didaticos e profissionais qualificados;

c) assisténcia técnica e pedagoégica para o exercicio profissional;

d) liberdade pedagoégica, compreendendo a escolha e a utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo dos processos de ensino e aprendizagem;

e) orientag&o técnica para o desempenho de suas atividades;

f) apoio a producéo e publicagdo de trabalhos, livros didaticos ou técnico-cientificos
considerados de interesse educacional, a critério do dirigente maximo da Secretaria de Estado da
Educagéo;

g) utilizag&o da estrutura fisica do érgéo gestor da educacéo e das unidades escolares
para fins educacionais ou de interesse da categoria, sem prejuizo das atividades escolares;

h) participag@o nos processos de planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades
escolares, bem como em estudos e deliberagdes sobre o processo educacional;

i) livre associagéo sindical, na forma da lei, para a defesa de direitos e interesses da
categoria, sem prejuizo da situagéo funcional ou da remuneragéo.

Il — do docente:

a) férias anuais de 30 (trinta) dias e recesso de, no minimo, 15 (quinze) dias, inseridos
no calendario escolar, )

b) hora-aula;

(mv(,é%%
c) hora-atividade.



Art. 25. Fica instituido o descanso de voz ao professor regente, com redugdo da carga
horaria de 28 (vinte e oito) para 24 (vinte e quatro) aulas semanais, sem prejuizo na carreira ou na
remuneracao, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de regéncia em sala de aula de 20 (vinte) anos, para mulheres, e 25
(vinte e cinco) anos, para homens;

Il - solicitagdo formal do professor interessado:
Il — comprovagéo de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. O direito previsto neste artigo sera regulamentado por decreto do Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 26. Fica vedada:
| — cessé&o ou disposigéo do profissional da educagé&o basica com 6nus para a origem;

Il — atribuicdo de atividades diversas daquelas inerentes as fungdes do cargo,
ressalvadas as seguintes hip6teses:

a) participagéo individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboragédo de programas
ou projetos de interesse do ensino da educagio basica;

b) nomeagdo para cargo em comissdo ou designagéo para fungdo gratificada da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educacgéo; e

c) atribuicdo de docéncia em outra area ou disciplina, desde que possua habilitagéo
especifica, sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo, e apos esgotadas as demais formas de
atendimento imediato.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETANCIAS

Art. 27. Incumbe ao dirigente maximo da Secretaria de Estado da Educacao expedir
normas especificas destinadas a regular a distribuicdo de turmas e disciplinas ao docente, segundo
critérios que assegurem a efetividade dos processos de ensino e aprendizagem, em conformidade
com a legislacéo vigente.

Art. 28. A jornada semanal de trabalho do profissional da educagéo basica, em efetivo
exercicio da docéncia, ¢ fixada entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas, conforme ato do dirigente
maximo da Secretaria de Estado da Educac3o.

§1° Incumbe ao dirigente maximo da Secretaria de Estado da Educagéo designar
docente substituto, com habilitagdo especifica, nos casos de auséncia, impedimento, licenga,
afastamento ou déficit de pessoal, observada a compatibilidade,de horarios.




§2° Ao profissional da educagéo basica em exercicio de sala de aula incumbe destinar
40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho as horas-atividade, sendo:

I - 50% (cinquenta por cento) cumpridas na unidade escolar, destinadas a preparacéo e
avaliagéo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo escolar, reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade e aperfeigoamento profissional, conforme a proposta pedagoégica; e

Il - 50% (cinquenta por cento) cumpridas em local de livre escolha do profissional.

§3° Compete ao dirigente maximo da Secretaria de Estado da Educacéo regulamentar,
mediante instrugdo normativa, as disposicdes complementares relativas a jornada de trabalho
prevista neste artigo.

Art. 29. No Quadro Transitério, aplicam-se, para fins de evolugdo funcional, as mesmas
regras estabelecidas para o Quadro Permanente.

Art. 30. Os atuais profissionais da educacao basica perceberso o vencimento previsto na
tabela constante do Anexo Il a esta Lei, conforme o nivel e a referéncia em que se encontram,
mantidos os direitos adquiridos.

Art. 31. E vedado o enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo
de servidores publicos provenientes de outros quadros do Estado, ainda que lotados na Secretaria de
Estado da Educacéo.

Art. 32. No Quadro Transitério do Magistério, os vencimentos correspondem 2 jornada
semanal fixada no Anexo Il a esta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no Orgamento Geral do Estado, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 34. Fica instituida comiss3o destinada a propor critérios para a elaboragdo de
normas aplicaveis ao processo seletivo de dirigentes das escolas publicas estaduais, composta por
representantes dos seguintes 6rgéos e entidades:

| — Secretaria de Estado da Educag3o;

Il — entidade sindical legalmente constituida e representativa da categoria dos
profissionais da educacéo; e

Il - Conselho Estadual de Educagso.
Art. 35. Compete ao Secretario de Estado da Educacao:

| - publicar a composicdo da comissio referida no caput, incluindo os suplentes;

Il - expedir as normas que regerdo o processo seletivo de dirigentes escolares.
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Art. 36. Fica revogada a Lei n° 2.859, de 30 de abril de 2014.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 15
dias do més de outubro de 2025; 2042 da Independéncia, 137° da Republica e 372 do Estado.

2
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ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 20, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

| - QUADRO DO MAGISTERIO
CARGO FORMAGAO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO
Professor da Educagao Licenciatura Plena ou Bacharelado mais Formacgao 12.000
Basica Pedagégica para Docéncia
Il - QUADRO TRANSITORIO
CARGO FORMAGAO PARA INVESTIDURA INICIAL QUANTITATIVO
Professor Normalista Ensino Médio na Modalidade Normal 463
Professor PII Ensino Médio 02
Professor Assistente A Ensino Fundamental 01
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TABELA | - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - (JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS)

NIVEL

CARGO

REFERENCIA

G

FORMAGAO

Professor
da
Educacgéo
Basica

6.130,70

6.559,85

7.019,04

7.510,37

8.036,10

8.598,62

9.200,53

9.844,56

10.533,68

11.271,04

12.060,01

12.904,22

13.807,51

Licenciatura plena ou
bacharelado mais formagéo
pedagégica para docéncia.
Licenciatura plena ou
bacharelado mais formacéo
pedagégica para docéncia ou
bacharelado  mais  pos-
graduacao lato sensu
especifica para a area de
atuacgéo.

Professor
da
Educagéo
Basica

6.682,46

7.150,24

7.650,75

8.186,30

8.759,35

9.372,50

10.028,58

10.730,58

11.481,72

12.285,44

13.145,42

14.065,60

15.050,19

Licenciatura plena ou
bacharelado (com formagé&o
pedagégica para docéncia)
mais poés-graduagdo lato
sensu em area especifica da
educagéo. Licenciatura plena
mais poés-graduagédo lato
sensu especifica para a area
de atuagédo ou
bacharelado com formagéo
pedagégica para docéncia ou
com pos-graduacdo lato
sensu especifica para a area
de atuacdo mais outra pos-
graduagdo lato sensu em
educagéo.

Professor
da
Educagéo
Basica

7.283,88

7.793,76

8.339,32

8.923,07

9.547,69

10.216,03

10.931,15

11.696,33

12.515,07

13.391,12

14.328,50

15.331,50

16.404,70

Licenciatura plena mais pos-
graduagéo stricto sensu em
nivel de mestrado em area
especifica da educagdo ou
bacharelado com formacéo
pedagégica para docéncia
mais pos-graduacéo _stricto
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sensu em nivel de mestrado
em area especifica da
educacdo. Licenciatura plena
mais pos-graduagao stricto
sensu em nivel de mestrado
em area especifica da
educagdo ou bacharelado
com formagéo pedagdgica
para docéncia ou com poés-
graduacgéo lato sensu
especifica para a area de
atuagdo mais outra poés-
graduacgédo stricto sensu em
nivel de mestrado em é&rea
especifica da educacgéo.

Professor
da
Educacao
Basica

7.939,43

8.495,19

9.089,86

9.726,15

10.406,98

11.135,47

11.914,95

12.749,00

13.641,43

14.596,33

15.618,07

16.711,33

17.881,13

Licenciatura plena mais pos-
graduacéo stricto sensu em
nivel de doutorado em area
especifica da educagédo ou
bacharelado com formacgéao
pedagdgica para docentes
mais poés-graduacao stricto
sensu em nivel de doutorado
em area especifica da
educacéo.

Licenciatura plena mais pos-
graduacédo stricto sensu em
nivel de doutorado em area
especifica da educagdo ou
bacharelado com formagéo
pedagdgica para docéncia ou
com pos-graduacdo lato
sensu especifica para a area
de atuagdo mais outra pds-
graduagéo stricto sensu em
nivel de doutorado em area
especifica da educacgéo.
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TABELA Il - VENCIMENTOS PARA O QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO - PROFESSOR NOMARLISTA
(JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS)

. REFERENCIA s
NIVEL | CARGO FORMAGAO
A B c D E F G H I J K L M

Professor | , <ot o | 284800 | 3.047.36 | 3.26067 | 3.488.92 | 373314 | 399446 | 4.27408| 457326 |4.89339 |5.23593 |560244 |5.90461 |ENSINO mecko

Normalista modalidade normal.
Licenciatura plena ou
Professor bacharelado mais
] Normalista 5.517,62 | 5.903,85| 6.317,12 | 6.759,32 | 7.232,47 | 7.738,75| 8.280,46 | 8.860,09 | 9.480,30|10.143,92 | 10.853,99 | 11.613,77 | 12.426,74 formagdo  pedagégica
para docéncia.
Licenciatura plena ou
bacharelado (com
Professor formagdo  pedagégica
] Normaligt 6.014,21 | 6.435,20 | 6.885,66 | 7.367,66 | 7.883,40 | 8.43523| 9.025,70| 9.657,50 | 10.333,53 | 11.056,87 | 11.830,85 | 12.659,01 | 13.545,14 | para docéncia) mais
pos-graduacao lato
sensu em area

especifica da educacéo.

Licenciatura plena mais
p6s- graduagédo stricto
sensu em nivel de
mestrado em  area
especifica da educagao
ou bacharelado com
formagdo  pedagégica
para docéncia mais pos-
graduacdo stricto sensu
em nivel de mestrado
em area especifica da
educacao.

v ﬁwﬁuﬂm 6.555.48 | 7.014,37 | 7.505,37 | 8.030,75 | 8.592,90 | 9.194.41| 9.838,01 | 10.526,68 | 11.263,54 | 12.051,99 | 12.895,63 | 13.798,32 | 14.764,21

Licenciatura plena mais
pés- graduagdo stricto
sensu em nivel de
doutorado em  area
especifica da educacgéo
7.145,48 | 7.645,66 | 8.180,86 | 8.753,52 | 9.366,26 | 10.021,90 | 10.723,44 | 11.474,08 | 12.277,26 | 13.136,67 | 14.056,24 | 15.040,17 | 16.092,99 [ ou bacharelado com
formagdo  pedagogica
para docentes mais pos-
graduacéo stricto sensu
em nivel de doutorado
em drea especifica da

Professor
Normalista
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TABELA Il - VENCIMENTOS PARA O QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

i REFERENCIA .
NiVEL | CARGO FORMAGAO
A B c D E F G H 1 J K L M

Professor ;
Assistente | 1.383,96 | 1.480,84 | 1.584,50 | 1.69541| 1.814,09| 1.941,08| 2.07695| 222234| 2.377,90| 254435| 272246| 291303| 3.116,94 wmwﬁwﬁwamamam_
a :
Professor .
Assistente | 1.760,30 | 1.883,52 | 2.01537 | 2.156.44 | 2.307,39 | 2.468.91| 264174| 282666| 3.02452| 323624| 346278| 370517| 3.96453 mn..w_mm mamamam_
: L
Professor Ensino médio
mmmaasa 239462 256224| 274160 | 293351 313886 | 335858 | 3.50368| 3.84524| 4.11440| 440241| 471058| 504032| 539314| o0

I Professor
Nivel Il - PII
Professor
Especialist | 3.129,07 | 3.348,10 | 3.582,47 | 3.833,25| 4.101,57 | 4.388,68| 4.69589| 5.02460| 537632 5752,67| 6.15535| 6.586,23| 7.047,27 | Licenciatura curta.
aem
Educacéo
PEI
Professor Ensino superior
Assistente | 6.13070 | 6.550.85| 7.019,04| 7.51037| 8.036,10| 859862 | 9.20053| 9.84456| 10.53368| 1127104 1206001| 1290422 13.807.51 | Torl
s ;
Professor
Assistente

o A 239462 | 2.562,24 | 2.74160 | 2.93351| 313886 | 335858 | 3.50368| 3.84524| 4.11440| 440241| 471058| 504032| 539314 | ENSino médio
Professor i R e SRR =it e T RN TR e T e = modalidade normal.
Assistente
B
Professor
Assistente
A
Professor . .
Assistente Licenciatura plena
B ou bacharelado

M Fproossor—| 5:517.62| 5.90385| 6.317,12| 6.759,32 | 7.232,47| 7.738,75| 8.28046| 8.860,09| 9.480,30| 10.14392| 10.85399| 11.61377| 1242674 |mais formagao
Assistente UQQNQO.O_OQ para
C docéncia.
Professor
Nivel Il - PII
Professor
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Especialist

aem

Educacédo

PEI

Professor

Assistente

A Licenciatura plena
Professor mais pos
Assistente graduagao lato
B sensu  especifica
Professor para a érea de

Assistente | 01421 | 6.43520| 6.88566| 7.367.66| 7.883,40| 8.43523| 9.02570| 9.657,50| 10.333,53| 11.056,87 | 11.830,85| 12.659,01| 13.545,14 atuagéo ou

C bacharelado com
Professor pos-graduacéo lato
Nivel Il - Pll sensu  especifica
Professor para a area de
Especialist atuagdo mais outra
aem pos-graduacéo lato
Educagéo sensu em area
PEI especifica da
Professor educacgao.

Assistente 6.682,46 | 7.150,24 | 7.650,75| 8.186,30 | 8.759,35| 9.372,50| 10.028,58 | 10.730,58 | 11.481,72| 12.28544| 13.14542| 14.065,60| 15.050,19
D

Professor
Assistente
A Licenciatura plena
Professor mais u.om-
Assistente graduacao  stricto
B sensu em nivel de
Professor mestrado em area
Assistente espécifica da
c 6.555,48 | 7.014,37 | 7.505,37 | 8.030,75| 8.592,90 | 9.194,41 9.838,01 10.526,68 | 11.263,54 | 12.051,99| 12.89563| 13.798,32| 14.764,21 | educagéo ou
Professor wmo:mmm_mno com
ormacao
Professor - pedagégica para
Especialist docéncia mais u.om-
graduagéo  stricto
M% m 5 sensu em nivel de
_um__ama.u o mestrado em area
especifica da
Professor educagéo.

Assistente 7.283,88 | 7.793,76 | 8.339,32 | 8.923,07| 9.547,69| 10.216,03 10.931,15| 11.696,33| 12.515,07| 13.391,12| 14.328,50| 15.331,50| 16.404,70
D

Professor
Assistente

Licenciatura plena

7.14548 | 7.64566 | 8.180,86| 8.753,52 | 9.366,26 | 10.021,90 10.723,44| 11.474,08| 12.277,26| 12.610,81| 13.493,57| 14.438,12| 15.448,78 mais pés
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A

Professor
Assistente
B

Professor
Assistente
C

Professor
Nivel Il - Pl
Professor
Especialist
aem
Educacgéo
PEI

Professor
Assistente
D

7.939,43

8.495,19

9.089,86

9.726,15

10.406,98

11.135,47

11.914,95

12.749,00

13.641,43

14.596,33

15.618,07

16.711,33

17.881,13

graduacdo  stricto
sensu em nivel de
doutorado em area

especifica da
educacéo ou
bacharelado com
formagéo

pedagdgica  para
docentes mais pos-
graduagéo  stricto
sensu em nivel de
doutorado em area
especifica da
educacéo.
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ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N° 20, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS

CARGO NIiVEL
A B c D E F G H | J K L M N 0o

| 1.854,15 | 1.983,94 | 2.122,82 | 2.271,41| 2.430,41 | 2.600,54 | 2.782,58 | 2.977,36 | 3.185,77 | 3.408,78 | 3.647,39 | 3.902,71 | 4.175,90 | 4.468,21 | 4.780,99

Il 2.021,02 | 2.162,50 | 2.313,87 | 2.475,84 | 2.649,15 | 2.834,59 | 3.033,01 | 3.245,32 | 3.472,49 | 3.715,57 | 3.975,66 | 4.253,96 | 4.551,73 | 4.870,35| 5.211,28

ASSISTENTE
TECNICO EM 1] 2.202,92 | 2.357,12 | 2.522,12 | 2.698,67 | 2.887,57 | 3.089,70 | 3.305,98 | 3.537,40 | 3.785,02 | 4.049,97 | 4.333,47 | 4.636,81 | 4.961,39 | 5.308,69 | 5.680,29
EDUCAGCAO

\% 2.401,18 | 2.569,26 | 2.749,11 | 2.941,55 | 3.147,45 | 3.367,78 | 3.603,52 | 3.855,77 | 4.125,67 | 4.414,47 | 4.723,48 | 5.054,12 | 5.407,91 | 5.786,47 | 6.191,52

\ 2.617,28 | 2.800,49 | 2.996,53 | 3.206,29 | 3.430,73 | 3.670,88 | 3.927,84 | 4.202,79 | 4.496,98 | 4.811,77 | 5.148,59 | 5.509,00 | 5.894,63 | 6.307,25 | 6.748,76




