o 330 TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N2 69.

Palmas, 21 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual AMELIO CAYRES DE ALMEIDA
Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

NESTA

A Publicag#o e posteriormente 2
Comisséo de anstituigéo. Jusﬁga
e Redagdo, tvffz‘[/izzsz ¢ -1"«
Em_Z21 & | Fns

Senhor Presidente, ; {9/

1° Selcretario

Na conformidade do disposto no art. 121, §3°, do Regimento Interno dessa Casa,

por intermédio de Vossa Exceléncia, submeto a elevada deliberagdo da Augusta Assembleia

Legislativa o presente Substitutivo ao Projeto de Lei n2 20, de 15 de outubro de 2025, com
a seguinte redacao:

“PROJETO DE LEI N° 20, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos profissionais da educacdo
bdsica publica do Estado do Tocantins.

O VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no exercicio do cargo de
GOVERNADOR DO ESTADO

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Secao |
Das finalidades

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais da educacdo bdsica publica do Estado do Tocantins e estabelece
normas sobre sua estruturacéo, evolucao funcional e remuneracgao.

Art. 2° Sdo finalidades desta Lei:
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| - fixar padrées e critérios de evolugéo funcional nas carreiras dos profissionais
da educacao bdsica publica do Estado do Tocantins, reconhecendo a qualificacdo
e o desempenho profissional;

Il - disciplinar a remuneragcdo em conformidade com a legislacdo aplicdvel,
observados os critérios de evolugdo funcional e as peculiaridades da educacéo
bdsica;

Ill - estabelecer politica de gestdo de pessoas voltada a valorizagéo profissional,
ao bem-estar biopsicossocial, a motivacao e a qualidade do trabalho;

IV - assegurar condicbes adequadas de trabalho e disponibilizar instalacées
fisicas, materiais diddticos e tecnoldgicos necessdrios ao exercicio das atividades;

V - investir na profissionalizacdo com base em vocagao, dedicacdo e qualificacéo,
assegurada remuneracdo compativel;

VI - valorizar o desempenho, a qualificacdo, o tempo de servico e a formacao
académica na drea da educacdo; e

VIl - definir a jornada de trabalho dos profissionais da educacdo bdsica em
efetivo exercicio da docéncia, em consondancia com as diretrizes nacionais.

Secao Il
Dos principios

Art. 3° Sdo principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais da educacdo bdsica publica do Estado do Tocantins:

| - garantir estrutura eficaz de cargos, carreiras e remuneracéo;
Il - proporcionar o aperfeicoamento profissional continuo;

Il - valorizar o profissional da educacdo bdsica pelo conhecimento, competéncia,
empenho e desempenho;

IV - garantir a investidura na carreira mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme a drea de formacdo correspondente ao cargo;

V - garantir a evolugdo funcional baseada na avaliacdo de desempenho, no
tempo de servico e na titulagao;

VI - assegurar turmas e disciplinas conforme a habilitacdo especifica;
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VIl - incentivar a valorizacao da qualificacao profissional; e

VIII - racionalizar a estrutura de cargos e carreiras para a eficiente gestdo de
pessoas.

Secao Il
Dos conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Cargos do Magistério: Professor da Educacdo Bdsica, Professor Normalista,
Professor Assistente A, B, C e D e Professor P-ll, efetivos, integrantes da
organizacdo do Magistério Publico da Educacdo Bdsica, com atribuicées
especificas e remuneracdo correspondente, exercidos por profissionais aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, providos e remunerados na
conformidade do Anexo Il a esta Lei;

Il - Cargo de Assistente Técnico-Administrativo em Educacdo: cargo com fungées
nas dreas de Multimeios Diddticos, Infraestrutura Escolar, Alimentacdo Escolar e
Secretaria Escolar, com atribuicées especificas e vencimentos correspondentes,
provido e exercido por profissionais aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma desta Lei;

Il - Quadro Permanente: conjunto de cargos efetivos de Professor da Educacdo
Bdsica e de Assistente Técnico-Administrativo em Educacdo, destinados as
atividades diretas ou correlatas ao ensino e a aprendizagem no ambito da
Secretaria da Educacao;

IV - Quadro Transitdrio: conjunto de cargos de Professor Assistente A, B, C e D,
Professor Normalista e Professor P-ll, destinados as atividades diretas ou
correlatas ao ensino e a aprendizagem no aGmbito da Secretaria da Educagdo, que
se extinguem com a vacancia;

V - Profissional da Educacdo Bdsica: servidor integrante de carreira com funcées
de docéncia, direcdo, coordenacdo, orientacdo, assessoramento nas unidades
escolares ou nas equipes de gestdo no ambito da Secretaria da Educacdo, com
atribuicées especificas e remuneracao correspondente;

VI - Educacdo Bdsica: campo de atuagdo dos profissionais dos cargos do
Magistério, compreendendo a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino
Médio, suas modalidades e a Educacdo Profissional;

VIl - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor diretamente com
o aluno;

VIl - Hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizada em sala de aula ou em outros espacos adequados ao
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processo de ensino e aprendizagem;

IX - Hora-atividade: tempo reservado ao docente para planejamento e formacéo
continuada, sendo 50% (cinquenta por cento) cumprido na unidade escolar e 50%
(cinquenta por cento) de livre escolha;

X - Docente: profissional da educacdo bdsica ptiblica em exercicio da docéncia;

XI - Assessoramento pedagdgico: atividade exercida por profissional da educacdo
bdsica com vistas a subsidiar o trabalho docente e, quando necessdrio, propor
métodos e técnicas educacionais;

XIl - Vencimento: parcela bdsica atribuida mensalmente aos ocupantes dos
cargos do Magistério e de Assistente Técnico-Administrativo em Educacado,
conforme as tabelas anexas a esta Lei;

XIll - Remuneragao: soma do vencimento do cargo com as vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

XIV - Habilitacao: qualificacdo necessdria ao exercicio das funcées do magistério,
conforme atribuicées especificas, obtida por profissionais aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, providos e remunerados na forma desta
Lei;

XV - Avaliacdo de desempenho: processo de cardter diagndstico e formativo que
produz dados e informacgdes sobre o conhecimento e as prdticas dos profissionais
dos cargos do Magistério, possibilitando a formulacao e a andlise de indicadores
educacionais qualitativos e quantitativos;

XVI - Evolugdo funcional: desenvolvimento do profissional da educagéo bdsica na
carreira, mediante progressao horizontal ou progressao vertical;

XVIl - Progressao horizontal: passagem do profissional da educacdo bdsica para
a referéncia seguinte, mantendo-se nho mesmo nivel, mediante aprovagcdo em
estdgio probatdrio ou classificacGo em procedimento administrativo de avalia¢ao
periddica de desempenho, conforme critérios previstos nesta Lei;

XVIIl - Progressdo vertical: passagem do profissional da educagdo bdsica para
nivel subsequente, mediante titulacdo, aprovacdo em avaliacao de desempenho,
tempo de servico e demais critérios previstos nesta Lei;

XIX - Referéncia: posicdo do profissional da educacgdo bdsica representada por
letras dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos anexas a esta Lei;

XX - Nivel: posicdo do profissional da educacdo bdsica representada por
algarismos romanos dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos anexas
a esta Lei; e
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XXl - Carreira: trajetdria do profissional da educacao bdsica que compreende o
ingresso, a permanéncia, as evolucées funcionais e a valorizacéo profissional.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA

Art. 5° Os cargos do Magistério sdo integrados por profissionais com atuacéo em
fungées de docéncia ou de assessoramento pedagdgico na educacéo bdsica, no
ambito da Secretaria da Educacao.

Pardgrafo unico. Para os cargos do Magistério:

| - a formagdo exigida para investidura e o quantitativo de cargos séo os
constantes do Anexo | desta Lei;

Il - os valores dos vencimentos, fixados no Anexo Il, correspondem a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais; e

Ill - a investidura no cargo ocorrerd no nivel | e na referéncia A, conforme tabela
de vencimentos do Anexo Il a esta Lei.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliacdo de desempenho tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento dos profissionais da educacgdo bdsica, produzindo evidéncias
sobre boas pradticas de ensino, tendo em vista a melhoria das acées realizadas no
ambito de suas atividades, com eficiéncia e eficdcia.

Pardgrafo unico. A avaliagdo de desempenho:

| - constitui critério para a evolugdo funcional dos profissionais da educacéo
bdsica em efetivo exercicio na Secretaria da Educacdo;

Il - contribui para a implementacdo de politicas publicas formativas voltadas a
promocgao da qualidade e da equidade na educacao publica; e

Il - orienta o aprimoramento do ensino, da aprendizagem e das acgoées
colaborativas entre profissionais da educacdo, escolas e redes de ensino, com
cooperacao técnica e educacional da Secretaria da Educacao.

Art. 7° A avaliagdo de desempenho € processo anual e sistemdtico de afericédo
individual do empenho e do desempenho dos profissionais da educacdo bdsica
publica, considerando os seguintes fatores:
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| - participacGo em formacao continuada e/ou aperfeicoamento profissional
relacionados a drea de atuacdo, ofertados pela Administracdo Publica ou por
instituicao devidamente credenciada;

Il - integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes da politica educacional
do Estado;

Il - dominio de contetido e preparo técnico-pedagdgico na drea especifica de
atuacado;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - responsabilidade; e

VIl - indicadores qualitativos e quantitativos do ensino.

§ 1° Serdo avaliados todos os profissionais efetivos da educacgéao bdsica do Estado
do Tocantins, lotados na Secretaria da Educacgdo, inclusive os em estdgio
probatdrio, que obtiverem frequéncia minima de 70% (setenta por cento) no
periodo avaliativo.

§ 2° Considerar-se-d aprovado o profissional que obtiver média igual ou superior
a 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos.

§ 3° O ciclo avaliativo compreenderd doze meses, iniciando em janeiro e
encerrando em dezembro de cada ano.

Art. 8° Nao serdo avaliados, para fins de evolugdo na carreira, os profissionais da
educacdo bdsica cedidos ou colocados a disposigdo.

Art. 9° A avaliacdo serd realizada no Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
cabendo ao Secretdrio de Estado da Educacgdo editar os atos necessdrios a sua
implementacao, inclusive as disposicées complementares sobre procedimentos
técnicos e operacionais.

Art. 10. E dispensado da avaliagédo, atendidos os demais requisitos para evolugéo
funcional, o profissional da educacéo bdsica:

| - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para exercer mandato eletivo;
Il - nomeado para o cargo de Secretdrio de Estado da Educagao;

IV - em licenca médica superior a cento e vinte dias no periodo avaliativo,
mediante parecer da Junta Médica Oficial do Estado; e
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V - em licen¢a para aperfeicoamento profissional superior a cento e vinte dias no
periodo avaliativo.

Pardgrafo unico. No caso de falecimento do servidor durante o periodo
avaliativo, serd dispensada a avaliacdo, sem prejuizo dos direitos decorrentes do
cumprimento dos demais requisitos para evolugao funcional.

Art. 11. A avaliagdo de desempenho serd supervisionada pela Comissdo
Permanente de Avaliaggo de Desempenho, precedida da divulgacdo dos
indicadores, objetos e fatores de avaliacdo, cujo resultado serd apresentado ao
profissional avaliado.

§ 1° A Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho:
| - ndo serd remunerada;
Il - analisard, julgara e fiscalizara os processos de avaliacdo de desempenho;

Il - poderd, a qualquer tempo, utilizar as informagées funcionais disponiveis
sobre o avaliado;

IV - serd composta, paritariamente, por um representante dos seguintes orgaos e
entidades:

a) Secretaria da Educacéo;
b) Conselho Estadual de Educacdo; e

c) entidade sindical legalmente constituida e representativa da categoria dos
profissionais da educagao.

§ 2° Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho:
| - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo; e
Il - acompanhar o processo de avaliagao e propor seu aprimoramento.

§& 3° Incumbe ao Secretdrio de Estado da Educacdo publicar a composicdo da
Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho, incluidos seus suplentes.

Art. 12. Do resultado da avaliacdo de desempenho caberd a interposicdo de
recurso, cuja matéria deverd dispor sobre fatores dissonantes dos critérios
previstos nos instrumentos normativos regulamentares do processo avaliativo,
impedimento ou incompeténcia de pessoa, ou dérgao que realizou a avaliacdo de
desempenho.

§1° A peticao pessoal do recorrente, via sistema, deverd ser protocolada em até
dez dias uteis apds a notificacdo do resultado da avaliacdo de desempenho.
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§2° O recurso deve conter argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados com documentos comprobatdrios.

CAPITULO IlI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Das disposicées gerais

Art. 13. A evolucdo funcional do profissional da educacdo bdsica opera-se
mediante progressao horizontal e progressao vertical, observados os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§1° Dos recursos financeiros destinados a evolucdo funcional, priorizar-se-a a
progressao horizontal.

§2° Concluido o processo de progressdo horizontal, dar-se-é o processo de
progressao vertical, conforme a disponibilidade orcamentadria e financeira.

Art. 14. E vedada a evolucéo funcional do profissional da educacéo bdsica que:
| - estiver em estdgio probatdrio; e
Il - estiver cumprindo penalidade decorrente de processo disciplinar ou judicial.

Art. 15. No cémputo do intersticio necessdrio a evolugdo funcional, serd
descontado o tempo correspondente ao periodo em que o servidor:

| - tiver registrado mais de cinco dias faltas injustificadas, no periodo de janeiro a
dezembro;

Il - tiver sofrido penalidade administrativa de suspensdo;

Il - obtiver média inferior a 70% (setenta por cento) na avaliacdo de
desempenho;

IV - apresentar tempo de efetivo exercicio inferior a 70% (setenta por cento) no
periodo de 12 (doze) meses, contados da data do respectivo exercicio;

V - estiver licenciado para:

a) acompanhamento de cénjuge ou companheiro;
b) servico militar;

¢) atividade politica; ou

d) tratar de interesses particulares;
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VI - estiver afastado para servir a outro orgéo ou entidade.

Pardgrafo unico. Nas hipdteses dos incisos | e lll, serd descontado o periodo
compreendido entre janeiro e dezembro do ano em que ocorrerem as
circunstancias referidas.

Art. 16. A progressao horizontal corresponderd ao acréscimo de 7% (sete por
cento) sobre o vencimento de uma referéncia para a seguinte, a partir da
publicacao desta Lei.

Art. 17. A progressado vertical corresponderd ao acréscimo de 9% (nove por cento)
sobre o vencimento de um nivel para o subsequente, a partir da publicacéo desta
Lei.

Secado Il
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A progressao horizontal consiste na evolugdo do profissional da educacéo
bdsica para a referéncia imediatamente subsequente, mediante o cumprimento
do tempo de servigo, da avaliagdo de desempenho e dos demais requisitos
previstos nesta Lei.

Art. 19. O processo de progressdo horizontal € continuo, independe de
requerimento por parte do servidor e estd condicionado a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

Art. 20. Serd habilitado para a progressao horizontal o profissional da educacao
bdsica que:

| = cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na Secretaria da
Educacado, na referéncia em que se encontre;

Il - obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas trés avaliacées
periddicas de desempenho correspondentes ao intersticio exigido; e

Ill - tiver sido aprovado no estdgio probatdrio, produzindo efeitos financeiros a
partir do més subsequente ao da habilitacao.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 21. A progressao vertical consiste na evolugdo do profissional da educacdo
bdsica para nivel subsequente, mediante adequada titulacéo, tempo de servico,
aprovacdo em avaliagcdo de desempenho e cumprimento dos demais requisitos
previstos nesta Lei.

§1° A progressao vertical depende de requerimento do servidor, acompanhado
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da documentacdo comprobatdria que demonstre o atendimento aos requisitos
legais.

§2° Do indeferimento do pedido de progressdo vertical caberd recurso, a ser
interposto no prazo de noventa dias, contado da data da ciéncia da decisdo.

Art. 22. Nao serao validadas as titulagées ou cursos de qualificacdo ja
apresentados e aceitos em processos anteriores de progressdo vertical dos quais
o servidor tenha sido beneficiado.

Art. 23. Serd habilitado para a progressao vertical o profissional da educacéo
bdsica que:

| - tiver alcangado estabilidade;

Il - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na Secretaria da
Educacdo, no nivel em que se encontre;

Il - possuir titulagdo ou formacgdo exigida para o nivel, com certificacdo
reconhecida por érgao competente na drea da educacao bdsica; e

IV - obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas trés avaliacées
periodicas de desempenho correspondentes ao intersticio exigido.

Paragrafo unico. A titulacdo a que se refere este artigo deve guardar pertinéncia
com as atribui¢des do cargo ou func¢do na drea de atuacdo da educacdo bdsica
publica do Estado do Tocantins.

TiTULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS GARANTIAS

Art. 24. Sao garantias:
| - do profissional da educacao bdsica:

a) vencimento compativel com o nivel de escolaridade, a titulagdo, o
desempenho, o tempo de servico e a jornada de trabalho;

b) condicées adequadas de trabalho, com instala¢ées fisicas apropriadas,
materiais diddticos e profissionais qualificados;

¢) assisténcia técnica e pedagdgica para o exercicio profissional;

d) liberdade pedagdgica, compreendendo a escolha e a utilizagao de materiais,
procedimentos diddticos e instrumentos de avaliagdo dos processos de ensino e
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aprendizagem:;
e) orientacgao técnica para o desempenho de suas atividades;

f) auxilio na publicacdo de trabalho ou livro diddtico, ou técnico-cientifico,
considerado de interesse da educacdo, a critério do Secretdrio de Estado da
Educacdo;

g) utilizacdo da estrutura fisica do orgdao gestor da educacdo e das unidades
escolares para fins educacionais ou de interesse da categoria, sem prejuizo das
atividades escolares;

h) participagdo nos processos de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares, bem como em estudos e deliberacées sobre o processo
educacional;

i) congregar-se em sindicato na defesa dos seus direitos, sem prejuizo da sua
situagao funcional ou remuneracdo, com todos os seus direitos e vantagens do
cargo;

Il - do docente:

a) férias anuais de trinta dias e recesso de, no minimo, quinze dias, inseridos no
calenddrio escolar;

b) hora-aula; e
c¢) hora-atividade; e
d) vencimento proporcional a carga hordria.

Art. 25. Fica instituido o descanso de voz ao professor regente, com reducdo da N
carga hordria de vinte e oito para vinte e quatro aulas semanais, sem prejuizo na
carreira ou na remuneracao, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de regéncia em sala de aula de vinte anos, para mulheres, e
vinte e cinco anos, para homens;

Il - solicitagao formal do professor interessado; e
Il - comprovacao de disponibilidade orcamentdria e financeira.

Pardgrafo unico. O direito previsto neste artigo serd regulamentado por ato do
Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO II
DAS VEDACOES

Art. 26. Fica vedada:

| - cessdo ou disposicdo do profissional da educacdo bdsica com énus para a
origem;

Il - atribuicdo de atividades diversas daquelas inerentes as funcées do cargo,
ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) participagao individual ou em grupo de trabalho destinado & elaboracéo de
programas ou projetos de interesse do ensino da educacdo bdsica;

b) nomeacgdo para cargo em comissao ou designacgdo para funcgdo gratificada da
estrutura organizacional da Secretaria da Educacao; e

c) atribuicdo de docéncia em outra drea ou disciplina, desde que possua
habilitacao especifica, sem prejuizo das atribui¢cées do cargo efetivo, e apds
esgotadas as demais formas de atendimento imediato.

Pardgrafo unico. A cessdo ou disposicao somente poderd ocorrer com 6nus para
0 Orgao ou entidade requisitante, tendo vigéncia até 31 de dezembro de cada
ano, podendo ser renovada por periodos sucessivos, a critério da Administracdo
Publica.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 27. Incumbe ao Secretdrio de Estado da Educacao expedir normas especificas
destinadas a regular a distribuicdo de turmas e disciplinas ao docente, segundo
critérios que assegurem a efetividade dos processos de ensino e aprendizagem,
em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 28. A jornada semanal de trabalho do profissional da educacéo bdsica, em
efetivo exercicio da docéncia, € fixada entre vinte e quarenta horas, conforme ato
do Secretdrio de Estado da Secretaria da Educacéo.

§1° Incumbe ao Secretdrio de Estado da Educacgao designar docente substituto,
com habilitagdo especifica, nos casos de auséncia, impedimento, licenca,
afastamento ou déficit de pessoal, observada a compatibilidade de hordrios.

§2° Ao profissional da educacdo bdsica em exercicio de sala de aula incumbe
destinar 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho as horas-atividade,
sendo:

| - 50% (cinquenta por cento) cumpridas na unidade escolar, destinadas a
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preparacgao e avaliacdao do trabalho diddtico, colaboracdgo com a administracao
escolar, reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento
profissional, conforme a proposta pedagdgica; e

Il - 50% (cinquenta por cento) cumpridas em local de livre escolha do profissional.

§3° Compete ao Secretdrio de Estado da Educagdo regulamentar as disposicées
complementares relativas a jornada de trabalho prevista neste artigo.

Art. 29. No Quadro Transitdrio, aplicam-se, para fins de evolucéo funcional, as
mesmas regras estabelecidas para o Quadro Permanente.

Art. 30. Os atuais profissionais da educacdo bdsica perceberdo o vencimento
previsto na tabela constante do Anexo Il a esta Lei, conforme o nivel e a
referéncia em que se encontram, mantidos os direitos adquiridos.

Art. 31. E vedado o enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgao de servidores publicos provenientes de outros quadros do Estado,
ainda que lotados na Secretaria da Educacao.

Art. 32. No Quadro Transitdrio do Magistério, os vencimentos correspondem a
jornada semanal fixada no Anexo Il a esta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrGo a conta das
dotagbes proprias consignadas no Orcamento Geral do Estado, podendo ser
suplementadas, se necessdrio.

Art. 34. Fica instituida comissao destinada a propor critérios para a elaboracdo
de normas aplicdveis ao processo seletivo de dirigentes das escolas publicas
estaduais, composta por representantes dos seguintes orgaos e entidades:

| - Secretaria da Educacao;

Il - entidade sindical legalmente constituida e representativa da categoria dos
profissionais da educacdo; e

Il - Conselho Estadual de Educacgao.
Art. 35. Compete ao Secretdrio de Estado da Educacado:

| - publicar a composicGo da comissdo de que trata o art. 34, incluidos os
suplentes, mediante indicacao dos drgaos e entidades representados; e

Il - expedir as normas que regerao o processo seletivo de dirigentes escolares.
Art. 36. Fica revogada a Lei n° 2.859, de 30 de abril de 2014.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
13
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TINS

GOVERNO DO ESTADO

financeiros a partir de 1° de dezembro de 2025.

Paldcio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 15
dias do més de outubro de 2025; 204° da Independéncia, 137° da Reptblica e 37°

do Estado.

LAUREZ DA ROCHA  Assinado de forma digital por
MOREIRA:220190901 ponternoseues
63 Dados: 2025.10.21 18:10:35 -03'00"

LAUREZ DA ROCHA MOREIRA
Governador do Estado, em exercicio
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TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

O presente Substitutivo tem por objetivo promover adequacdes no texto
normativo proposto e em seus anexos, garantindo, clareza, precisido, coeréncia e
conformidade com os dados correlatos, de modo a assegurar que seu contetdo reflita
fielmente as intengdes da proposta e facilite a correta aplicacdo da norma.

Pelo exposto, submeto a matéria ao discernimento dessa Egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente,

Assinado de f digital
LAUREZ DA ROCHA 5/ ze7 b rocrin

MOREIRA:22019090 MOREIRA:22019090163
163 Dados: 2025.10.21 18:11:20
-03'00'

LAUREZ DA ROCHA MOREIRA
Governador do Estado, em exercicio
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