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E o H E CARTORIO ARAGUAINA (CNS/CNJ n° 12.935-3)
SERVIGO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
= Certifico que, nesta data, foi realizado o seguinte ato:

: : . APRESENTANTE: SANDRO RODRIGUES BANDEIRA
! (645.428.311-91)
= . R-5600-AV-3, 27/06/2014, do LIVRO A, (Protocolo n°
O T et 32512, em 4 de Abril de 2025).

[EMOLUMENTQOS: ATO: Tabela Il 1.4 - Por averbagao em registro sem contetdo financeiro;] [Emolumentos
(Cartério): R$ 40,30 TFJ.: R$ 14,93 FUNC.: R$ 15,46 FSE.: R$ 2,69; ISS.: R$ 1,42 TOTAL: R$ 74,80] [SELO DE
FISCALIZAGAO: 129353AAB847138-MFV / 129353AAB898313-QGY - Valide este selo em: www.selodigital.tjto.org].




ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO

Oficio n° 78/2026/GAB-DEP-GIPAO-TO
Palmas, 24 de margo de 2026.
A COASC

ASSUNTO: documentos para juntada objeto do Projeto de Lei n° 499/2025.
Senhores,
Ap6s cumprimentéa-los cordialmente vossas senhorias, e considerando
Projeto de Lei n° 499/2025, em que Declara Utilidade Publica Estadual
Associagdo Instituto A¢do e Inclusdo.
Em face disso, solicita o quanto segue:
- A juntada dos documentos necessarios a aprovagdo do projeto de lei.
Sendo o que tinha para o momento e certo de Vossa colaboragdo,
antecipamos os agradecimentos e por oportuno renovamos os votos de estima e

consideracgao.

Atenciosamente,

71
es de A.S. Reis Xavier
Assessora Parlamentar




' COASC-AL

REQUERIMENTO

llustrissimo Sr. Valdiram Cassimiro- Tabelido e Registrador do Tabelionato de
Protesto, Registro de Documentos e de Pessoas juridicas de Araguaina -TO.

O Instituto Agéo e Inclusdo inscrito no CNPJ 20.554.625/0001-02, ‘por sua
presidente Francisca Patricia de Lima Paulo, inscrito no CPF n°901.414.903-49
e RG n°® 1.505.661 6rgao expedidor SSP-TO, junto com a documentagao exigida
' por lei, vem requere de V.S.2, que se digne mandar proceder Averbag&o de n° 4,
as margens do registro n°® 56.00, livio A de RPJ, desta comarca de acordo com

os termos e formas da lei Federal em vigor.

Nestes Termos, pede o Deferimento

Araguaina- TO 28/10/2025

-
% 3 Ao
.

Francisca Patricia de Lima Paulo
Instituto Acdo e Inclusao

CARTORIO Bel, Mauricio Melo
00 urmulo
DE NOTAS  Rua 1 de Janeire, 1155 Contro - Ataguaing-
CE

ifbads| e por haver sido aposta em
Arhguaina-TO, 08 de margo de

ajo iracema Moraes de Sousa
BUBSTITUTA

« CEP: 77.803-140-Fones: (€3} 141‘-2222}”1&1325

{ afiinst
FRANCISCS
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CARTORIO ARAGUAI
Tahelionato de Protesto - Registro de E{&g& ?. ﬁs;ﬁggggtm - Registro de Pessoas Juridicas

Escrevente do Servico de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Araguaina-TO., autorizado na forma do art. 20, § 32, da Lei Federal n®
8.935/94, com fundamento no art. 19da Lei Federal n® 6.015, de 31 de
dezembro de 1973,

CERTIFICA a requérxmento expresso da pessoa
interessada, que, em buscas realizadas nos livros de REGISI‘RO DE PESSOAS JURIDICAS

desta Serventia, verifiquei constar o seguinte ato:
ATO . 5 ; il ]
Averbagio da Ata da Assembleia Geral Extraordindria destinada a
‘R-56.00-AV-5 deliberar sobre a alteragdo estatutiria do Instituto A¢do e Inclusdo-IAl,
jadihe | pessoa  jurfdica ~de direito privado, inscrita no CNPJ
) n®20.554,625/0001-02.

W por fim, que integra a presente certiddo, para
todos os fins de dlreito o inteiro teor da averbacdo acima identificada, consoante constam
das péginas seguintes desta certidao.

EMOLUMENTOS: ATO: Tabela Ii 3.1 - Certiddo ou traslado impresso, com ou sem buscas,
extrafidos por qualquer meio, exceto aquelas expedidas por meio da central de servigos
eletrdnicos compartilhados; [Emolumentos {Cartério): R$ 90,14; TF] (Tribunal de Justi¢a):
R$ 30,56; Funcivil (Tribunal de Justica): R$ 30,90; FSE (Tribunal de Justiga): R$ 2,80; e ISS
3.50% (Municipio): R$ 3,16; TOTAL: R$ 157,56]. [SELO DE _FISCALIZACAO:
129353AAC153148-BNP - Valide este selo em: tjto.jus.br].

Araguaina-TO, [dau e hora do sistema de assmaturas]
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sse documento fol assinado por VANESSA DE BRITO RAMALHO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https:/assinador.anoregto.com brivalidate/FCQWA-8VQD7-NWLQ3-

<

€




%

~ mmw:émm

ATA m mumio emmmmm DO ms'mwo Am E mcwsAo-w
. PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO VIGENTE.
~ INSCRITO SOB© cmmu'nm .625/0001-02

Anuém &asdnméadefweramdoamdbdmnmewmeam as 19:00 horas,
reuniram-se em carater extraordindrio, na sede do Instituto Acao e Inclusdo-lAl, situada.
4 Rua Turquesa, Quadra 29, Lote 22 Bairro Vila Azul-cidade de Araguaina Estado do
Tocantins, os merihros da Dirsitoria da instituicao, conforme lista de presenca anexa.
‘para deliberarem sobre a pau'a previamente convocada Alteracda do Estatuto Social
~vigente Art. 2°, Art 35° e insergac do termo Direitos Humanos e Cidadania. A reuniao foi
aberta pelo (a) Presidente $1? Francisca Patricia de Lima Paulo, que apds
cumprimentar a todos, solicitou ao (a) Secretario(a) Sr # Carmelita da Silva Coimbra que
 procedesse ao registro formal das deliberagbes em Ata :

@ 1 CONTEXTUALIZAGAOE NECESSIDADE DE Auemcxo po ESTATUTO.

‘ A Premdente St Francisca Patricia de Uma Pauifo, apmsemou aos presentes a
acessida dese fazer as attemc;ﬁaasdoﬁsmm &mia vigente do Instituto, tendo em

a) necessidade de formalizar a politica de voluntariado e a naa mmunemgéo dos
: mrgasoﬁotfvasda Instituigdo

Am&s aﬁaﬂw dos mmmer:fm apr eqentados todos o5 membros recanheceram a
. pertinéncia e Urgi/ cla das ol'cragoes. Foram discutidas e mg:stradas as seguintes -
pmooma para cormpof.a nova mdagao aestatutaria; ;

t

z»t k}mmm mdupﬁo atnwurta
‘ mal&

 Art. 2°. O INSTITUTO AGAO E INCLUSAO-IAI, tem por designio principal a pmmm;so\
da justica e deservolvimento socioecondmico sustentavel da sociedade brasileira por
. meio de agdes, projetos e programas focadoa na redugac das desigualdades entre os

' ‘desiguais.
Le‘h«:

m. 220 wsrrrvro ACAO E INCL usAo JAL, assac:ag:éo civil de direito pnvado sem .
fins lucrativos; tem por ﬁffaf:dade a promogdo da justica da cidadania, dos direitos
humanos da. ‘digecdade da pre ks umena, da liberdade da igaaldade e do bem-estar
de cada individuc, sem  qualil e-a forma -de discrimin.:do, independertemente. de
. nacionalidade, raga, género, religido, orientago sexual, condigdo social ou qualquer
outra caracteristica. bem como a promogéo do desenvolvimento - socioeconémico
sustentavel da sociedade brasileira, por meio da execugdo de agdes, projetos e
as voltados 8 redugdo das desigualdades soc:ars com especial atencdo as
'pwmawesm sfttmgéo de vt;lnemblﬁd&de gon

: :
Rua: Turquesa, $/N Qd 26, Lt 22, Birro Vils Azyil« Araguaina- TO. E-mail mstitatoacadinclusaol@grmait com

Esse documento foi assinado por VANESSA DE BRITO RAMALHO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://assinador.anoregto.com.brivalidate/F CQWA-8VQD7-NWLQ3-




WSTITUND ACAD £ INCLUSkO

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO AGAO E INCLUSAO-IAI
PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO VIGENTE.
yi | INSCRITO SOB O CNPJ DE N° 20.554.625/0001-02

Onde se 1&:

selegio, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), bem como as

disposicoes legais acerca do trabalho. autdhomo (seja por CPF ou por CNPJ). elou

voluntario, complementada pelas normas internas do Instituto Agzo e Inclusao.
Leia-se: '

Art. 35. Os membros da Diretoria do INSTITUTO ACAO E INCLUSAO-IAL exercerdo
suas fungbes de forma estritamente voluntara, sendo exprossamente vedada a
percepgdo de qualquer remuneragdo, pro-labore, salério, vantagem financeira ou
beneficio indireto a qualquer titulo. : :

§ 1° Poderdo ser reemboisadas, exclusivamente, as despesas efetiva e
comprovatlamente  realizadas no interesse do  Instituto,  desde je:
| ~ estejam ‘em estita confonmidade com as normas internas do Instituto; e
1l - sejam devidamente comprovadas mediante documentagdo habil e idénea.

Parégrafo Gnico- Fica ressalvado, exclusivamente, o reembolso de despesas realizadas

no interesse da instituigdo, desde que previamente autorizadas pela Diretoria e_pelo
Conselho Fiscal e estritamente necessénias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais, © qual'ndo configura, em hipotese alguma, vinculo empregaticio, relagdo
de trabalho ou direito a qualquer forma de remuneragao futura. ;

2.2 - Clausula &aﬁ nao rémunera;&o da Diretoria

Ficou deliberado e aprovado que o Estatutc devera conter clausula especifica
~ Os membros da Diretoria do Instituto Agéo & Incluséo-IAl, exercerao suas fungdes de
forma integralmente volunidria, sendo expressamente vedado a percepgao de qualquer
forma de remuneragdo, pro-labore, salério, gratificagdo, vantagem financeira, ou
beneficio indireto, a qualquer titulo ou sob’ gualquer forma. Fica ressalvado,
exclusivamente, o reembolso de despesas realizadas no interesse da instituicéo, desde
que tais despesas sejam previamente autorizadas pela Diretoria e Conselho Fiscal,
estritamente necessarias ao cumprimento das finalidades institucionais, devidamente
comprovadas mediante documentacéo fiscal idonea &, em conformidade com as normas
internas e a legislagdo vigente. Esta determinagéo visa garantir a transparéncia,
integridade e conformidade com os principios das entidades sem fins lucrativos.

'2.3. Ampliacio das finalidades institucionais
incluindo, entre outras
a) iniciativas de promogao de direitos humanos « cidadarna;

3. DELIBERAGAO.
Rua: Turquesa, $/N Qd 29, Lt ¢, Birro Vila Azul- Aragpaing TO E-mail institutoscaoinclusao@gmail. com

Art.35°. O pessoal do instituto'ﬁgéo e Inclusdo sera admitido, mediante processo de :

:
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ATA DA Rstmmo ExmmamAm DO mmm AQAQ E mcwslo.w
PARA ALTERAGCAO DO ESTATUTO VIGENTE.
_INSCRITO SOB O cnw DE N° 20.554. szmom 02

Apds amma discusséo das propostas, a: ‘Diretoria, por uhanumdade deliberou por:
a) Aprovar integralmente as alteragbes do Estatuto Sacnal nos termos debatidos
- durante a reuniéo;
b) Autorizar' » slaborati: da rmn ita consolidada do novo Estatuto  Social.
“incorporandc todas as aderagoes registradas neste ata
c) Autorizar o(a) Presidente s adotar todas as prowdéncsas legais deoomntes dasta

; deliberagao.
‘ 4.?sncemmmo.

‘Nada mais havendo a tratar, ofa) Presidente encerrou a reunido as 21: 09 horas. Eu,
Carmelita da Silva Coimbra, na qualidade de Secretario(a),-lavrei a presente Ata, que
apos lida e apmvfada sera assinada pelos membfos presentes, para que produza efeitos

legam

gt

PRESIDENTE: Sr? Francisca Patricia der Lima Paulo, brasileira, - casada,
- Padagogalpmfessafa. portadora dd RG n® 1.505.851, SSP/TO, .e do CPF sob n°
" 901.414.903-49 residente e domcifiada na Rua Méximo Peréira Nascimento S/N®, Qd
201t 10 %/N‘“ Setf Barra da Coota Araguaina/TO.

; VMNE&QEHT E: 8r.? Maria ge F atima Matos c}a Silva, brasﬂetra solteira, Cozinheira,
portadbr RG n® 81810 S8PT0. e do CPF sob n° 587.705.421 -04, residente e
dmaﬁa@a na Rua das Salmao, Qd 19, Lt 16, Bairro Vila Azul, Araguaina/TO.

DIRETORIA EXECUTIVA: DQRE?OR ADMINISTRATIVO E %NCE!RO 81"’ Rémulo

Rodrigues da Costa, brasileiro, solteiro, vendedor, portadora do e RGn°778.762, SSP/TO,

e do CPF sob n® 007.216.611-81residente e domiciliado na Rua Anténio Belarmino Neto,
Qd 16, L109 Setor Barra da Grota, Araguaina/TO.

DIRETORIA D! DESENVOLVIMENTO ECONONICO SOCIAL E PROJETOS Sr®

Hillary Caroline Rodrigues Resende, brasﬁaira, solteira, Psicélogo, portadora do RG n°
1.366.213 SSP/TO e do CPF 042 570.254-69, residente e domiciliada na Rua Doze de

. Outubro, N° 431, cer;tro Araguaina-TO.
. CONSELHO FISCAL -

 PRESIDENTE DC CONSELHC FISCAL: Sr* Patricia dos Santos Carneiro, brasieira, -

casada, Professora. portadora do RG n° 915.278, SSP/TO, e do CPF 021.803.781-30,
residente e d@miomada na Rua Turquesa, Qd 30, L1 07 Bairro Vila Azul, Aragaaiﬂaﬂ' Q-

MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL: Sr® Luana Catarine da Silva Soares,
brasileira, casada, Professora, portadora do RG n® 1.117 530 SSP/TO e do CPF sob n®
028.600.021-03, residente e domiciliada na Rua Laranjeicas, N° 125 Setor imaculada
Conceicao, Araguaman‘c
il : , 5
Rua: Turquesa, /N Qd 29, Lt9g, Birro Vil Azul- A:';g;mfnt— TO. E-mail institiitoacaoinclusao@gmail com

Esse documento foi assinado por VANESSA DE BRITO RAMALHO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps:/assinador.anoregto.com brivalidate/FCQWA-8VQD7-NWLQ3-



O e PR
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO ACAOE mcws&oaw

PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO VIGENTE.
WSCRITO SOB O CNPJ DE N° 20.554.625/0001-02

mmo TITULAR DO CONSELHO FISCAL: Sr° Fébio Junior Alves de Sousa,

brasileiro, casado, Técnico em Enfermagem, portadora do RG n° 613.285 SSP/TO e do

CPF sob'n® 971.666.181-91, residente @ domiciliado na Rua Rosa, N° 370 Bam'o Vila
Azul, Araguaina/TO

MEMBRO SUPLENTE CONSELHO FISCAL: Sr* Ana Gardéna Costa Bernardes,
‘brasileira; vitiva, Farmacéutica, portadora do RG 1.303.881 SSP/TO e do CPF sob n°
743.849.612-00, residente e domiciliada na Rua Laranja, Qd 24‘ Lt 20, Bairro Vila Azul
Araguaina/TO.

MEMBRO SUPLENTE CONSELHO FtSCAL Sr" Ricardo de Melo Ferreira, brasileiro,
vendedor, portador do RG 954.848 SSP/TO e do CPF sob n® 026 819.061-56, residente
e domiciliado na Rua Bege, N°® 221, Bairro Vila Azul Araguaina/TO.

Araguaing-TO, 02 de févereiro de 2026

- : £ . 4
: A 3
Rua: Turquesa, S/N Qd 29, Lt 22 Birro Vilp Azul Araguaing- 1. ool institut oscaohiclusaof@gmail.com

Esse documento foi assinado por VANESSA DE BRITO RAMALHO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://assinador.anoregto.com brivalidate/F CQWA-8VQAD7-NWLQ3-
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
~ INSTITUTO AGAO E INCLUSAO -1Al.

\ ,CAPITULOI
'uw;&o am JURIDICO, amcm.m& E m

At 1° O INST! TUT@‘A{;ﬁQ E wcwsﬁo ..-' 1Al & uma s’nﬁéﬂée\cwii deé direito
: ,prfvadﬁ %mfz 5 imratw Jotida de: parsonalidade | uridica prfr:pr?a com prazo

de éum indértermn;ado fu:}dada em 27‘ de jan?’w de 2014, inscrita no CNPJ'

sob n® %58% 625/0001-02, mm auﬁemm& adnﬁnis:mﬁwa financeira e

‘patrimonial, mgmﬂn»sa peio preseme Esta%uto e pela )agisla@ao que the for

apiwé\mi

§1° 0 msm UTO AGAG & INCLUSKO-IAI, tem Sede e foro, na cidade de-
;Na@mﬁs. ne Estado do Tocantin, / smadb & rua Turquesa, Qd 29, lote 22,

- Bairro Vila Azua CEP 77.815-838, nesta, podera ainda, constituir eméﬁm ou
§ ’f}fma am qualquer mumefpm m&m e ste em outros paises.

§ 220 ms"szrum ACAG E mcws&mm. “ehduanto organizagdo. ndo
\‘Csziim_patr:%f-'"::mz;: de it S ow de ‘sociedacs. o carater be’neﬁcemﬁ de
- Assisténcia Social B
4 R ploe cwmma
ey ms owmossﬁmr&m

Afx 2 o mnm*ro AQ&Q E sﬁcwsm - 1AL, asaociawo civil de direito

,pMdc ssm fins 3ucratw05 tem por Mm a pmmogéo da justica, da

mdmaés dirgitos humanos, éaﬁmm&pessoa mmm da liberdade,
da igx&m e do bammstar de cada Wwo sem W forma de
‘Qv:‘dmcnmnan&a 'ndﬁpehdwm mmlte de nacionatidade, raca. género, religido,

omenm(;an Sexi z! ani 03 Al ou gual quer eutra araclenstica, bem como a

' ?promm;ﬁo do d&@mw fenita. socioecanGmico sUstentaves da sociedade ;
‘btmﬂem por ineio da &xawgéo de acoes, m’bfetc*} e pmgrmnas voltados a

1

Rua u”‘}su*a){ RIX A 24 L 2, Biero Vﬁa il Araiguaing. '1‘(,3 E-maul: i .
. e hintlone auxmjmmf@gmm vpm @r

Esse documento foi assinado por VANESSA DE BRITO RAMALHO. Pamvaﬁdar o documeanto e sum mma!nras acesse mﬂm.armwm,wvatwmmﬁ

NWLQ3-WGSKL
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mdm;éo dags aesiguaidmm souiafs com- esmc;ai atengéo as popumoﬁes em
~ situaggio de vulnerabilidade

o #miafa Onico - 0 !NSTiTUTO ACAO E INCLUSAO -IAl, nao distribui entre
ma«ciadcs ‘conselheiros, diretores, bmpragadm ou doadores eventuais

: emdemes _operacionais, brutos ou liquidos, diyfdendos., bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, aplicando integralmente seus

recursos na consecuca: de seu objeto social

A, 3° Para a consécucio de suas finalidades, o INSTITUTO AGAO E
INCLUSAO - IAl, atuaré por meio da execugéo direta de projetos, programas ou
. planos de agdo; da aplicaglo de recursos fisicos, humanos e ﬂnanceims’
provenientes de contribuigbes ou doacgdes:; da pm@mcﬁa de sefviq.os, e da
>‘ce!abraqﬁc de termos de cooperagao, parcemas ou mstrummtos congéﬂeres
com outras qvgamzagées da sociedade civil, com entes da adm:m;stmgéo publica
 direta ou intiir'eté,; em qhaféuar #sfera federativa, bem como com entidades
 privadas, desde que tais atuagdes guardem relacéo direta com as atividades
~ previstas nos artigos seguintes. |

L. Planejar, elaborar e exe'c;ute;{ proje’os  de. mipgelos | gerencias e
'ccmroie que contribuam para uma maio! eficiéncia da gestae publica, -
bem como na oferta de servigos de meihor qualidade a sociedade.
“Il.  Elaborar e executar planejamentos estratégicos programas, bem
. como atualizar instrumentos de gestao publica nas areas de saude,
educagdo, acdo social, meio ambiente ¢ sustentabilidade, e tributéria,
financeira e previdenciaria, com o csbiaxt%vc;-de auxiliar o poder publico

z
|
|

il
a

4
|
:
|

£

seja municipal, estadual ou federal:
M. Planejar, elatiorar e executar projetos ¢ programas mtacionados ao
| desenvolvimento da educagdic piblica junto ao poder publico, com
aqbes sensiveis a gestdo e oferta de senvibos que wnmbuam com a
-elevagéio de indicaderes de quahd:
IV. - Planejar, elaborar e executar pm;e* 0% & programas vaitados ao
‘ fortalecimento da satde pablica e do Sistera Unico de Saude (SUS),
Rua, Turquesa, S/N Qd 29, Lt 22, Birro Vila Azal Araguaing TO E-maik
;mtnuzuanwm%uxau(m rinasl o .
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VIl

P

"pof meio de ar;oes direcionadas a quaﬁﬁﬁagéoda gas!éa e daofma
- .de. servigos, que f*omribuam para a mmaﬁa dos indwadnms ‘de
4 ,qnahaad@, : ;
‘ P&ne;ar elaborar e exawtarwetw e prggramau vﬁttadm 4 protegéo
- do mesc ambwn%e e pmmoqm do msaanmh sustentavel, por
meio de as;bes direcionadas. équaﬁﬁbac:&o da gbs;éo e da oferta de
Servicos (49 manaio. cmsmm}ﬁo presewm;éa e ufao respansévei dos

rE‘C{} A8 4 ?mbsi 3 ) #

me;w, elaborar e expmmr pmieaos € progmmas voltados ao
i dmnvaivimemeeéwﬁcac&odawwgmeimam destinadas

a promocdo da sconomia verde, da trangicéo mm@éﬁca e da

' dascarmnizagén das meios de produgao; v :
’.-Piaﬂefaf elabore s executar projetos e gamgmmas re%ac&cnados a

cultura, e&poneg defesa do pamméfm historico e artistico, bem como

e cfesonvotwmento do twrismo como vetor de r&duqao de

’ﬁastgua!ﬁades

; ﬂmﬁ;ar elaborar @ executar projetos e programas neiatﬁonadaa ao
: /'ménmwmenm sockat nacessﬁﬁd a redm ir a9 d&&guafdadﬁs SOCIo ©

ecoromicas perabikias naé regrﬁa onde wsmuix trradzaq:éo laboral,

- inglusive com awm ob;etivandn a rerdue;éc do déficit ﬁahttadanai de

- Pl

“carater social;

© Capacitar e treinar, tmcnica e pmﬁwmaimeme, em informﬁﬁca ©
* olitras habmdade*s oom &nfase na aﬂaw{ézae@o e na alfabetizagdo . :
“digital de mulheres, idosos, jovens, adolcscentes e ‘criangas, bem
com{:s outros setores menos: favarecidos.

Qu lificar trabalhadores urbanos, rurais, ¢ 3mns obwﬁ\wnda inseri-
i lm no mercado do trabalho local, bem como executar pmiakm de -
oombms a fome e a pobrm mtusiw dos pwoa Indigenas,

Quﬁmmbmas e st frichos:

Paragrafo (;nw SOONE TH U9 AI;AQ E INCLUSAD: 1AL, a titulo de fegistio
~ tera como atividade pnncm; semqm DE Ass&smucm SOCIAL SEM

Rw "%nmmm SN0 29, L gg, Birro Vita Azl %riwmw»’lﬂ Esrall
T nmwmtmhww«@ggwwwm ;

o
o
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ALOJA”ENT O - Cédigo Cﬁ&ﬁ 88.00-6-00, e como atividades seoundénas as

queseguem

.

Artd"

: Aﬁvidades de apoio a aduwav;ao exceto caixas escolares — Cédigo CNAE
' 8550 3-02

Quiras atividades de ensino nao especi’icadas af“zier; rmente — Codigo
CNAE 8509.6-99 ” '

Treinamento em desanvdwmento proﬁsmonai e gerencm& - Cédigo CNAE !

8599.6-04

Aﬁm de consultoria em gestéo empms&r%al exceto consultoria

técnica especifica - Gédigo CNAE 7020.4-00

Aﬁvwadezs de apoio & gestao de satide - Codigo CNAE 8660. 7-00
Semvo de remogédo de pamentes exceto servigos maoveis de

mnditmnw a urgéncias — Cédkga CNAE 8622.4-00

Aﬁvidades de atendimento em pronto socoro e unidades hospitaim,

para atendimenio a urgéncias — Cédigo CNAE 8610.1-02

- Atividades de atondimento hospitalar, exceto pronto sucorro e unidades

para atendimento a urgéncias - Codigo CNAE 8610.1-01

- Atividades *mé;iiéa e ambulatorial com re'curs,gs' para realizagdo de
~ procedimentos ciriirgicos — Cddigo CNAE 3630.5-02
 Atividade de’ atencao ambulatorial nao especmcaéas anteriormente -

Oédtgo CNAE 8630.5-99
Atividade odontologica — eddugfo CNAE 8630.5-04

, o -ms*n'rum ACAO E INCLUSAO-IA! ndo tem e ndio terd carater -
: po!iﬂco»padidém demndo seus ob;euvos e fmahdades fesmngk% ao qm

detanmna as primicias estatuténas i /

Art 5° Para a t:emsecuc 40 de seus objetivos ¢ fir aldades o INSTITUTO ACAO E
mcwsAo-w podera ainda: :

i

: 'Embetaoer parcerias, intercambios cmturai: cientificos e
,twnoiég;ws celebrar convénios, acordos ou oulros instrumentos

: juridicos com mmsmeguﬁﬁms cujos ob}cﬁvossqam

Ba: Targuesa, </ N Od 25, 16 22, Buro Vils Avols Araguding- 10 Elmail
institutogcaoine lusaold gmait com

%
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A6". O INSTITUTO Ag:m £ INCLUSAO-IAL na’ ‘consecusao de suas

£

L mpa:gve:scom s finalidades doftﬁ"s“timm\ ACAO E INCLUSAO-

AL
Guebrar ooménm mmﬁw@m financeiras, pablicas epmadas
nacionais, wmemassonass e mmm objetivando ﬁmm projetos

; ;eﬁmgrsmas de interesse amm&m 2 mmao*

; ﬁnahdades eﬂ olivos, prota iy ra 0 *xagumfe

W R

b RO

m

_)Apiicar mtegra!meﬂm sias reniﬂas, recursos e evenmats reeunados;
: oparacmals exclusivamente na manutencéo e no desenvolvimento
" dos seus ob;eﬁvos msﬁm ; ;
Marwwmmsﬁwmmmmmwm sem
:qualquer msmmw:éu de clientela, c:e forma p%am;ada e sistematica,

néo se rastnngma apenas na disﬁ‘ibuicao de bens, bmefic:ioa a

 ehcaminhamentos;

Apﬁcar as subvencbes e W recebidas nas ﬁnaﬁdades a que

* aate;am vmwtadas

“M o M} mé e a‘iv 1 s - seus objetivas o ING TIPUUTO AGAO E
NCLGSI@-»&A pwera ainda: . . hrn

.

ae%ebrar conv&mas tarmos ée wfmdaica somkaﬁbs temos de
parceria e outros instrumentos: juridicos va lidos com passaas fisicas

© oujuridicas, de ditéito publico ou: privado, vsamonam ou internacionais;

Mamer mtaroémmos © reaﬁzaf trabalhos com eﬂtsdaées afins;

- Organizar eventos sociais beneficentes, pfmvovar sorteios de bens e
~ realizar bingos, Cujos recursos serdo destinados Mlemome a

f‘mmmenq&a de seus abjetivos instmuienéts ;

' Ceia%m‘dv com s (%ovenws Federal, &sladuai e Municipa! bem como

om sttt igoes i varhamentais @ enfidades privadas, em progmmm*

e prf,;nios, compaydeis com sua drea de atu ;wo, :

i

Rua: }umnma 8/ ‘\ Shban; ‘ft 29, Ruwrfo Vida Azl Arg:gnm.; ”fO Eomuit:
i e amxxdmw(@s‘gmx! et

%
§
£
1

!

i
;
i
§
|
|
|

|
8
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§
i

N Organizar eventos socials beneficenies e sorteios de bens, e
maﬁzagéo de bingos cujo recursos serdo destinados tmsgratmenw
pmd a manutencéo dos saus objetivos msmumonam ongs:

; CAPITULO il
DO PATRIMONIO :
Art.8°. O patrimbnio do msw‘rumAc;Ade INCLUSAO-IAI é constituido:

*

1. Pela dofac:&o inicial feita pelos associados;
~ I . Pordoages, auxﬁios e subvenc;ées que Ihe venham a ser acrescido;
. v 1. Por direitos e bens atmdos por aquisigéo regular
' IV.  Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes
: , congéneres, para viabilizar a concretizagao dos objetivos propostos;
V. Por dotagbes -orgamentdrias oriundas de orgamentos publicos,
decorrentes de coparticipagdo em programas, projetos ou ati\q%daﬁes

com objetivos afins,
‘ CAPITULO IV
DA RECEITA |
Ar£9° As receitas do INSTITUTO AcAo E mcn.usAo -IAl serdo constituidas:

SR Pelas rendas provenientes do rrsufzado eccném?co de suas -
- atividades;
. ) e 1. Palas rendas pmvemmtes dos tnufos agdes ou ativos financeiros de
~ sua propriedade ou opemc;ﬁes de crédito;
. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de
B qualquer naturera, inclusive as prove: entes da vera de publicacoes,
. produtos e semcos remuneragao de trabalhos técoicos, participagéo
em empresas e empraend;mentos, resuitados das atmdedos de outros
~ servigos que vmhsm a prestar;
v, Pelas rendas proprias de imoveis que vier a poséuir e pelos
rendimentos auferidos de exploraciao dos bens que terceiros
confiarem a sua.administracao;

Rua Turquesa SN Qd 29, Lr 22, Birro Vil Azal: Araguaing- TO E-mail:
institutoacaoihe usaod gras! com
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A Petas daagces e quaqu.mr outras formas de beneﬁcwos que the forem -

© destinadas; e
' P Por outras rendas eventuais;
Vil, - Pelas doacdes paqas por seus asmdos

C”WLQ V ; ,
pOS Assﬁcmms SEUS DIREITOS £ DEVERES.

Atg O Sﬁrab &”h’!‘”ild&b £ 30 g&sag.mdw as pe% qas fisicag e ;und:caf:, que
tenham pr:oem)udo formulario proprio e admfﬁdas em Assammeia Geral, com

msrd&da ou sede nos mumcfpios bmuﬁms dasde que se. oomprometam a
mspaﬁr e cumprir as dmposxy&es deste Estatuto O INST!TUTO ACAO E

» INCLUW é constituido por. numero fimitado .de  associados. que
compm‘tiibam os objetivos © principios da entidade, sendo organizados nas

mﬁm eakegnﬁas

EFE‘WOS‘ aquetes que pamctpam mqutarmama, &nmﬂtas no rol :

',\de mempbros efetivos da entidade, podencm votar e serem votados,
_ : cenforme Assembleia Geral; } \
2. COLABORADNIRES: nde(;xendeﬁ e >nte c;i@ nfegrarem 05
: ic;uadms diretivos ou o rol de. membm efetivos da enﬁdade; Qs
- 86Cios sdabm&dorea nao podgm votar ¢ nem serem votados;
3. CONTRIBUINTES: sdo todos aqueles que’ realizarem'

con!riboic&es voluntarias regu&afes ou espemdacas com a
'ors;am?aq;ﬁo Qm @écms contribuintes néo p@dem ‘votar e nem

SEFM} votado»

Parimfo éﬂico = O titulo de assoc&m colaboradores e contribuintes do
%NS’HTU"O ACA’O E IN’CLUSA{MN sera confeﬁdc pela Assembleia Gefai
medim Fﬂdicac&) de pelo menos 03 (tr&s) ammados efexivas

! Art 190 5 misobiada,  gusiquar .que. se;a sua  categona, ndo responde
E, mdmduahnem«e sohdanaw xunmdeanameqte peldsmbﬁgawes do Instituto Agao
nhﬁuﬂmmpﬂo&atos prat:cadobpéb?rwidenw ou pela Maenmmg Geral.

Rua . «m;m i, 87 N Qe 2a it 22, Birro Vila Azal- Avag: duinas TO E-nal
Sy ek e lsaog gmau% o
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WETTUTR AGAC T IMCLUSAD

- Art.12% Sﬁéd%rmfosdoskmﬁados

I
I,

1.

L

Pmtzcmar de mdas as atividades assaoc;axm& g

Pmpof a crtacao e tomar parte em comissdes e grupos de trabaiboa .

quando des«mados para estas fungbes

’ Apresentar propostas, pmgmmhs g projetos de agéo para o Instituto

%céoehdusés

Ter acesso a todos 0s Heros de natureza cobuibit resunaéos de
' auditorias mdeaéndm direito exc%uswan s associados efetivos,

néio estendido esse tm'eita a associados - colaboradores

* contribuintes:

Exercer cargos e fungbes eletivas nos éwgaos da Administragé@o da
omamzacaa direitos axeiusivos dos associados efeﬁvos, néo
estand%do esse dxrsﬂa a assaciados colaboradores ou conuibuimas

Paréurafo umca Ow mm tos sociais prew,tm neste Estatifto séo pessoais e

mtramsfefwais

AR 13” Séo éevms dos Assoecados

¢ i',,

Omem'ar o Estatuto Social, regutamemos rsgimentos, defiberagﬁes e

solugbes dos 6rgdos do INSTITUTO ACAO E INCLUSAO-IAL,

Cooperar para o desenvolvimento e o maior prestigio do Instituto Acao
e Inclusdo e difundir seus ubjmiws e acdes;

Art 14°, 0 dashgamenm do associado dar-se- é nas circunstancias:

't}ssttgamenm volumario do préprio associado; :
Por demséo da Asseéembleia Gerat cor v 273 (dots tergos) do total dos
votos, quandy se verificar ‘uma ou 1 ats das seylintes siuagdes,
desde que fique comprovada a jusle causa, depois de garantido o
direito de defesa e apreseritado recurso de defesa, conforme o artigo -

57 da Lei 10.406/2002;
a) Grave vioiacéo deste Estatuto, outras normas regulamentares do
INSTITUTO AGAQ E INCLU‘.SAO» IAl ou decisdo da Assembleia

-

Ge«ral‘

Rua: Turguesa, 5/N Qden; Ly oy, erm Vila Az Araguainge TO E-mulk -
st nutoacaomclisaige ynual oo .
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b) Ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides
' . consecutivas, ou cmco aieawias do&rgéodaadnﬁnismmaque '

; pertenca, sendo elas ordindrias ou extmmdméﬁ%s
S S c) Provocar ou gat usar pra;uizso mnrai ou material para o INSTITUTO
ACAO E JNCLUSAO—!AI Vigs. 2

§1° O mado efetivo, em sendo desligado vulwtanamenw néo perxferé este
~ titulo, po&ondo retorar ao quadro social do Instituto Acdo e Inclusdo-1Al quando

the c.onvier

‘§» 20 assoc:ado c,oiabos aglor ou wntnbumte, ria hipotese de deslxgamemo
voluntéario, mrdera este tituio, so podendo mtomar ao quadro social de acordo
com OM m‘ deste Estaturoi

mm PiTULO VI
- DA ADMINISTRAGAO
"‘Am s° 880 érgdos da administragao do INSTITUTO ACAO E wcwaho-w

g &ssemblela Geral;
2 Bfret:ma Exacutiva’
C ohselho Fiseal:

Parigmfo Umco Os membms da Assambtena Geru& da Dtretona Executiva e

; do Conselho Fiscal, no =exercicio ragufaryda gestdo, ndo respondem

_subsidiariamente pelas obrigagdes do INSTITUTO ACAO E INCLUSAO-IAI.
CAPITULO VI '
- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art16%, A Agsembleia Geral & o 6rgao de deliberagao do INSTITUTO AGAO E
MLUSA{MA! sendo consmuida pelos associadas efetivos, en!ataomdms e

‘Art. 1?” AAseembiéza Geral sera instalada pelo Presidente do Instituto Agdo e
tnc&usémtm o Gual sahcrtss & ao plenarioa’ éscmha df* um dos asgociados para

ptesadit 08 tmﬁalhos

Rt T umm su, §/N Od 2o, Lt ge, Birro Vila Azuls Araguaina- T{) F ~rrvaid:
i , s Uit oseanin Ixmax@gmaﬂ O
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Mﬁ%“i WCLsAD

. mm thiec S O Presidente escolhido para prestdn' 0s trabalhos designara
um dass associados presentes, como semﬂ«ado adhoc com a finalidade de
elaboragéo da ata de reunido.

Art. 18°. A Assembleia Goral reunir-se-a

u-

Ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidide de ;ébfovaf a
'prastaqao de comas e as demonstraz:.oes contabels da Diretoria

Executiva, através de edital de eonvocagdo emitido com 30 dias de

anteoedéncia da data desta reunido ordinaria, devendo ser afixado em
m@rat na sede do Instituto e também em algum canal de comunicagio
digital exclusivo do INSTITUTO AGAC £ INCLUSAO-IAL

Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente INSTITUTO

“AGAO E INCLUSAO-IAI, ou pela maioria dos integrantes do Conselho
- Fiscal, ou 1/5 (um quinto) dos associados (conforme artigo 60 da Lei
- 10.406/2002). através de edital de convocagdo emitido com 10 dias de

antecedéncia a data da desta reunian oxtraordingria, sendo afixado
em mural na sede do Instituto e também em algum canal de
ccmumcaoéo digital exc!us:vo do INSTITUTOACAO E INCLUSAO-IAL

Par&anfo Unico — As reunides da Assembleia Geral serfo msta&aéas com a
presem;a de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de associados efetivos, e as
decisbes, exceto os casos de deslituicdo de admmmtradms e de aﬂeragtéo de
estatutos, cuja deliberacdo exigird o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois
tergos) que serao tomadas pela maioria semplas dos presentes.

Art.19°, Compete a Assembleia Geral:

¥

I

‘E‘xerrcer ‘a fiscalizacao superior do patrimidnio e dos recursos' do
INSTITUTO A GAO E INCLUSAO-fAL,

-Aprovar 0 orcamento, as contas, os balangos, o reiatéria anual do
: Instituto Agéo e Incluséo e acompanhar a execugdo orqamenténa.
Deliberar sobre prep&as de empréstimos a serem apresentadas a
“entidades de financiamento, que onerem os bens do MST!TUTO
' AQAQ E INCLUSAO-IAL

Rua: Turqm sa, $/N Od 29, Lt ¢4, Biord W» Al A ;;'mtm.x TO Fepmaik
mstitutoacaning uﬁa(&ﬁ-gzm hm ‘
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~ ou o gravame dos bens. méveis © imoveis do ms‘n‘wm AGAO E
L mmusAo_w : : .
e Aprmar o quadro de pesm! de suas aleracoes, bem como, fixar
R dimsr*zes desalarc 3 vamagms e wfms mmmWs de pe&soai
ot Eiagewdemanir s integr

VL. Eleger os mambros tk: Cansa?ho F“mi i
Viil.  Deliberar sobre a inclusao de novos assoﬂadas eo deﬁifgsmenm de
" associados; - Ty '

: & f'«asw o eftatuts coeial
G%%C’ﬁver 0 3Nc> UTQ ACAO E 1NCLUS‘3«O-IA§
- T ‘f%sotm os casos omissos neste Estatuto e no R«egimenm Interna;"

‘ cmﬁmw Vil

x

c:cmsamo FlSCAk

i M Zﬁ" G C@nssm«s Frsmi sara aompoato de. 91 {umy msfdents 02 (dois)
- mw efetivos e 02 (dois) membros s@m com mandato dem ﬁwatro)
; Ma a mcnndugéo

| M 21’ C}a mmabras do- Ccmsnihn ica% serdo eleitos pe#a Assamb!a&a C‘emi '

em rs}uniém t *vvc*snadz% 4‘;::_%*: 4 osse fim, @ tamaréo xoss,e: perame a mesma
' o e : : :

’ Asaembie»a '

§ ‘!‘Mae&mwséspemae auomamammoﬁasimmes mmdw &

: V.\_.'”ffﬁ@ew?fss., G s
v A’tw mﬁﬁa ao, Cmsemo f“sscai

5 ‘ 440 mem&' a gestao. econemica-ﬁnance«a do INSTITUTO MAO £

MLU‘&R&W examinar suas contas, balangos e dneumentos. @
: emitir parecer que sera encaminhado aAssembleia Geral;
ety n ““-Enwr pamw prévio e justificado, para alienagdo, oneragao, ou

ésme;éc de bems e mraﬁos para a deimemg:%o da Assembleia Geral

m:qs turqmw SN i btﬁm Birre Vuhl Azpl- ‘\&i;{u&*!ldw !Q Espil -
inttite r:mmmﬁum@gm&d Cont 4 .

s ??_anw a a:ienagéo a quahwr titulo, o arranm a m”‘r‘m 1

COASGAL

assinaturas acesse hitps:f/assinador.anoregto.com biivalidate/FCQWA-8VQD7-NWLQ3-
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8§ 19 A presmcac de contas e todm os recursos e bens rje origem publica,
’imoe@idos m&a organizagdo serd fam nos termos do. parégmfo Gnico do artigo

70 da Gonstﬂuwﬁa Federal.

§ 2° A reaiizagéc de auditoria quando necescanio, inclucive por auditores

: externos e independentes, se for o caso, da aplicagéo de eventuais recursos,

objeto do termo de parceria conforme previsto em r&gmﬂamerﬁo

§ S”Ao término de cada axarcldo ﬁnmcema, ana&:sar o reiataono das operagbes

‘pammaniais mediante a comprovagao da correta aplicagao dus recursos
:afeﬁdes e recebidos, contendo os seguintes dowmenws

kR Mmtracas de msu%dos do exercicio:
1l Balango patnmonial; ; :
IH.  Demonstragdo das mutagdes do pamm&nio social;

AN 'ﬁemonstramm das origens e aplicagoes de mm&o& consoante as
catm;{maes coritabeis usadas ')e’a Grgenizaclo B pta wza‘; nos a;ustes,

- administrativos f:rmados, item por e das recwias e d&apesas
- efetivamente realizadas; ' :
Notas expiicatwaﬁ das demonstragbes contabeis, caso mm&ﬁo
VI, Dmﬂwamenm das remuneragbes e beneficios dg pessoal a serem
: pagos com rewrsos oriundos ou vinculados aos ajustes
: administrativos firmados, a seus diretores empregﬁma e consultores;
Vil.  Parecer e Relatorio de Auditoria, se for 0 caso; ;
" Vi Comprovante da publicagao do extrato ¢ execugao fisica financira.

<

cmuz.o IX

DA DIRETORIA EXEC!/TIVA !

-

Art. 23" A Diretoria Execuiwa é 0 orgac de admumstraz;éo do INSTITUTO ACAG

E INCLUSAO -IAl; sera composta por um Dfretor-Prasmeﬁte um Diretor Vice-
Pmsmnte um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor dej‘

" Desenvolvimento Ecmb:mco Social e Pro;e%os

= Rom Turthua SN QOd 2oy L 22, Birvo Vilsw Az ik At aguamw'}ﬂ E-mail:
mstitutoacaoinelusaoe i L o

ke
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ﬁ 1“ Dos miegmmes da . Dmetaﬂa Exawtm apanas serdo eleitos - em
Mubtma %erat o {)iretw—g”mstdwa e a Vice- Pxe&sdenie para um mandaw
'da 04 (ww; anos, permetcda e rebmﬁu@o

: §2°0Os damam membros da diretoria execm«va tanto poderaa serem eiettos pela
”mmWa Geral para um mandato de 04 (quatm) anos, como podero serem

.nomaadoa apr tsmpo indeterminado m exercerem essa funqésa n:a condigao
de wunm sem onus trabalhista para o Instituto Aco e mf:kzsao

§ 3° Os inte@'anm do C:c,m setho ?”ma! néb podaréc ser eIerios pazca a D:remrza
Exe%twa P - : Lo

Art.24° Ad%&*gn‘a‘gﬁo‘ dos membms étﬁiws da Diretoria far-se-8, no minimo, 30
: .“f.{ nﬂnta)w mes do mmo das mmdﬁw&mﬁmaswﬂu 38 {mﬁu) dt&s, em
: md&w&hﬂa que se epera porwmmaﬁvo ‘

i mzs*mmm  Diretoria Fxecutiva, por interm&dm do'seu Dsret@wremme

' Expedir normas opesa@tunais e administrativas nm;assém a
T execugdo das atividades do INSTITUTO AGAO E INCLUSAO-IAL;

‘ ,‘ }f‘; "‘aamm e fa?.ar cumiprir © Esw% ¢ as nm e mmm da
© Assemblela Geral; 4

S ‘f}lﬁ' 23 g@mgw a Aswmhtma Geral a wacéo {ie érgéo adtmmstratwe de

qua i nivel kixis; s G
V. cmbm wnvémos acmios‘ ajusm e ccmtratas inclusive 0s que
. constituem-em anus obr!gagm ou cmnpmmms ok o instituto
. iAgBoe mcmao : :
M _Preparsr balancetes e Wﬁ anual de contas wompWado de -
: Wans pammw«ass e ﬁn@nms wbmmenda-os com parecer do
';Cénmiho Fiscal & Assembleia @wa} por mtamad?ado Presidente do
e Cmmdhm Fiscal,
VI Propor & Assembleia Geral a W&sm no mpw de outras

amgrm Wrﬁw:as.conﬁmm consomwsouoummas de

“assogiativismo bem ' como organizar emg&re&as ﬁu;as atividades
inted: shem aos b stivos o INSTITUTO ACAO E INCLUSAO-IAL

Rua Tuvfjuess, 85N (g, LE2g, Birm \”afa ~\:m! Arian umw 'IO E-mail
st 1&(:&&%&!“&‘1\”&3@;@:1&!? Lo

e, Bl

e S
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Vil

VL

IX.

At 2

Pmpnmonar ao Conselho Fzsaaipor intermédio do Derm«mmdeme

~ oas, inﬁormacbes e 08 meios nsonssénas ao efetivo dmmMa de
: suas Sﬁ‘fbmcées, ¥
St;bmeter a Assf mbleia Geral a8 direro ok, planejaimento e politicas
péssoais da organizagao;.

Submeter a aprecsacéo da Assamb}exd {aerai a criacao e ext:m;éo de

" brgaos auxiliares da Diretoria; :
~Representar o Instituto Agéio e Inclusao judicial e extrajudicialmente
~ ativa e passivamente; ;

6°. Gmee ad Dirator Viese-Presideﬂe*

Subsﬁtuir o Dtrator@mmte em suas auséncias e inmdsm«m
~sem amjums dé outras ambulgbes que the forem delegadas.

Art.. 2‘7" Compete ao Diretor Admsstrawo e Financeiro:

WA
i

"o

Hi.

v

Vil -

mzs* Compete ao B:retor de Desmvcmmo Econdmico Social e Projetos:

il

‘ Rua Furquesa, S/N Qd 26, Lt 22, Biyvo Vils FONGERGS Aguaina- TO F—maﬂ

Elaborar todv © Psano de Traoaiho a4 feem exmuz,z;sos pelo Instituto

Ag#io e Inclusdo para cada exercicio;

Ser o responsével exclusivo peta gestao das contas bancéﬁas de

 titularidade do INSTITUTO AGAO-E INCLUSAO -1AI:
‘Planejar todas as atividades a serem executadas pelo INSTITUTO
AGAO E INCL USAO -1Al e apresentar & Direbriaﬁmwﬁva;
Cdordénar e secretariar todas as reunives da Diretoria Executiva;
~ Supervisionar a elaboragéo do Relatorio Anual de Afividades e do
(tho de Trabalho a sevem apramadoa pela Diretopa Exocutwa,
‘Supervisionar e omtmlar as receitas. dsspasas e aplicagbes

financeiras da orqamzae;éo

Dirigir e ﬁscﬁh ara contabilidade do INS 1ITUTO A(,AO E iNCLUSAO—

1AL %
 Supervisionar a elaboragio da Preétayéo Anual de Contas e do
aaicnqo Gemﬁ:to ms‘l‘mﬂc A(;Ao E INCLUSAGC-IAL; :

stitatoacavme lumn@;c{wm wern

:
£
=
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i
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mméni&i_mugm’ 2y

A Nana;w, ﬂlabomr, exe:mane Wm;mr pro‘%em e pmgr&mas a.

mm dwenvoivsdés peid WS‘?W’FO ACAQ E mw%@m

" Gasanm estudos e pesquisas o&eﬁvanda formatar projetos elou

pwgmmas a serem d@senvomdu& peta mgamzacéo

Mzﬂ" C-We a cada win dos Qmm

, ’;t.'

- H:

m

% iV;j ;

' -MS@’ & terminantemente mmbid&a todas 08 associad
,mé,a diretoria & 1so daémmm anmmoacm B

\@mmm ‘das reunides, daﬁm e éem da Divetmia

-Enecmiva

supervimmm as atiwdades ﬂa ém@ e 6@3 umdadas da estrwtum

org<‘ zacignal b INEY iTU’YO A&‘;AOE iNC USACMA! que hes foram

_atribuidas, e *

’&xwuw eutms encargos . que m foram am“bwdtss pﬂo Diretor-
Pmszdem !

Os Diratores no ammw de saas B%maa, mtﬁmréa ao t)ireior-

Pwszdema seus aub@timtos ‘para atuarem em suas ausenciaa ou

: wx;)eduhenms pard que estes os dew

‘e a cada um dos

L ;mmmm ‘em negdcios estranhos aos oamm aa entidade, inclusive em
- fiangas. avais o quaimuef aum;s gmfmas de favor

Art.31% Nos aius que acdlrelam. resgymsabx madz\ pard o INSTITUTO A(‘;AO E

INCLUSAO-IA1 este devera ser representada pelo Diretor Pmidente ou, ainda,

;wmpmméoras MMmmxmmmeaa-

legislagdo vigente.

Mﬁ:&“ AAaéemb!eta Gera' poderd cnafwm auxiliares da ﬁsretma Executiva,
' ‘wm Ws mdiante mnttam de namm

Art, 33“ 0 a,xart:: icio ﬂnsmmm ck} NST;?U’I’O ACAO E JNCLUSAO»M e:ommd;ré,f :

comao am} Gf‘ -

wm:: X
w EXERC?C?@ FINAW E OﬁMﬂTG

15

Rsm Lpqueka, 59N L0 R ixw hxrw\ria Nl &ng,samm I’(“J »mml :
Coins ti}um,xt.wsm%um%gﬁui} gon

ol

ik

Esse documento o assinado por VANESSA DE BRITO RAMALHO. Para vaiidar o documento e suas assinaturas acesse hitps://assinador.anoregto.com brivalidate/F COWA-8VQD7-NWLQ3-



. s

Art. 34°, \Azmwo anual de contas sera submetida a,Assan%bMa Geral até o
dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano. cam base nos demonstrativos

- contaheis encerrados em 31 de dezembm de-atic anterior,.

.Parégrafo Unico ~ A ;:;mstm;ﬁo anual de contas do INSTITUTO AGAO E
tNGLUSM) 1AL centeré entre outros, os seguintes alement%‘:rs

I
1.
1.
VL
V.
- A
ik

Vi

Relatorio Cimunstandade de Aﬁhlidad%

" Balanco Patrimonial; .
; DWstf’atM) de Resultados do Exercicio;

Demonstragao das Origem e Apﬁmwes ‘de Ftewsos,

 Quadro comparativo entre a despesa fixada e realivada;

 Parecer do Conselho Fiscal; '

‘ Se dar4 publicidade, por qualquer meiq eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal’ ao Relatério de Atlivicades e das Demonstragbes
Financeiras ca mgamzacéo incluindo-se as c:amﬁf:ses nagauv&s de

© débito, junto a0 INSS e ao FGTS, colocando-08 & aiqusxqéo para

exame de qua:quar cidadao;
‘Observara os principios fundamentafs de contam%ade e das Normas

: Bmaiieims de Coniabiﬁdade

CAPITULO XI
DO !mssmt.

Art. 35. Os membros da Diretoria do INSTITUTO AGAO E INCLUSAO-IAL

exemeraﬁ suas fung;ées de forma estritamente voluntaria, serido expressamente

vedada a ﬁemesscao de qua!quer remuneragac, pros at:si:)re salario, vantagem
' financeira ou beneficio indireto a ‘qualquer titulo

)

§ 1° Poderdo ser reembatsadas exéumamenie. as despesas efetiva e
: comprovadamente realizadas no interesse do Instituto, desde que:
| — estejam em estrita conformidade com as normas internas do lnstimto e

Il - sejam devidamente comprovadas mediante documentagao habil e idonea.

Rui: Turquesa, S/N Qd 29, Lt 22, Birro Vila Al Araguaina: TO Fomail:
mxnmmuncluma@z gmml e




S N RS okl COASC-A
BEIEY L L s A

P

%@?Wm ¢ Mhm&ﬂ
Paﬁgrlﬁo fiﬁmb« Féca resszaivado exctu'sivmnon(e ‘!’0 reembolso de despesas
m&hadm no mtsmes&e da instituicao; M que prewsmenm autorizadas pela

_ Diretoria *p‘to Consetho Fiscal e eammm necessarias ao cumprimento de
ms ralidades institucionass, o qual n&o configura. eminp&me alguma, vinculo |
empcegﬁﬁw, felagao de trabalho ou direito a qualquer forma de remuneragao

! : cAPh'umxa
m mms:cées GERAIS E mnsrrém/\s

. _An 367 ‘A fef{" ~a do prasenfe Estatuto somem« podera ser deliberada em'
 Assembleia Gerai Extraordinaria canmcada especsammta para esse fim, cuja
"demrmo Qeveré ter o voto conwnd&éi po@ menos, 2/3 (dois tergos) dos

mw detwos presentes.

A3 O MT?TUTD AGAO E NCLQSAOJA! poderé ser dissolvido por
.-«dmtsae da Amembteza GeralE xtraordinaria, esgec;a!mente convocada para
v W fim, quahd:c ie tornar impossivel sua continuagao, bem como, sequenciar
- v;wﬁme ﬂnaﬁcladm

ﬁnw O INSTITUTO AGAO E INCLUSAC-IAI, em caso de oot o
_extingao destinara o atual. patimonio liquido remanescente a uma entidade
3 z:angmere de ~dal nente’ huajific ada nos térmos ad 8 9790, de 23.de marce

de QQQQ prefermc;aimeme e:ue tenha o mesmo ob;etc; social da extinta.

‘ & o &t 39' @pmmte estatuto podera ser Mocmmada a qualquer tempo; por-
@ ﬁm mmta dps assocsadda um szmb%e‘a Geml extr‘aommrie
'espeamm convocada para aste fim, e entrara em- vigor a pamr da data de
seu mgzstro fm Carténo ‘ -

Art. wa @soamommos neste Emmsemaww?ﬁdm peia ﬁsmtona
"\iﬁmmaimfemdm pelaAmnme ’

&’4&"% Pap

Araguaina-T0, 02 de fevereiro de 2026

‘47

Rua iurqmwn ht\ Qd 4501094, Btrﬂv?ﬁa Aruks Apascuaina-"TO Pmmrl

mmmtmcamndmu%uml com
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INSTIUTO AGAD £ INCLUSAD ,
Assinatura da Diretoria:

reméente

Franc&sca Pamma de«era Pulo D remra

Rbmmoaodngue Coda DireiorAdm;nxsmVoe Fmancesro

Hﬂlary Carokne Rodngues Resende- Diretora de r)esenvorwmeMG Econémico
Social e Projetos

Luana Catarine da Silva SOares»Conselhéira Fiscal Efetiva

: VO\IXCL\P& Lw«rc‘ogé.g‘“& [3‘{4\. {5 E’r& ?

Ana “Ga’u*nia Gomes rmardes - Cnnsatheira f-“ i rtat Suplente

J I ( .cgnmm e

Ricardo de Melo Ferraira* Conselheira Fiaca! Supiente

Aréguama:ro,oz de fevereiro de 2026.

; : i 18
© Rua: Turquesa. 5/N'Qd 29, Lt 22, Birro Vili Azul- Araguaina- 10O E-mail:
b institutoacasinclusaof go oo :

Esse documento foi assinado por VANESSA DE BRITO RAMALHO Para validar o documento e suas assinaturas acesse hMMMm.hNMGQWMVQD?—NMO&



CARTORIO ARAGUMNA (CNSICNJ n°12. 935-3)
- SERVICO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Certifico que, nesta data, foi realizado o seguinte ato:
APRESENTANTE: [LUIZ ARTUR DE SOUZA LIMA
(074.839.361-77)
~R-5600-AV-5, 27/06/2014, do LIVRO A, (Protocolo n®
. 32812, em 10 de Margo de 2028), .

[BMOWMENTQB ATO: mela 1l 1.4 - Por averbagdo em registro sem contetido financeiro;] [Emolumentos
(Cartério): R$. 38,93 TFJ:: R$ 14,78 FUNC.: RS 15,86 FSE.: 'R$2,80; 1S8.: R$ 1,37 TOTAL: R$ 73,74 [SELO DE
F!SM!ZACAO 12&%01531464&61 ! 129353MC153147-XOW #Vdide este selo em: t}ﬁo Jus.br}.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cédigo de validagdo: FCQWA-8VQD7-NWLQ3-WG5KL

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia): '

+ VANESSA DE BRITO RAMALHO - Esérev,ente‘ (CPF 044.213.571-89) em
10/03/2026 10:06 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

- Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https:lléssinaddr.anoregto.com.br/validate/FCQWA«GVQDT-NWLQ3~WG5KL

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cédigo de validagao:

https://assinador.anoregto.com.br/validate




INSTITUTO AGAO E INCLUSAD

EDITAL DE CONVOCAGAO

INSTITUTO AGAO E INCLUSAO - IAl
Inscrito no CNPJ sob n° 20.554.625-0001-02

O INSTITUTO AGCAO E INCLUSAO- IAl, através de sua diretora
presidente Sra. Francisca Patricia de Lima Paulo, convoca todos os seus
associados para uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA, a ser realizada
as 18h30 do dia 02 de fevereiro de 2026 na Rua Turquesa Quadra 29 Lote 22,

Bairro Vila Azul em Araguaina — TO, com a seguinte pauta:

o Alteragao do Estatuto Social nos Art. 02 e Art. 35.

¢ Insergéo do termo “Direitos Humanos”

QAB-TO 9767

Araguaina- TO, 02 de janeiro de 2026

Atenciosamente,
D e
K
X2
707 =03
o o 9B
‘;ﬁ‘.ﬁ?{«ro B §§f
IS 2 Qxb-«gg\(glg : RN
2z Sen.”
i ¢ 3eB.
s " . 0 o ¥
Francisca Patricia de Lima Paulo 3 $5a2
o ifos
Instituto Ag@o E Inclusao- 1Al i FEEREE
el s 53
Diretora Presidente 5 .88,
© g.:;E:
g g 53
o« hémq
-t Sa ;2
5 °§§§
Rua: Turquesa, S/N Qd 29, Lt 22, Birro Vila Azul- Araguaina- TO. 2 g 553
3 28

E-mail: institntoacaoinclusao@gmail.com

fevereiro de 2028

i i/‘ %e
Michei Antén

Araguain
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