Procuradoria-
Geral de Justiga
MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

Oficio n. 256/2026/PGJ/APGJ

Palmas, 06 de maio de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

AMELIO CAYRES

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins
Palmas — TO

Assunto: Revisdo Geral Anual - Lei Estadual n.

A Publicago e

Comisséo de 0, Justica

/ J(/ 1/‘/

Senhor Presidente, /7 A Secretirio J

F
Cumprimentando-o, venho a presenga de Vossa )Exceléncia encaminhar
Justificativa ¢ respectivo Projeto de Lei anexos, que visam alterar a Lei n. 3.472/19, cuja
aprovagdo ocorreu na 210* Sessdo Ordinaria, em 06 de abril de 2026, pelo Colégio de

Procuradores de Justica.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

ABEL ANDRADE LEAL ABEL ANDRADE LEAL
JUNIOR:92884466568
JUNIOR:92884466568 pados: 2026.04.07 11:06:06

-03'00"
ABEL ANDRADE LEAL JUNIOR
Procurador-Geral de Justiga

Quadra 202 Norte, Av. LO 4, Conj. 1, Lotes 5 e 6, Plano Diretor Norte — CEP 77.006-218, Palmas/TO.
Tel.: (63)3216-7609 — e-mail: cagj@mpto.mp.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

Assunto: Justificativa. Projeto de Lei. Alteragao da
Lei Estadual n. 3.472, de 27 de maio de 2019, para
conceder aos servidores efetivos a revisdo geral
anual, referente ao periodo de 1° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026, a partir de 1° de maio de 2026.

1. Cumprimentando-os cordialmente, submeto a Vossas Exceléncias, com
base no art. 17, IV, “a”, da LC n. 51, de 2 de janeiro de 2008, a presente
Justificativa e o respectivo Projeto de Lei (doc. anexo), que propde a alteracdo da
Lei Estadual n. 3.472, de 27 de maio de 2019, a revisao geral anual da remuneragéo
dos cargos efetivos, referente ao periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de
2026, a partir de 1° de maio de 2026.

2. A revisdo objeto da presente justificativa visa recompor as perdas
inflacionarias do periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, para qual a
Administragdo propde o indice de 3,90% (trés virgula noventa por cento) sobre a
remuneragao dos servidores a partir de 1° de maio de 2026, com base no indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado no periodo.

3. Segundo o Parecer de Impacto Orgamentario-Financeiro (doc. anexo), o
aumento da despesa em questdo com pessoal possui adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade com o plano plurianual
(PPA), e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, obedecendo aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n. 101/2000).
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4. Igualmente, demonstra o referido parecer o enquadramento aos limites
estabelecidos no art. 20 da LC n. 101/2000, adequando-se perfeitamente a presente
alteragao legislativa a margem de crescimento permitida aos gastos com pessoal e
encargos sociais deste Ministério Publico estadual, tanto para o exercicio atual

quanto para os dois subsequentes.

o Diante do exposto, aliada a aprovagao pelo Colégio de Procuradores de
Justica’, submeto a essa Corte Legislativa a presente Justificativa e o respectivo
Projeto de Lei (doc. anexo), a fim de possibilitar a revisdo geral anual da
remuneragao dos cargos efetivos, da Lei Estadual n. 3.472/2019, aplicando 3,90%
(trés virgula noventa por cento), referente ao periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de
abril de 2026, a partir de 1° de maio de 2026.

Palmas/TO, 06 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

ABEL ANDRADE LEAL ageL ANDRADE LEAL
JUNIOR:92884466568 UNORs2sssdsssss

Dados: 2026.04.07 11:06:25 -03'00"

ABEL ANDRADE LEAL JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
Presidente Colégio de Procuradores de Justica

1 Na 210 Sessdo Ordinaria, realizada em 06/04/2026
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