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Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Estadual O INSTITUTO FLOR DE
LOTUS, com sede na Quadra T- 32 conjunto 28, Lote 12 Jardim Taquari, em
Palmas — TO, Plano Diretor Sul, Palmas, e inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 65.571.677/0001-25.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa declarar de Utilidade Publica ao Instituto Flor de
Lotus, com sede no municipio de Palmas, no Estado do Tocantins.

O Instituto tem por finalidade e objetivo promover o auxilio e a implementagao
de acdes e projetos sociais, de auxilio a saude, auxilio a educagao formal e nao
formal, a defesa do meio ambiente, dos recursos hidricos, do bioma do
cerrado.

Tem ainda por objetivo promover a sociedade em todas as dimensoes, classes
sociais e o seu bem estar, desenvolvendo implementando e executando
programas educacionais, sociais, assistenciais, culturais, ambientais,
tecnolégicos, turisticos, habitacionais de mobilidade urbana, esportivos, de
lazer, de auxilio a saude, de capacitagado profissional, geracdo de emprego e
renda, agricolas e agropecudrios, e tantos outros capazes de promover a
igualdade social e beneficiar todas as classes sociais, a modalidade e inclusao
social dos portadores de deficiéncias fisicas, os excluidos e minorias.
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Por apresentar as condi¢cdes necessarias para ser reconhecido como de
Utilidade Publica, solicito o apoio dos nobres Pares para aprovagao deste
Projeto de Lei.
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO FLOR DE LOTUS , PALMAS/TO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°- INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO, fundada em 23 de DEZEMBRO de
2022, é pessoa juridica de direito privado, entidade filantropica com fins culturais, sociais,
educacionais, esportivos, assistenciais e de lazer, e religioso sem fins lucrativos, com duragéo por
tempo ilimitado e indeterminado, representativa das pessoas em vulnerabilidade social, com area
de atuacdo em todo o territério brasileiro, com sede administrativa proviséria na QUADRA T 32
CONJUNTO 28 LOTE 12, em Palmas Tocantins. Passando a reger-se pelo presente estatuto, na
forma e condigdes seguintes.

Paragrafo Gnico. As atividades do INSTITUTO FLOR DE LOTUS , PALMAS/TO, reger-se-ao
pelo presente Estatuto aprovado em Assembleia convocada para esse devido fim. -

el
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Art. 2°- INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO, tem por objetivo o auxilio e a'fg
implementagéo de agbes e projetos sociais, de auxilio a saude, auxilio a educagao formal e nao.
formal, a defesa do meio ambiente, dos recursos hidricos, do bioma do cerrado, promover &
sociedade em todas as dimensdes, classes sociais 0 seu bem estar, desenvolvendogg
implementando e executando programas educacionais, sociais, assistenciais, culturais, ambientais
tecnolégico, turisticos, . habitacionais, de mobilidade urbana, esportivos, de laser, de auxilio &z
saude, de capacitagdo profissional, geragdo de emprego € renda, agricolas e agropecuarios, e:
tantos outros capazes de promover a igualdade social e beneficiar todas as classes sociais, &
mobilidade e inclusdo social dos portadores de deficiéncias fisicas, 0s excluidos e minorias.

Paragrafo Primeiro — INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO nao distribui entre seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas de seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

78

| - INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO aplica integralmente na consecugao do seu objetivo
social, os eventuais recursos excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio.

Il - No desenvolvimento de suas atividades, INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO,
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagédo de raga, cor, credo, género ou religiao, como
consubstanciado no inciso |, do art. 4° da lei n° 9.790/99 e art. 5, inciso VI, VIl e XLII, da
Constituicao de 1988.

Paragrafo Segundo — Para o cumprimento de suas finalidades, INSTITUTO FLOR DE LOTUS
PALMAS/TO, podera celebrar em regime de mutua cooperagdo, convénios ou instrumentos
similares, contratos, acordos, ajustes e termos de parceria ou compromisso mediante a execugao
de atividades ou de projetos estabelecidos em planos de trabalho por meio de termos .de
colaboragdes, de fomento ou acordo de cooperagdo e convénios com a administragdo publica
direta ou indireta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacdes publicas ou privadas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista, suas subsidiarias e entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Paragrafo Terceiro — INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO podera elaborar projetos e 1ag"es |
que visem: —‘é‘-‘m’(y

I A promogéao da Assisténcia Social em geral;
Il A promogao de seguranga alimentar, nutricional e de combate & fome e a miséria;

[I. Promogdo de Agdes continuadas voltadas a doacdo e distribuicdo de alimentos e
outros itens que compdem a pirdmide de hierarquia de necessidades do ser humano,
para familias hipossuficientes da sociedade em geral,

V. Promocédo de Agdes continuadas voltadas a doagdo e distribuicdo de alimentos e
outros itens que compdem a pirdmide de hierarquia de necessidades do ser humano,
para artistas, profissionais liberais, artesdos, e outros profissionais, em periodos de
isolamento social, quando, por motivos de forga maior, estivem impedidos de exercer

as suas atividades profissionais e garantir os seus respectivos sustentos;

V. A promogao do voluntariado;

VI. A promogao do desenvolvimento econdmico e social e de combate a pobreza e a
miséria,;

VIl. Promogao de agbes voltadas a assisténcia em servicos de saude, tais como, &

campanhas de conscientizagdo e prevengdo e combate a endemias, epidemias,

pandemias, combate ao consumo de alcool, de fumo, de tabaco e outras drogas "

licitas e ilicitas, distribuigio de preservativos masculinos femininos, contraceptivos

em geral, =

VIIl. Promogao de agdes voltadas a dignidade e higienizagéo intima, higienizagao oral da
mulher presidiaria, bem como, doagao de absorventes, cremes dentais, escovas de
dentes, dentre outros utensilios permitidos dentro do regime carcerario brasileiro; &

IX. A promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

X. A promogao da cultural, defesa e conservagao do patriménio historico e artistico;

Xl Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias alternativas
para solugdo de problemas sociais, econdmicos, ambiental, de transporte e
mobilidade urbana, como forma de possibilitar a locagé&o de recursos para projetos
que visem equacionar 0s graves problemas de poluicdo e desestabilizagdo dos
ecossistemas bem como a melhoria da condig&o e da qualidade de vida;

Xll. Promover a cooperagdo e a integragao dos interessados na preservagéo das Bacias
Hidrogréaficas Araguaia - Tocantins, e outras, com projetos de Gestdo de Recursos
Hidricos, Gestao de Solos e Agrotoxicos, Protecdo e Gestao dos Ecossistemas (ictiol.
fauna e da fauna), Saneamento Urbano (4gua, esgoto e residuos solidos), elaboragao
de projetos de inspecao sanitaria, apoio as atividades sustentaveis (pesca, eco
turismo e produtores em pequena escala), Estradas Parques e Estradas Cénicas,
Apoio a Populagoes Indigenas (projetos especiais);

Xlll. Manter intercambio nacional e internacional com organizagées goyernamentais e rjéo
governamentais multilaterais e organismos do sistema da Organizagédo das .Nagoes
Unidas (ONU), com intuito de promover a melhoria da qualidade de vida das

populagdes; ribeirinhas ao longo da bacia do Araguaia/Tocantins, outras, alc:am de
divulgar e incentivar o aperfeicoamento da legislagdo para uso e protecao das aguas,
apoiar pesquisas técnicas e cientificas, visando a sua recuperagao € preservagao;

N
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)
XIV. Fomentar, incentivar e promover estudos de cooperagdo com técnicos, especiali ?%élL;
empresas; universidades brasileiras e estrangeiras, e instituicbes que atua : 3.].‘§1
pesquisas cientificas de tecnologia aplicada em agdes de desenvolvimento social e
industrial, que oferegcam novas opgdes de qualidade de vida sustentavel;

XV. Desenvolver e participar de toda e qualquer atividade que, ligada as suas finalidades,
represente uma real contribuigéo para o desenvolvimento da vida em sua concepgao
mais abrangente, principalmente no que diz respeito a integragdo social dos
individuos excluidos socialmente, em especial as mulheres, os idosos, 0s povos
indigenas e o desenvolvimento social & intelectual da crianca e do adolescente, de
acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;

XVI. Elaborar pesquisa cientifica e estudos socioecondmicos, promover seminarios,
palestras, cursos € outras atividades que contribuam para O auxilio ao
desenvolvimento educacional e profissional do cidadao;

XVIl. Promover agbes e desenvolver projetos que visem a geragdo de trabalho e renda
buscando beneficiar pessoas carentes, de baixa renda, pequenos empreendedores €
trabalhadores em geral;

XVIIl. Promover pesquisa e desenvolvimento de projetos de auxilio a gestao educacional na
area de educagao formal e nédo formal, para o desenvolvimento e aprimoramentos;
institucional, promover a qualificagéo profissional e recuperagao social da populagéo #
carceraria, de portadores de deficiéncia fisica, dependentes quimicos, jovens em¥=
situacéo de risco social e comunidades organizadas em condigoes de excluséo social; &
trabalhadores em geral, desempregados e demais trabalhadores n&o incluidos no :
mercado formal de trabalho; %j

. v

XIX. Propugnar e agir em defesa do desenvolvimento sustentavel, de conservagao e§

preservacdo do meio ambiente e do patriménio genético, cultural, artistico, e buscar '

intercambio e colaboracdo com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou;;g

estrangeiras, que tenham o mesmo proposito; B

XX. Promover a realizagdo de congressos, seminarios, encontros culturais, exposicoes
técnicas, artisticas, agropecuarias e culturais;

XXl. Promover e realizar produgdes: culturais, artisticas, tecnolégicas, de discos, de videos
institucionais, de documentarios, de video fonografia em geral, de cinematografia, de
langamento de livros voltados as suas areas de atuagao;

XXIl. Promogao cultural e artistica por meio de servicos de diversao, entretenimento e
auxiliares ao desenvolvimento de programas € acbes de carater desportivo,
recreativo, de cunho social e cultural, sem finalidade lucrativa,

XXIll. Promover e favorecer a biodiversidade do cerrado, incentivando de todos os modos a
sua manutencao e preservagao;

XXIV. Promover a produgéo e distribuigéo de mudas frutiferas e nativas

XXV. Promover o experimento, nao lucrativo, de novos modelos sécios produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo, comercio, emprego € credito, para os pequenos e
médios produtores rurais, pequenos € médios empresarios;

XXVI. Promover o desenvolvimento de projetos e programas em auxilio as atividades de
saude para o desenvolvimento & aprimoramento institucional, social e promover a
qualificagéo profissional e educacional em saude; Ko o
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XXVII. Promover estudos e pesquisas de desenvolvimento de tecnologias altern
producado e divulgagédo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
auxilio na implantagdo de projetos sociais, educacionais de saude, voltado
populacao de baixa renda;

XXVIIl. Promover estudos, pesquisas e desenvolvimento de projetos de implantagédo ou
disponibilizagdo de tecnologias voltadas a mobilidade urbana de pessoas, por
qualquer meio de transporte.

XXIX. Promover e realizar eventos agropecuarios, bem como, projetos voltados ao
desenvolvimento de programas e agdes de apoio geral ao agronegocio.

XXX. Promover a organizacdo, preparagdo e realizacdo de rodeios, rodeios show,
vaquejadas, prado, corrida de cavalos, lago, leildes, encontro de comitivas, encontro
de muladeiros, todas as modalidades esportivas equestres tradicionais nacionais;

XXXI. Promover e incentivar o turismo, em todas as suas formas e abrangéncias, sempre
com respeito as normas, bem como, ao direito brasileiro.

XXXII. Promover e incentivar o turismo cultural. £
o
XXXIIl. Promover e incentivar o lazer, em todas as suas formas e abrangéncias. &

XXXIV. Promover a economia, a economia criativa, em todas as suas respectivas formas e %
abrangéncias. i)

XXXV.Promover, incentivar e atuar as areas Turisticas do Tocantins em seus municipios.

XXXVI. Auxiliar e apoiar, de maneira técnica e pratica, entidades e 6rgaos governamentais
de diferentes segmentos interessados em investir ou desenvolver atividade turista.

XXXVIl. Buscar apoio junto aos o6rgdos publicos e privados no que se refere ao
desenvolvimento da atividade turistica através de incentivos e programas especificos.

XXXVIIl. Buscar beneficios para os projetos culturais nas leis de incentivo fiscal existentes,
editais de cultura e Turismo e outros instrumentos legais, bem como estimular e
assessorar os cidaddos na criagdo de novos incentivos para o desenvolvimento das
atividades abrangidas pelas areas de atuagao do INSTITUTO.

XXXIX. Conscientizar a sociedade para a importancia do ecoturismo tocantinense.

XL. Promover e dar visibilidade as manifestagdes culturais e folcléricas tocantinenses,
respeitando a diversidade da produgéo e do consumo;

XLI. Acompanhar a economia dos setores Cultural, Artistico, Turistico, esportivo e social
do Tocantins e do Brasil.

XLIl. Apoio a criangas, adolescentes e adultos carente através de atividades culturais,
esportivas e beneficentes;

XLIIl. Apoio aos estudantes, professores artistas, intelectuais, empresarios e outras classes
interessadas em informagées de carater cultural, artisticas e turisticas do Tocantins e
no Brasil,

XLIV. Assessorar na elaboracdo de projetos e captagéo de recursos financeiros junto aos
6rgaos publicos e privados, empresas e entidades, nacionais e estrangeiras, para
viabilizagdo dos produtos e servigos desenvolvidos pelo INSTITUTO ou aqueles que
venham a ser realizados em regime de parceria com outras instituicdes publicas ou
privadas e pessoas fisicas e juridicas;

XLV. Atuar nas areas culturais, Turisticas e ambientais, em todo territério nacional; .

XLVI. Auxiliar e apoiar, de maneira técnica e pratica, entidades e 6rgaos governamentais <_je
diferentes segmentos interessados em investir ou desenvolver atividades culturais,
turisticas e ambientais, ministrando cursos, palestras e treinamentos para capacitacao
profissional e formag&o social; ‘

e
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XLVII. Captar recursos junto aos 6rgéos publicos e privados para desenvolver e exe

DIRLEG-AL]

atividades culturais, Turisticas e ambientais, através de incentivos e progr
especificos.

C————— i,

XLVIIl. Buscar beneficios para os projetos culturais, Turisticos e ambientais através das leis
de incentivos fiscais existentes, na forma de editais ou convénios ou instrumentos
similares e outros instrumentos legais, bem como estimular e assessorar os cidadaos
na criagdo de novos incentivos para o desenvolvimento das atividades abrangidas

pelas areas de atuagdo do INSTITUTO;

XLIX. Conscientizar a sociedade para a importancia da preservagdo, e manutengéo da

cultura, do Turismo e o meio ambiente tocantinense e brasileiro;
L. Contratar ou realizar diretamente pesquisas, culturais, turisticas e ambientais;

LI Contratar servicos de terceiros, efetivar contratos de indole civil, comercial ou
trabalhista com pessoas fisicas e juridicas, tendo sempre em vista os objetivos e

finalidades do INSTITUTO;
LIl.  Contribuir com O Poder Publico Municipal, Estadual, Federal e outras entidades

para

o desenvolvimento da Mdusica, do Artesanato, teatro, do Movimento Junino,
Carnavalesco, e Turistico no Estado do Tocantins e em todo territério nacional

brasileiro.

LIIl. Dar visibilidade as manifestagdes culturais e folcléricas tocantinenses bem com
todo territorio nacional brasileiro, respeitando as diversidades da produgao
consumo;

LIV. Defender e promover agdes de defesa ao meio ambiente;

oem
e do

LV. Desenvolver campanhas de divulgagéo das atividades da Entidade e das parcerias; i’
LVI. Desenvolver projetos, cultivar e aprofundar as relagoes culturais, turisticas e
ambientais com instituicdes nacionais e ou estrangeiras que tenham objetivos

assemelhados;

LVIl. Elaborar, organizar e difundir estatisticas do Turismo, cultura e folclore tocantinense e

brasileiro;

LVIIl. Estabelecer parcerias com Orgéos publicos para desenvolver e implantar programas

habitacionais de moradia popular;

LIX. Estimular, apoiar e realizar debates com temas relevantes sobre o turismo

sustentavel,

LX. Estimular, apoiar e realizar agbes, cursos e atividades voltadas para a qualificagao e

capacitagdo de recursos humanos para o turismo do Tocantins e brasile?ro;
LXI. Expedir certificado reconhecendo a atuacéo de pessoas fisicas e juridicas no a
e apoio aos objetivos do INSTITUTO;

uxilio

LXIl. Fomentar e apoiar e realizar atividades de turismo em area rural e urbana visando a

sua integragéo harmoénica e o desenvolvimento sustentavel da regiao; .
LXIll. Fomentar e desenvolver programas de intercambio e cooperagao culturais;

{2x

Ay e ; S
LXIV. Incentivar e promover a atividade turistica no meio rural e urbano, com caracteristicas,

rurais;

03
no

LXV. Ministrar cursos profissionalizantes, oficinas, workshops a jovens e adultos carentes™

em parcerias com outras entidades e Poder Publico;
LXVI. Executar servigos de radiodifus@o, dentro dos seus limites de. a’guagéo; s
LXVII. Executar servigos de carro de som volante, dentro dos seus limites de atuagao;

iy
£
=
il
@l
i

=

LXVIIl. Montagem e conservagéo de museus, de biblioteca e acervo de midias audiovisuais,

bem como de outros meios de divulgagdo da imagem do Tocantins no Brasil
exterior;

LXIX. Organizar, manter e apoiar Grupo de Teatro;

LXX. Organizar, manter e apoiar o bloco carnavalesco;

LXXI. Organizar, manter e apoiar Time de Futebol;

LXXIl. Preservagéo e conservagéo do patriménio cultural e ambiental local e region
Tocantins; _
J ,
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LXXIIl. Promogdo de eventos relacionados com turismo, meio ambiente, arte,
literatura, mdusica, Folclore, artesanato, ciéncia, e outros aspectos da
Tocantinense e brasileira; .

LXXIV. Promogdo e organizagdo de encontros, seminarios, férum, palestras e cursos com
especialistas local, regional, nacional e internacional.

LXXV. Promover a geragdo de emprego e renda para seus filiados e parceiros, através da
prestagéo de servicos e elaboragéo de projetos para este fim;

LXXVI. Promover e realizar acdes de inclus&o digital de jovens e adultos;

LXXVIl. Promover e realizar agdes de inclusdo social dos jovens que vivem em areas
periféricas e rural,

LXXVIIl. Promover e realizar agdes de ocupagao e lazer para pessoas da terceira idade em
risco de exclusdo social ou abandono;

LXXIX. Promover e realizar agdes e campanhas contra as drogas;

LXXX. Promover agdes e desenvolver projetos de assisténcia social a adolescente e a
mulher gestante carente,

LXXXI. Promover e realizar atividades de lazer referentes a feiras, encontros, festivais de
musica, teatro, danca, artes plasticas, artes visuais e artesanato.

LXXXIl. Promover e realizar agdes que vise a integragéo da sociedade tocantinense com as
atividades eco turisticas, bem como, as temporadas de Praias, trilhas ecoldgicas,
pesque e solte e atividades de esportes ecoldgicos;

LXXXIIl. Promover o resgate do folclore e da cultura popular; B

LXXXIV. Produzir em parceria com os Governos municipais, estaduais, federais, habitacao fj
moradia dignas de interesses social;

LXXXV. Celebrar convénios ou instrumentos similares com os poderes publicos municipais,
estaduais e federais para terceirizar servigos de: gestao, administragéo, apoio
logistico e assisténcia técnica administrativa da gestao hospitalar;

LXXXVI. Celebrar convénios ou instrumentos similares com 0s poderes publicos municipais,
estaduais e federais para terceirizar servigos de gestao e desenvolvimento de sistema
T.l e gestao publica;

LXXXVIl.Gestao Ambiental, reciclagem e tratamento de lixo e residuos sélidos, politicas de
prevencao, reflorestamento recuperagao de mananciais, da fauna, da flora;

LXXXVIIl.  Politicas de acessibilidade, gestéo de RH, obras de pavimentagao asfaltica e
melhorias das vias publicas e privadas, sinalizagao horizontal e vertical de vias e
rodovias e ferroviaria municipais, estaduais e federais, atuagdo na logistica do
transporte terrestre publico e privado de carga e de passageiros, municipal,
intermunicipal, interestadual e internacional, com e sem condutores;

LXXXIX. Promover e realizar atividades turisticas, no fomento, estruturagdo, realizagao,
execugdo incluindo contratagdes de estruturas, equipamentos, shows artisticos e
espetaculos;

XC. Fomento nas atividades culturais com estruturas e execucdo das atividades nos
shows, musicais, espetaculos e teatrais;

XCl. Desenvolvimento de espetaculos artistico cultural, artes visuais, cénicas e
congéneres;

XCIl. Assessoria, consultoria e prestagdo de servigos, de administracdo, planejamento e
elaboragao de projetos para a iniciativa privada e o poder publico;

XCIll. Desenvolvimento de pesquisa de mercado e opinido publica;

XCIV. Defesa, preservagdo e conservagao do meio ambiente e promogado do
desenvolvimento sustentavel,

XCV. Desenvolvimento de projetos de recuperagao de matas ciliares, das nascentes e
reflorestamento de areas degradadas; y

XCVI. Desenvolvimento de projetos de recuperagao de estradas vicinais, recuperagéo de
pontes;
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XCVII. Desenvolvimento de projetos voltados a perfuragéo de cacimbas, cisternas, represa
agudes, pogos, pogos artesianos, em beneficio da sociedade em geral;
XCVIIl. Promogdo do desenvolvimento urbana e rural, em especial, desenvolvendo projetos
de habitagao de interesse social,
XCIX. Desenvolver projetos habitacionais para comunidades carentes, para isso podera e
devera:
a) adquirir terrenos e imoéveis;
b) atuar como agente promotor em programas oficiais;
c) realizar e manter programas de assessoria, organismos e obras comunitarias;
d) assinar convénios ou instrumentos similares, termos de colaboragéao, contratos
de repasses, ou similares;
e) estimular e lutar nas reformas urbanas;
f) promover agdes de interesse coletivo.

N/

Paragrafo Quarto - No caso de néo dispor em; seus quadros de pessoas tecnicamente habilitadas
e disponiveis para a realizagdo dos trabalhos contratados, o podera utilizar-se de mao-de-obra de

terceiros.
CAPITULO II
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIQAO E UTILIZA(}AO

Art. 3° O patriménio do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO e fontes de recursos
serdo constituidos por:

| - Contribuigées voluntarias dos seus membros;

B
Il - Contribuigéo voluntaria de terceiros; 5:
lll - Subvencéo, juros, corregdes ou dividendos resuitantes das contribuigbes; &
IV - Rendimento de bens méveis e iméveis que possua ou venha possuir; 8

'_;'EJ
2

i

V - Rendimentos auferidos em promogdes de entidade.

Art. 4° A Diretoria sera responsavel pelos bens patrimoniais do INSTITUTO FLOR DE,
LOTUS, PALMAS/TO e respondera por eles perante suas instancias deli.beratlvas; sendo que 0%
demais membros n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais.

§ 1° Ao assumir a Diretoria do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO, o Presidente e o
Tesoureiro deverdo assinar um recibo para o Conselho Fiscal, discriminando todos os bens da

entidade.

§ 2° Ao final de cada mandato, o Conselho Fiscal conferira os bens e providenciara outro
recibo, a ser assinado pela nova Diretoria.

§ 3° Em caso de constatagao de irregularidade na gestéo dos bens, 0 Conselho Fispal fara
um relatorio que sera entregue ao Conselho de Entidade de Base - CEB que em Assembleia Geral

tomara as providéncias cabiveis.

§ 4° INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO néao se responsabilizara por obrigagoes
contraidas por algum de seus membros ou grupos, mesmo em favor do INSTITUTO, sem ter

havido prévia autorizagéo do Presidente.

§ 5° Todos os cargos da Diretoria do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO sera?)o de
natureza voluntaria, sendo que é vedada a remuneragao de diretores, membros ou associados
quando de trabalhos desenvolvidos por este Associagao.
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CAPITULO Ill e

DOS ORGAOS INTERNOS
Art. 5° Sao instancias deliberativas do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Entidade de Base;
Il - Diretoria,;
IV - Conselho Fiscal.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIA GERAL "

Art. 6° A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo de deliberagdo do INSTITUTO FLOR DE
LOTUS, PALMAS/TO, nos termos deste estatuto, podendo ser de carater Ordinario ou
extraordinario, e compde-se de todos os membros com direitos a votos, e reunir-se-a%
ordinariamente:

| - para apresentagéo e acerto de contas da antiga Diretoria e posse da nova;

Il - a0 término de cada mandato, para deliberar sobre a prestagéo de contas da Diretoria.

70T - iaMRRe0s

Paragrafo Unico. A convocagéo para as reuniées sera feita pela Diretoria do INSTITUTO
FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO, através de Edital de Convocacao, divulgada com antecedéncia de
5 dias. ,

Art. 7° A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente, Diretoria, Conselho Fiscal ou 1/5 dos associados. A convocacgado sera feita com o
minimo de 3 dias de antecedéncia, discriminando o fundamento e todos os assuntos a serem
tratados.

Art. 8° A Assembleia Geral deliberara por maioria simples de voto, sendo facultativa a
qualquer lugar, desde que organizado, para a sua realizagao.

Art. 9° Compete a Assembleia Geral:
| - aprovar a reforma este estatuto;
Il - aprovar planos de trabalhos e projetos;

Il - discutir e votar as teses, recomendagdes, mogdes, adendos e propostas apresentadas
por qualquer um de seus membros;

IV - denunciar, suspender ou destituir Diretores do INSTITUTO FLOB DE LOTUS,
PALMAS/TO, de acordo com os resultados de inquérito procedidos e apurados /pelo. Conselho
Deliberativo, desde que comunicados e garantidos o direto amplo de defesa do acusado, sendo
qualquer decisdo tomada, no sentido por uma maioria simples de votos;

\V - receber e considerar os relatérios da Diretoria do INSTITUTO FLOR DE LOTUS,
PALMAS/TO e prestacdes de contas;
@?Lﬁaﬁffo@n&\m de Melo
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VI - marcar, caso seja necessario, Assembleia Geral Extraordinaria, com dia, hora e autaPm
pré-fixados; —_—

VII - decidir sobre a dissolugao do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais terdo que ter em primeira chamada, quérum
minimo de 20% dos associados apds segunda e terceira chamada com qualquer quantidade.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ENTIDADE DE BASE — CEB

Art. 10. O Conselho de Entidade de Base CEB é a instancia intermediaria e deliberativa do
INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO; é formado pela reunido de todos os membros filiados
o INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO.

Art. 11. Compete ao CEB:

| - discutir e votar proposta de Assembleia Geral Extraordinaria;

Il - zelar pelo comprimento do Estatuto do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO e
deliberar sobre 0s casos omissos;

Il - assessorar o INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO na execugdo de seu plano de

trabalho.
SECAO Il .
DA DIRETORIA =
Art. 12. A Diretoria do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO sera constituida pelosrf'
seguintes membros eleitos: %
I. Presidente; ?
Il. Vice-Presidente; :”
Ill. Secretario; -
IV. Tesoureiro. &

§ 1° Membros de nomeagdo exclusiva do Presidente do INSTITUTO FLOR DE LOTUS,
PALMAS/TO:

| - Diretor de Planejamento;

Il - Assessor Juridico;

Il - Diretor de Imprensa,;

IV - Diretor de Campanha;

V - Diretor de Formagéo e Articulagéo Politica;
VI - Diretor de Esportes;

VIl - Diretor de Cultura;

VIII - Diretor de Informatica;

IX - Diretor de Eventos; |

Lo\ \\
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XI - Comisséo Etica e Disciplina;

§ 2° E vedado o acimulo de cargo de'direc;éo.

Art. 13. Cabe a Diretoria da FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO:

| - buscar recursos para subsidiar a participagdo da entidade em congressos regionais,
nacionais e internacionais;

Il - reunir-se ordinariamente, mensalmente, e extraordinariamente, a critério de seu
Presidente ou por solicitagao por escrito de 2/3 de seus membros;

Il - executar o plano de trabalho anual da entidade.

Art. 14. Cabe ao Presidente:
| - Representar o INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO ativa e passivamente, judicial

e extrajudicialmente;
Il - Convocar e presidir reunides ordinarias da Diretoria;

Il - Assinar, isoladamente, os documentos referentes ao movimento financeiro e bancario;

IV - Assinar, juntamente com o Secretério, a correspondéncia oficial do INSTITUTO FLOR
DE LOTUS, PALMAS/TO;
&

E
€

£

V - Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto;

VI - Nomear ou contratar sempre que necessario os servigos de técnicos; ":"
VIl - Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo. g
Art. 15. Cabe ao Vice-Presidente: =
|. Substituir o Presidente em todas as suas auséncias, assumindo irrestritamente todas as{i
atribuicdes que Ihe competem.
Art. 16. Compete ao Secretario:
| - publicar avisos e convocagdes da Diretoria;
Il - lavrar atas das reunides da Diretoria;
Il - assinar juntamente com o Presidente, a correspondéncia oficial do INSTITUTO FLOR
DE LOTUS, PALMAS/TO;
IV - manter em dia os arquivos do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO;
Art. 17. Compete ao Tesoureiro:
| - ter sobre seu controle direto os bens do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO;
) Il - manter em dia toda a escrituragdo do movimento financeiro do INSTITUTO FLOR DE
LOTUS, PALMAS/TO;
Il - assinar juntamente com o Presidente os documentos contabeis, bem como apresentar
relatérios sobre a gestéo trimestralmente. (D)r. }L'\Eadnd;é Goines i Helo
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Art. 18. Compete ao Diretor de Planejamento: ’Hs‘«l(»
| - articular e mobilizar criangas e adolescentes; @
Il - elaborar propostas de trabalho para entidade;

Il - elaborar, implantar e acompanhar projetos diversos.

Paragrafo Gnico. O cargo de Diretor de Planejamento por se tratar de area estritamente
técnica, devera ser ocupada por profissional habilitado na area de elaboragéo e execugéo de

projetos.
Art. 19. Compete ao Assessor Juridico:

| - assessorar juridicamente a entidade em todas as situagbes a que se que se fizer
necessario.

Art. 20. Compete ao Diretor de Imprensa:

| - responder pela comunicagéo da Diretoria com os 6rgéaos em geral e divulgagéo do
INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO;

Il - apoiar o Diretor de Campanha na area de divulgagao;

Il - coordenar os servigos € relagdes publica. i
Art. 21. Compete ao Diretor de Campanha: j
| - providenciar a escolha do tema das campanhas; .
Il - providenciar material de apoio para as campanhas; ;,i;:
Il - fazer gestdo junto a 6rgo e instituigdes para melhor desenvolver as campanhas. ::f
Art. 22. Compete ao Diretor de Formag&o e Articulagao Politica: §,

[

| - coordena programas de estruturagdo para as criangas e 0s adolescentes nas e cursos
diversos;
Il - primar pelo bom relacionamento politico do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO

com os poderes constituidos, organizagoes e instituicoes diversas.
Art. 23. Compete ao Diretor de Esportes:

| - coordenar e orientar as atividades esportivas do INSTITUTO FLOR DE LOTUS,
PALMAS/TO;

Il - incentivar a pratica de esportes, organizando torneios e campeonatos diversos.

Art. 24. Compete ao Diretor de Cultura:
| - Promover a realizacdo de conferencia, exposigdes, concursos, recitais, shows e outras
atividades;

Il - manter realizagdes com entidades culturais diversas.

Art. 25. Compete ao Diretor de Informatica:

informatica, e criagdo de artes, TV's e Spots

| - ficar responsavel por toda area técnica de
lo INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO.

para todos os eventos que forem ser executados pe

} . \ O\
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Art. 26. Compete ao Diretor de Eventos:

| - organizar, coordenar e incentivar a realizagéo de todos os eventos do INSTITUTO
DE LOTUS, PALMAS/TO. :

Art. 27. Compete o Diretor de Agéo Social:

| - promover agdes sociais como festas, campanhas de arrecadagéo de alimentos, roupas,
sorteios e outros com objetivos sociais e humanitarios.

Art. 28. Compete a Comisséo de Etica e Disciplina:
| - resguardar os principios de ética e justica; -
Il - auxiliar o Conselho Fiscal em qualquer de suas agdes;

1l - emitir parecer técnico quando solicitado pelo Conselho Fiscal.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal compde-se de 2 (dois) membros efetivos e um suplente,%z
escolhidos em Assembleia Geral, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre;:;
todos os atos da Diretoria, com as seguintes atribuigoes: L‘

Lo
¢

| - examinar os livros de escrituragao do INSTITUTO; 44

L

Il - opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabeis, submetendo-gi
os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria; -

1

Il - lavrar no livro de "atas e pareceres", sob sua responsabilidade, resultados dos exames%
procedidos; =

IV - apresentar relatério das atividades econdmicas da Diretoria na ultima Assembleia Ge.ral
Ordinaria, que antecede a eleigéo do INSTITUTO, relatério das atividades econémicas da Diretoria;

V - colher do Presidente e do Tesoureiro eleitos, recibo discriminando os bens do
INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO;

VI - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

VIl - convocar Assembleia Geral Extraordinaria sempre que acorrerem motivos graves e
urgentes, na area de suas competéncias.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 30. Sao associados (membros) do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO todos os
associados de ambos os sexos de qualquer nacionalidade e cor que tenha bom testemunho
publico e os que forem recebidos em Assembleia geral além dos que vierem por convite, as
entidades congéneres cadastradas em ficha apropriadas portadoras do certificado de afiliado.

Paragrafo Unico. Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: Os que ajudaram na fundag&o do INSTITUTO;

) _ Dr. Ledndro Gomes de Melo 10
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Il - Associados Beneméritos: Os que contribuem com donativos e doagdes; '& n‘y\g

-

S —————

lIl - Associados Contribuintes: As pessoas fisicas e/ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV - Associados Beneficiados: Os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, érgéos publicos e privados.

Art. 31. Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito), legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscricdo na sede do INSTITUTO, que a submetera a Diretoria e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente langado no livro de associados com indicagdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

| - apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao dos
pais ou seu representante legal;

Il - concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll - caso seja "associado contribuinte”, assumir compromisso de honrar pontualmente com
as contribui¢cdes associativas.

Art. 32. Sao direitos dos associados:

| - participar de todas as atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO FLOR DE LOTUS, s
PALMAS/TO; X

Il - votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, observadas
as disposi¢des deste Estatuto;

Il - encaminhar observagdes e sugestdes e mogdes a Diretoria do INSTITUTO FLOR DE
LOTUS, PALMAS/TO em Assembleias Gerais ou congressos;

IV - propor mudancas e alteragdes parciais ou completas no presente Estatuto;

76947 - 18/68/2028 - F q.

V - solicitar afastamento préprio, provisério ou definitivo deste Associagéo atrayés de
instrumento por escrito datado e assinado, podendo abster-se ou ndo de esclarecer os motivos do
afastamento;

VI - usufruir os beneficios oferecidos pelo INSTITUTO na forma prevista neste Estatuto;
VIl - recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato a Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. O INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO por ser uma entidade sem
fins lucrativos, néo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens aos seus dirigentes e associadqs,
nem remuneracao por ser tratar de trabalhos desenvolvidos unicamente com carater participativo e
voluntario de seus membros, de acordo com o Art. 4°, § 5°.

Art. 33. Sédo deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Il - zelar pelo bom nome do INSTITUTO;

IV - defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO;

V - cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - comparecer por ocasido das elei¢des; )

VIl - votar por ocasi&o das eleigbes; DrLL efzﬁ ‘{mg r}mes s Melo
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VIl - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do INSTITUTO, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo unico. Constitui infragéo disciplinar, sujeita a sangdes decididas em Assembleia
geral, o descumprimento do presente estatuto, resguardado o direito de defesa.

Art. 34. E direito do Associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria do INSTITUTO, desde que ndo esteja em déebito com
suas obrigagcdes associativas.

Art. 35. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito a ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - violagao do Estatuto Social;

Il - difamagéo do INSTITUTO, de seus membros ou de seus associados;
[l - atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV - desvio dos bons costumes.

§ 1° Definida a Justa Causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a eleb
imputados, através de notificagdo, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)i_;;
dias a contar do recebimento da comunicagao. P

§ 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da..
apresentagdo de defesa, a representagédo sera decidida em reuniéo extraordinaria da Diretoria, por,
maioria simples de votos dos Diretores presentes.

Eo0s

/
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§ 3° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recuso, por parte do associado excluido, &%
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis&o de sua excluséo,,
através de notificagdo, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto des
deliberacdo, em ultima insténcia, por parte da Assembleia Geral.

§ 4° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 36. As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderao constituir-se em:
| - adverténcia por escrito;
Il - suspenséao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

[l - eliminagao do quadro social.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 37. Sao condigdes para ocupar cargos eletivos no INSTITUTO FLOR DE LOTUS,
PALMAS/TO:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser membro efetivo do INSTITUTO; Dr. Leandro Gomes'de Melo
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lil - ser membro desta instituigdo com frequéncia de no minimo as 5 reunides;
IV - possui os documentos de identificagdo RG, CPF e titulo de eleitor.

Paragrafo Unico. O regulamento e demais pormenores referentes as eleicbes seréo
decididos em Assembleia Geral no periodo apropriado.

Art. 38. As eleigcdes do INSTITUTO serao realizadas ordinariamente nos anos impares.

Paragrafo Primeiro: O mandato da primeira Diretoria e do primeiro Conselho Fiscal, eleitos
no ato da fundacéo do INSTITUTO, tera duragéo de 05 (cinco) anos consecutivos, sendo permitida
a reeleicao.

Art. 39. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera.
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| - malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;
Il - grave violagéo deste Estatuto;

. . & 2. s g N L. B
Il - abandono de cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides,
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria dqg

INSTITUTO; IS
IV - Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce nqﬁ
INSTITUTO. g

§ 1° Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado, atraves dé*
notificagao, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no praze;
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificagao. ®

§ 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo da defesa, a representagédo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para este fim; composta de todos os associados, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergo) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira; com qualquer
numero de associados; onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 40. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes.

§ 1° O pedido de renlncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na sede do
INSTITUTO, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria ou, em altimo caso, qualquer associado, podera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma Comissédo Provisoria composta por 05 (cnpco)
membros, da data de realizagdo da referida Assembleia. Os Diretores e Conselheiros eleitos,
nestas condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO
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DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41. O Conselho Deliberativo sera composto por membros escolhidos em Assembleia
Geral Extraordinaria, e sera formado por trés membros regulares do INSTITUTO, escolhidos
diretamente pelo Presidente, quando achar necessario.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Deliberativo presidir as sindicancias para apuragao
de responsabilidades dos assuntos inerentes as condutas dos membros associados, emitindo
parecer no final dos trabalhos o qual, sera usado para tomada de decisao pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O presente Estatuto podera ser modificado mediante proposta de qualquer membro
do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO em Assembleia geral, apés amplo debate e através
da maioria absoluta de votos.

Art. 43. Em caso de dissolugéo do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO, o seu
respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
preencha os requisitos das normas aplicaveis e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo que o deste Associagao.

Paragrafo Unico: A escrituragéo do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMAS/TO sempre sera &
realizada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras =
de Contabilidade, e suas respectivas alteragoes. :

P

Art. 44. O Presidente podera nomear representante do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, S
PALMAS/TO para participar em eventos diversos de interesse do INSTITUTO, mediante
autorizagao por escrito do mesmo.

Art. 45. Revogadas as disposigcdes em contrario, este Estatuto, entrara em vigor apés sua
aprovacgao e devido averbagao em Cartorio.

Palmas — TO, 23 de DEZEMBRO de 2022.

//“‘a [’} | ~ " //
Ll DAL O,
CLEIA SILVA
CPF: 005.305.333.83
Presidente

D7, LeandroGomes de i1,
OABIMG 139.439
OABI/TO 5.423-1:

Advogadoe
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399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

QT32RUALO 15 SN CONJ 28 LOTE 12
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77.063-482 JARDIM TAQUARI (TAQUARALTO) PALMAS TO
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ATA DE FUNDACAO, APROVACAQ DE ESTATUTO E ELEICAO DA DIRETORIA

Ata da Assembleia Geral para criagdo do INSTITUTO FLOR DE LOTUS, PALMASITO, realizada
as 19:00 horas, do dia 23 do més de DEZEMBRO de 2022, em primeira convocagéo, em sua sede
proviséria, situada na QUADRA T 32 CONJUNTO 28 LOTE 12 JARDIM TAQUARI , em Paimas-
TO. Foram escolhidos pelos presentes, para presidir os trabalhos o Sr. CLEIA SILVA e para
secretariar, O Sr2. IOLANDA BRAGA CARNEIRO LERIANO . Dando inicio aos trabalhos, foi lida a
pauta da reunido, composta dos seguintes itens/assuntos: a)Fundagéo do Instituto; b) Aprovacao
do Estatuto e c¢) Eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, respectivamente. Apds discorrer
oralmente aos presentes acerca da importancia social do Instituto, o presidente dos trabalhosa
solicitou que, aqueles que estivessem de acordo com a criagéo e fundagdo da entidade associativa g
que votasse mediante aclamagao, o que foi votado e aprovado por unanimidade, inclusive quanto a -
sua denominacéo sociale enderego. O presidente dos trabalhos proferiu o seguinte texto: “Nesta =
data, as pessoas_que compareceram & esta reunido, denominadas FUNDADORES se reuniram :
com o intuito de deliberar a FUNDACAO, como de fato, apés o sufragio ocorrido, fundada fica og
presente Instituto, que se denominara Y
administrativa na quadra t 32 conjuto 28 lotet 12, em Palmas Tocantins”. Em seguida, ja criado o =
Instituto, foi colocado em discussdo o préximo item da pauta (APROVAGAO DO ESTATUTO .
SOCIAL). O presidente dos trabalhos, ap6s realizar consideragdes orais sobre os objetivos sociais &
da entidade, apresentou aos presentes a minuta do Estatuto Social, que foi apreciada e discutida
por todos, lido artigo por artigo, dando énfase a- parte que trata da durag&o dos mandatos,
elucidando que o primeiro mandato ter4 duragéo de 05 {cinco) anos, com direito a reelei¢édo, sendo
as eleigbes realizadas sempre nos anos impares, e, em seguida, foi submetida a sufragio por
aclamacao, sendo aprovada por unanimidade, sem emendas ou modificagbes, passando a ser esta
minuta o texto definitivo do seu Estatuto Social. Por fim, foi posto em deliberagéoo ultimo item da
pauta (ELEIGAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL PARA O MANDATO DE
2022/2026). Ap6s discorrerem sobre as composigdes das chapas, 0s presentes optaram por formar
CHAPA UNICA. Ap6s a composigdo da chapa, para concorrer aos cargos da diretoria e do
conselho fiscal, os presentes optaram pelo sufragio por aclamagéo, sendo eleita por unanimidade
tanto a Diretoria quanto o Conselho Fiscal, para o mandato eletivode 04 (quatro) anos, conforme
apresentada. Ficando assim composta e eleita. DIRETORIA: PRESIDENTE: CLEIA SILVA
portando CPF: 005305333-83 e RG:1657.708 SSP/TO, residente na T 32 CONJUNO 28 LT 12,
Palmas-Tocantins, VICE-PRESIDENTE: JUARES DUARTE DA ROCHA, portadordo CPF:
018.747.781.75 e do RG: 620.634.SSP/TO, residente na AVENIDA IPANEMA QUADRA 39 LOTE
01 SOL NACENTE, Palmas-Tocantins; SECRETARIO: IOLANDA BRAGA CARNEIRO LERIANO ,
portador do CPF: 260.146.168-37 e do RG: 32864.733-0 SSP/SAO PAULO, residente na
Quadra T 12, lote LO 03 , CONJUNTO 04 LOTE 03 TAQUARI, Palmas Tocantins; TESOUREIRO:
ELIZANIA ALVES BALBINO, portador do CPF:916.400.911.49 e do RG: 313.906
SSP/TO, residente na rua das pampolas quadra 15 lote 02 bairro sonia regina, Palmas Tocantins;
CONCELHEIRO FISCAL: MARIA RITA SILVA SENA, portador do CPF: 070236.841-58 e do RG:
1.392.286 SSP/TO, residente na setor lago sul rua ns 16 qui 17 lote 12, Palmas-Tocantins, CONCELHEIRO
FISCAL: LAZARO DE FRANCA LOPES , portador do CPF: 778.864.881.72 e do RG 149458
SSP/TO, residente na avenida tlo 03 quadra t 22 conjuto 09 lote 08, Palmas-TO; CONCELHEIRO
FISCAL: SIMONE FERREIRA LIMA, portador do CPF: 024.988.971-43 e do RG: 905.290 SSP/TO,
residente RUA MS 14 QUADRA 082 A, lote 8D, em Palmas Tocantins. ‘
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Em seguida, todos os membros eleitos foram empossados, neste mesmo ato,investindo-se
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Em seguida, todos os membros eleitos foram empossados, neste mesmo ato, investindo-se
respectivamente nos cargos, para os quais foram eleitos, com inicio de mandato em
23/12/2022, sendo seu término em 23/12/2026, quando ocorreréo novas eleicdes. Nada mais
havendo a tratar, o secretario dos trabalhos lavrou a presente 2: qGE,\éW‘ﬁda,\SQg{e
aprovada por unanimidadee assinada pelos fundadores presentes,(com firmas reconhecidas™\.
A seguir o presidente encerrou os trabalhos, as 20:00 horas, determ do enteAta
de Constituicdo do Instituto e seu Estatuto Social sejam registrados no Cartério de Registro

Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Palmas/TO, para que cumpra as finalidades, de
acordo com o direito brasileiro. .
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NOMES/CARGOS ASSINATURAS

CLEIA SILVA
PRESIDENTE
CPF: 005305.33-83

e $0ua

JUARES DUARTE DA ROCHA
VICE-PRESIDENTE
CPF: 018.747.781.75

IOLANDA BRAGA CARNEIRO LERIANO £.f o |
SECRETARIO (’/(NQ'Q o R’W«&v &/I N

CPF: 260.146.168-37

ELIZANIA ALVES BALBINO S | ‘
TESOUREIRO gmx@ ) P lajmcl

CPF:916.400.911.49
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MARIA RITA SILVA SENA
1° FISCAL
CPF: 070236.841-58

LAZARO DE FRANCA LOPES
2° FISCAL
CPF: 778.864.881.72
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