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PROJETO DE LEI N° 2021

Institui Programa de Conscientizagdo e Prevengdo
do Assédio Moral no Trabalho.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO TOCANTINS, decreta:

Art. 1° Institui-se Programa de Conscientizagdo e Prevencdo do Assédio Moral no
Trabalho.

§ 1°- Entende-se por assédio moral, gestos, palavras escritas e verbais, ato comissivos ou
Omissivos, com vista a atingir a esfera intima da vitima, que degrada o ambiente de
trabalho, fazendo com que a vitima, se sinta acuada, afaste-se do emprego ou pega
demisséo..

Art.2 °© O Programa tem como objetivo sensibilizar e conscientizar a sociedade, para
erradicar o assédio moral no trabalho, em institui¢des publicas e privadas, bem como
divulgar os mecanismos legais existentes para coibirem tal pratica.

Art. 3° No dia 02 de maio, o dia nacional contra o Assédio Moral, dar-se-a inicio as agdes
de mobilizagdo, palestras, debates, encontros, panfletagens, eventos e semindrios, visando
o enfretamento do assédio moral no trabalho, estendendo-se estas atividades até o dia 10
de maio, instituindo-se no calendario oficial do Estado, a Campanha pelo Fim do Assédio
Moral no Trabalho.

Art. 4° O oOrgdo gestor estadual das politicas publicas. sindicatos, associagdes dos
trabalhadores, e empresas, ficardo responsaveis pela realizacio das atividades previstas no
artigo 3°.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta de dotagdes
proprias, suplementadas se necessario, devendo-se nos or¢amentos futuros, destinarem-se
recursos especificos para seu fiel cumprimento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
JUSTIFICATIVA

A globalizagdo e as consequentes alteragdes das relagdes de trabalho tém
transformado o ambiente de trabalho em lugares extremamente competitivos € menos
humanos. A pressdo e a necessidade constantes pelo aumento da produtividade afetam
diretamente o meio de trabalho digno e saudavel.

No Tocantins, uma pesquisa realizada no ano de 2017 revelou que, 85% dos
profissionais da area da Educagdo ja sofreram assédio moral no trabalho. e no ano de

2018, outra pesquisa apontou que 62% dos militares também ja sofreram assédio moral. o
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aumento do assédio moral em todos os setores na iniciativa publica e privada, vem sendo
noticiado a cada ano e nota-se a necessidade de frear tais a¢des.

Segundo entidades sindicais, as reclamagdes entre celetistas e servidores publicos
sobre assédio moral no trabalho aumentaram significativamente nos tltimos meses. porém
as queixas ndo tém se transformado em processos formais. Os empregados narram
situagdes de agressdo verbal, humilhagdo, deboche, ironia e ameaca de superiores, colegas
¢ até de subordinados.

A Inexisténcia de processos formais a principio, poderia revelar uma contradi¢do
ou exagero dos reclamantes, porém especialistas afirmam que, ¢ um sinal de alerta sobre
medo ou repressdo, que ndo deve ser ignorado, ou ainda, um efeito da reforma trabalhista.
que transferiu para o trabalhador o dnus dos custos das causas trabalhistas perdidas.

O Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), o
juiz Guilherme Feliciano acredita que a queda de registros formais de dentncias ndo
expressa retragdo da pratica de assédio, mas pode significar constrangimento. “Pelo
contrario, indica até um agravamento. Como se pode evidenciar se é uma coisa ou outra?
Observando as circunstancias”, pondera. Se houve agdes de fiscalizagdo, apuracdo e
incentivo a denuncia, as medidas poderdo ter reflexo positivo, afirma. “Diante de uma
cultura autoritaria e agressiva, se estabelece uma barreira, no sentido de que ¢ melhor se
calar do que denunciar, principalmente para ocupantes de cargos de comissio e fungdes de
confianga (no caso de servidores pablicos). Para nio ter problemas, as pessoas se retraem.
E isso € péssimo”, diz o magistrado.

Além disso, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal — CONDSEF, que representa 80% do funcionalismo publico, garante que o
assédio moral estd cada vez mais frequentes, e declara por meio de seu Secretario — Geral.
que: “nunca vi tantos casos, o servidor chega amedrontado, e ¢ uma dificuldade para ele se
abrir. Muitos dizem que s3o chamados de idiotas, burros, entre outros nomes nio
publicaveis. Ndo se trata apena de medo de perder chefias, é um pavor total da persegui¢do
¢ da discrimina¢do em todos os niveis”. Perante os fatos, observa-se a necessidade da
implanta¢do do programa, na tentativa de frear tais acdes. A proposta € que o programa
tenha inicio dia 02 de maio, e encerra no dia 10 de maio.

Ante 0 exposto e na certeza de que podemos contar com a colaboragdo dos nossos
nobres pares, os quais entenderdo a grandeza desta iniciativa legislativa, os quais
conclamam a converté-la em Lei.
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