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Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos
integrantes do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, e adota outras providéncias.

r . .V. - .
5530 de Constituigao, Justige

JOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

12 Secr

Q::’%O/Zaber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTI ecreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR
dos Servidores Publicos integrantes do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, com lotagéo basica no respectivo Orgéo Gestor.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do PCCR de que trata este artigo,
com denominagdo, requisitos de investidura, atribuicbes e quantitativo sdo os
indicados nos Anexos | e Il a esta Lei, objetivando atender, dentre outros aspectos,
a:

| — complexidade das atribuigdes;

Il — graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissionais requeridos;

Il — condigcbes e requisitos especificos para o desempenho das
respectivas atribuicdes;

IV — instituicho de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos
servidores publicos na carreira, e a decorrente melhoria através da evolugéo
funcional horizontal e vertical;

V — qualificagédo profissional do servidor com vistas ao aperfeigoamento
da qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados a sociedade;

VI - remuneragdo compativel com a natureza da fungdo, complexidade,
atribuicdes, exigéncias técnicas e de conhecimentos para a investidura no respectivo
cargo;

VIl — extingdo de cargos ao evento da vacancia;

VIII — criagdo de novos cargos;

IX — incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;
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X — valorizagéao pelo conhecimento adquirido, competéncia, empenho e
desempenho.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por
um agente, criada por lei, prevista em nimero certo, com denominagao propria,
retribuicdo pecuniaria paga pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

Il — Carreira, o conjunto de determinada area de atuagdo, em que a
evolucao funcional, privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue
regras especificas;

Il - Remuneragdo, vencimento ou retribuicdo pecuniaria atribuida ao
servidor publico efetivo pelo exercicio do cargo, correspondente ao padréo e a
referéncia;

IV — Servidor Pablico Efetivo, o ocupante de cargo publico sujeito ao
regime estatutario, investido por meio de concurso publico de provas e/ou de provas
e titulos, em estagio probatério ou neste aprovado, vinculado a Carreira
Socioeducativa do Poder Executivo;

V - Padrao, o indicativo da posi¢do do servidor publico quanto ao
vencimento, representado por algarismos romanos dispostos verticalmente nas
tabelas de vencimentos constantes desta Lei;

VI — Referéncia, a indicagdo da posicao do servidor publico quanto ao
vencimento, representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de
Remuneragéao constantes desta Lei;

VIl — Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho € o instrumento
utilizado para afericdo do mérito do servidor publico no exercicio de suas atribui¢des;

VIII - Evolugao Funcional Horizontal, a movimentagao do servidor publico
para a referéncia imediatamente seguinte, mantido o padrdao, mediante aprovagao
em estagio probatério ou classificagdo em procedimento administrativo via Sistema
de Avaliagao Periédica de Desempenho;

IX — Evolugdo Funcional Vertical, a movimentagdo do servidor publico
para o padrao subsequente, por intermédio de adequada titulagdo e classificagdo em
procedimento administrativo via Sistema de Avaliagdo Peridédica de Desempenho;

X — Tabelas de Valores, o rol de remuneragdo que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros e os respectivos padrdes e referéncias;

Xl - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a evolugao funcional vertical e horizontal. .
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CAPIiTULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 32 A evolugao funcional é concedida de forma alternada.

§1° E vedada a evolugdo concomitante horizontal e vertical:

| — em um mesmo exercicio;

Il — para um mesmo servidor publico;

Il — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° N3o caracteriza evolugao funcional concomitante, vertical e horizontal,
o acerto de vencimento advindo da concessdao de ambas em um mesmo exercicio
financeiro.

§32 A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.

Art. 42 E vedada a evolugao funcional quando o servidor publico:

| — apresentar tempo de efetivo exercicio inferior a 70% no periodo de
doze meses, contados a partir da data do respectivo exercicio.

Il — sofrer:
a) sangao administrativa de suspensao;

b) pena de destituicado de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo
gratificada em razdo de processo administrativo disciplinar;

¢) condenagéo em processo criminal com sentenga transitada em julgado;

Il — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a
dezembro;

IV — estiver em:

a) estagio probatério;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.
§12 A sangio administrativa de suspensao ou a condenagio em processo

criminal com sentenga transitada em julgado suspende a contagem do intersticio
necessario para a evolugao funcional.
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§2° O calculo do intersticio é reiniciado ao término das sangbes de que
dispde este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuacéo,
salvo as excegdes previstas em lei.

Art. 52 No intersticio necessario para a evolugao funcional desconta-se o
tempo:

| — da licenga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares.

Il — do afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora do Poder
Executivo Estadual.

§12 O afastamento mediante convénio:

| — & permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder
Executivo, com prazo e programa determinados;

Il — impbe ao servidor publico o exercicio de atividades proprias de seu
cargo de origem.

§2° A nomeacgio para cargo em comissao ou a designagdo para fungédo
de confian¢a nao prejudica a contagem do tempo do intersticio.

§32 Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados
individualmente a partir da data da posse do servidor.

Art. 62 Os procedimentos de progressdo funcional obedecem ao Sistema
de Avaliagdao de Desempenho da carreira, a ser definido em ato conjunto dos
dirigentes do 6rgao gestor do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo e do
6rgao gestor central de recursos humanos do Executivo Estadual.

§12 Incumbe ao setorial de Gestao de Pessoas:

| — dirigir os procedimentos de progressao funcional;

Il — utilizar a todo tempo as informagdes disponiveis na Administragao
Publica sobre o servidor avaliado.
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§2° E dispensado da avaliagéo, atendidos os demais requisitos para as
progressdes, o servidor:

| -~ em licenga para desempenho de mandato classista;
Il — afastado para o exercicio de mandato eletivo.

Secao ll
Da Qualificagao Funcional

Art. 72 A qualificagao funcional dos servidores publicos resulta de acées
de ensino-aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolugéo
funcional, atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:

| - treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo;
Il — capacitagéo, para aperfeigoar a qualidade dos servigos;
lIl — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

IV — natureza gerencial, para o exercicio das fungbes de supervisio,
direcao, coordenagao e assessoramento.

Paragrafo Unico. As atividades de qualificagao funcional sdo voltadas as
atribuicées do cargo efetivo, em consonancia com as competéncias e atividades
desenvolvidas no 6rgao de lotacao.

Secao lll
Da Evolugiao Funcional Horizontal

Art. 82 E considerado habilitado para a evolugao funcional horizontal o
servidor publico que:

| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra;

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliagdes
periédicas de desempenho mais recentes.

Art. 92 Para o servidor publico que ndo cumprir os requisitos anteriores
sera concedida evolugao funcional horizontal, desde que alcance média aritmética
igual ou superior a 50% nas trés avaliagées periddicas de desempenho mais
recentes e nao tenha obtido evolugao funcional nos ultimos seis anos.

Paragrafo unico. A evolugao funcional horizontal, de que trata este artigo,
depende do cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade
orcamentario-financeira.






R

A

- toay
A T
ESTADO DO TOCANTNg
e

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

Art. 10. O processo de evolugéo funcional horizontal, alternadamente com
a vertical:

| — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de
habilitacdo da evolugao funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor
publico for habilitado.

§1° Ao ser aprovado no estagio probatério, o servidor publico esta apto a
evolugao funcional horizontal.

§22 Ao evento da evolugao funcional horizontal do servidor publico que se
encontra na ultima referéncia do respectivo padrao:

| — procede-se o reposicionamento em padrao e referéncia com valor igual
ou imediatamente superior ao entao percebido;

Il - concede-se a evolugao funcional horizontal correspondente depois de
adotada a providéncia de que disp&e o inciso anterior.

Sec¢ao IV
Da Evolugao Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical o
servidor publico que:

| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na referéncia e
no padrao em que se encontra;

Il — concluir curso de qualificagao vinculado a sua area de atuagéo ou as
atividades do 6rgdo de lotagdo aperfeicoamento, especializagdo ou superior
ministrado por unidade do 6rgdo gestor no Estado ou por instituicdes de ensino
publico ou privado reconhecido pelo MEC, nos seis anos antecedentes a data da
evolugao funcional vertical, atendidas as seguintes regras:

a) oitenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel superior;

b) sessenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel médio.

§32 E facultado ao servidor publico o complemento das horas definidas no
paragrafo anterior com atividade de instrutoria em sua area de atuagao, prestada por
meio de agdes de capacitagdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos

antecedentes a data da evolugdo funcional horizontal.

Art. 12. O processo de evolucao funcional vertical, alternadamente com a
horizontal:
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| — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de
habilitagao da evolugao funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor
publico for habilitado, desde que atendido o disposto no inciso anterior.

Paragrafo Unico. A evolugéo funcional vertical depende do cumprimento
dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orgamentario-financeira.

_ CApiTULOImI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. Sao extintos do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder
Executivo, a partir de 12 de abril de 2022, de que tratam a Lei n® 2.808, de 12 de
dezembro de 2013, e a Lei n? 2.669, de 19 de dezembro 2012, os cargos de Agente
Especialista Socioeducativo, Agente de Seguranga Socioeducativo e Agente
Socioeducativo, aproveitando-se os atuais ocupantes, respectivamente, nos cargos
de Agente Especialista Socioeducativo, Agente de Seguranga Socioeducativo e
Agente Socioeducativo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR dos
Servidores Publicos vinculados ao Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, a partir da mesma data, posicionando-os na correspondente tabela
do Anexo Il a esta Lei, observado o mesmo padrao e referéncia de outrora.

Paragrafo anico. Aos agentes publicos de que trata este artigo, quando do
primeiro evento de evolugdo na carreira ora criada, devem se lhes aproveitar todos
os intersticios cumpridos até a data de publicagao desta Lei.

Art. 14. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das
dotagdes proéprias, consignadas no Orgamento Geral do Estado, suplementadas se
necessarias.

Art. 15. Incumbe ao Secretario de Estado da Administragcéo e ao dirigente
maximo do 6rgao gestor do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, no
ambito de suas competéncias, individual ou conjuntamente, no que couber, baixar os
atos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 16. Fica instituida a Identidade Funcional para os servidores publicos
de que trata esta Lei, a ser regulamentada a partir de proposta do érgao gestor do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo e submetida ao Instituto de
Identificacao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 12 de abril de 2022.

Art. 18. Revogam-se:
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| — da Lei n2 2.808, de 12 de dezembro de 2013, e da Lei n? 2.669, de 19
de dezembro 2012, todas as referéncias aos cargos de Analista Socioeducador,

Técnico Socioeducador e Assistente Socioeducativo;

IVeV.

I — do art. 2° da Lei 3.466, c? 2 de maio de 2019, os incisos I,

Palacio Araguaia, em Palmds, 4o0s 18 dias do més de margo de 2022;

ARBOSA CASTRO
Governador do Estado
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ANEXO | AO PROJETO DE LEI N2 5, de 18 de margo de 2022.

Quadro Permanente de Servidores Publicos Vinculados ao

Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo

GRUPO 1 — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR ESPECIALISTAS — CNSE

DENOMINAGAO
DOS CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo - Servigo
Social

| - Organizar a recepgéo e acolhida dos adolescentes na unidade

socioeducativa; Il - elaborar os estudos de casos e relatérios dos
adolescentes; 1l - realizar atendimento individual aos adolescentes,
familiares, colaterais e ou outras pessoas afins, visando

fundamentar o diagndstico, prognéstico e orientagdo de tratamento
ao estudo do caso social; IV - oferecer atendimento as familias dos
adolescentes, colhendo informagbes para proceder ao
acompanhamento por meio de atendimentos, visitas, atividades de
orientagdo e encaminhamento, se for o caso, junto aos servigos
especializados de apoio a rede de atendimento socioassistencial e
intersetorial; V - acompanhar os adolescentes no ato de admisséo
ao emprego, orientando-os perante as empresas, empregadores e
entidades profissionalizantes, no caso de adolescentes egressos; VI
- providenciar documentagao civil dos adolescentes a partir da data
da internagdo; VII - manter contato com entidades e o6rgaos
governamentais para obter informagdes sobre o histérico do
adolescente; VHll - buscar e articular recursos da comunidade para
formagdo da rede de apoio, visando inclusdo social dos
adolescentes e de seus familiares; IX - elaborar planos de
intervengdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personalizada junto ao adolescente; Xl| - realizar a inclusdo dos
adolescentes em programas da comunidade, trabatho,
profissionalizagdo e programas sociais; XIl - manter registro de
dados e informagbes para levantamentos estatisticos acerca do
adolescente e dos seus familiares; XIll - participar de forma efetiva
da elaboracdo do PIA dos adolescentes; XIV - coordenar a
comunicagao dos adolescentes por meio de contatos telefénicos e
correspondéncias; XV - coordenar a visitagdo dos familiares dos
adolescentes; XVI - proporcionar o desenvolvimento de atividades
de integragdo dos adolescentes com seus familiares e toda a
comunidade socioeducativa; XVIl - elaborar e executar o
atendimento ao nucleo familiar, visando fortalecer os vinculos sécio-
afetivos, as condigdes de sobrevivéncia e o exercicio da cidadania;
XVIII - planejar e solicitar ao gestor da unidade socioeducativa, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, passagens terrestres a
serem fornecidas aos visitantes dos adolescentes, com as seguintes
informag6es: a) quantidade, nome do visitante e grau de
parentesco; b) itinerario, com a data de ida e retorno da viagem, se
for o caso; XIX - Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; XX - avaliar viabilidade de treinamento, avaliagao e
supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; XXI - dirigir
servigos técnicos de Servigo Social; XXII - orientar adolescentes e
suas familias no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; XXIll -
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
XXIV - realizar estudos s6cio-econdmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; XXV - exercer outras atividades
que lhe forem cometidas, compativeis com seu cargo, local de
lotacdo e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Psicologia

| - Planejar e executar as atividades da area de psicologia; Il -
contribuir para a organizagdo do cotidiano institucional com suas
rotinas; 11l - participar da recepgao e acolhida do adolescente, como
facilitador no processo de integragdo e adaptagédo do adolescente a
rotina_institucional; IV - elaborar os estudos de caso e relatérios
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técnicos dos adolescentes; V - realizar diagnésticos e avaliagdes
psicolégicas, procedendo as indicagdes terapéuticas adequadas a
cada caso dentro da unidade socioeducativa e encaminhar, aos
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnoéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na unidade,
buscando sempre a atuagdo integrada entre unidade e a
comunidade; VI - realizar atendimento psicolégico individual e de
grupo com os adolescentes; VIl - observar e avaliar os
comportamentos dos adolescentes no que se refere a adaptacéo as
normas disciplinares e as relagoes interpessoais estabelecidas; Vi
- avaliar e acompanhar a aplicagdo de medidas disciplinares; IX -
elaborar planos de intervengdo para o desenvolvimento da agéo
socioeducativa personalizada junto ao adolescente; X - participar de
forma efetiva da elaboragdo do PIA dos adolescentes; X! - prestar
atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informagdes
para proceder ao acompanhamento por meio de atendimentos,
visitas, atividades de orientagdo € encaminhamento, se for o caso,
junto aos servigos especializados de apoio e a rede de atendimento;
Xl - buscar e articular recursos da comunidade para formag&o da
rede de apoio, visando a integragdo e assisténcia as necessidades
dos adolescentes e sua familia; Xl - preparar os adolescentes para
o desligamento, fortalecendo suas relagdes com a sua familia e a
comunidade de origem; XIV - manter registro de dados e
informagdes para levantamentos  estatisticos sobre os
socioeducandos; XV - acompanhar os atendimentos na area de
salde mental; XVI - elaborar e participar de reunides com as
familias dos adolescentes; XVII - participar e acompanhar a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satlde
mental, a nivel de atengdo primaria; XVIII - colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel
de macro e microssistemas. XIX - Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na saide geral do individuo. XX
- participar da elaboragdo, execugdo e andlise da instituicéo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituigdo; XXI - Desenvolver trabalhos
com educadores e socioeducandos, visando a explicitagédo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo
das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. XXII -
Eventualmente participar de audiéncia para esclarecer aspectos
técnicos em Psicologia que possam necessitar de maiores
informacgdes a leigos ou leitores do trabalho no ambito psicolégico,
XXII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas,
compativeis com seu cargo, local de lotacéo e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Pedagogia

| - Fazer a mediagdo entre os socioeducandos e os sistemas de
educagdo basica formal e ndo formal e profissionalizante; Il -
matricular e acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos
para a admiss@o em escolas fora do Centro, especialmente no caso
de cursos profissionalizantes; Ill - participar de forma efetiva da
elaboragdo e acompanhamento da execugdo do PIA dos
adolescentes, juntamente com os demais profissionais e familiares;
IV - participar de reunides com as familias dos adolescentes; V -
providenciar a realizagdo das matriculas, transferéncias, obtencéao
de histéricos escolares e aproveitamento de estudos dos
socioeducandos; VI - providenciar a realizagdo de avaliagéo
diagnéstica do nivel escolar dos adolescentes, em parceria com a
coordenagdo das escolas vinculadas aos Centros; VIl - promover
estudos e avaliagdes sobre experiéncias pedagdégicas e o processo
de ensino aprendizagem; VIII - organizar o processo de
recuperagéo de contetdo, de forma que garanta a aprendizagem; IX
- analisar sistematicamente os resultados da aprendizagem dos
adolescentes; X - estimular e motivar os adolescentes no processo
de ensino e aprendizagem; XI - estabelecer parceria com as escolas
as quais o Centro esteja vinculado, no sentido de desenvolver
agbes voltadas ao aprendizado dos adolescentes; XIl - realizar a
inclusdo dos adolescentes em programas da comunidade, trabalho,
profissionalizagdo e programas sociais, atividades esportivas e
recreativa; Xlll — desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo
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VIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis
com seu cargo, local de lotagao e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo —
Enfermagem

| - Planejar, organizar, dirigir @ controlar os servigos de assisténcia
de Enfermagem;ll - realizar o dimensionamento da equipe de
enfermagem; Il - consulta de enfermagem (acolhida, exame fisico,
sinais vitais, temperatura, pressdo arterial, peso, altura, etc.); IV -
orientar os agentes de seguranga socioeducativo e demais
servidores sobre as condutas prévias ou posteriores a consultas e
exames; V - controlar a entrega da medicagdo prescrita pelo
médico; VI - planejar compras, controlar estoques e proceder de
forma necessaria a garantir a qualidade e a quantidade dos
medicamentos; VIl - alinhar o Centro com os Programas do
Ministério da Sadde, com a Secretaria Estadual e Municipal de
Saude em parceria com a Unidade Basica de Saude responsavel;
VIl - prevenir e controlar doengas e agravos transmissiveis e néo
transmissiveis. VIX - participar ativamente da elaboragéo e
execucdo do PIA, no que diz respeito 4 saude; IX - agendar e
acompanhar os adolescentes nas consultas e exames internos e
externos; X - fazer retirada de pontos de sutura, quando possivel; Xl
- planejar e executar agbes de promoc¢do e prevencdo a saude
(sexual, reprodutiva, bucal, higiene corporal e etc.) para toda a
comunidade socioeducativa, especialmente aos adolescentes; XII -
exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis
com seu cargo, local de lotagZo e Consetho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Odontologia

| - Planejar, executar e avaliar as agdes relacionadas & saude bucal
dos adolescentes; Il - realizar a avaliagéo clinica das condigbes de
salde bucal dos adolescentes; Il - emitir diagnéstico e indicar os
procedimentos terapéuticos adequados ao caso; IV - tratar as
intercorréncias de nivel ambulatorial; V - articular e formalizar o
fluxo de atendimento a sadde bucal dos adolescentes junto a rede
de servigos ofertados pelo municipio; VI - encaminhar os
adolescentes para exame e tratamentos especializados ofertados
pela rede de satide do Sistema Unico de Salde - SUS; VII - orientar
as familias dos adolescentes quanto as atitudes, procedimentos e
posturas para a promog¢io a saude bucal dos adolescentes e dos
préprios membros de suas familias; VIl - realizar agbes educativas
de promogao a satide bucal e prevencéo de doengas para a saide
bucal e prevengdao de doengas para os adolescentes e suas
familias; IX - elaborar planos de intervengdo em satde bucal para o
desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos
adolescentes; X - orientar os enfermeiros, auxiliares de
enfermagem, agente de seguranga socioeducativos e outros
servidores quanto a procedimentos e agles terapéuticas,
preventivas e promotoras da satude bucal; XI - elaborar relatérios e
laudos técnicos odontolégicos, quando solicitados; Xl - exercer
outras atividades que |he forem cometidas, compativeis com seu
cargo, local de lotagéo e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo — Nutrigéo

| - Elaborar e supervisionar a execugao do cardapio no ambito dos
Centros de Internagdo; Il - promover avaliagdo nutricional dos
adolescentes, adequagéo alimentar consideradas as necessidades
especificas da faixa etaria do publico atendido, programas de
educacgido alimentar e nutricional, visando adolescentes, familias
dos adolescentes, professores e servidores em geral; Il - executar
atendimento individualizado dos adolescentes, orientando-os sobre
a importancia da alimentagao; IV - integrar a equipe multidisciplinar
com participagdo plena na atengdo prestada a comunidade
socioeducativa; V - planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selegdo, de compra e de armazenamento de
alimentos; VI - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeigdes; VII - planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e
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distribuigdo das refeigdes servidas nos Centros; VIII - avaliar
tecnicamente preparagdes culinarias; IX - desenvolver manuais
técnicos, rotinas de trabalho e receituarios a serem utilizados nos
Centros; X - efetuar controle peridédico do resto-ingestdo; Xl -
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, equipamentos e utensilios de cozinha
nos Centros; XIl - estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagao
vigente; Xlll - exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com seu cargo, local de lotagdo e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Educagéo Fisica

| - Reger salas de aula em atividades de educagdo fisica,
desportivas e de lazer; |l - atuar no ensino esportivo e atividade de
lazer; Il - divulgar atividades esportivas e de lazer; IV - reger
atividades esportivas e de lazer; V - atuar na area de ensino e
pratica esportiva; VI - exercer outras atividades que Ihe forem
cometidas, compativeis com seu cargo e local de lotagao.

Agente Especialista

Nivel Superior
Completo - Terapia

| - Desempenhar atividades de trabalho e lazer no tratamento de
disturbios fisicos € mentais e de desajustes emocionais e sociais; Il
- utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a
autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social
em razéo de problemas fisicos, mentais ou emocionais; Il - elaborar
planos de reabilitagdo e adaptagéo social, buscando desenvolver no
paciente autoconfianga e orientando-o quanto a seus direitos de

Socioeducativo Ocupacional cidadao; IV - criar e fazer a avaliagdo de atividades fisicas, podendo
prestar atendimento individual ou em grupo; V - exercer outras
atividades que |he forem cometidas, compativeis com seu cargo,
local de lotagdo e Conselho de Classe.

TOTAL DE CARGOS 92
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GRUPO 2 -~ CARGO DE NIVEL MEDIO — CNM

ATRIBUIGOES

| - Recepcionar os adolescentes recém-chegados; Il - providenciar
o atendimento as suas necessidades de higiene, asseio, conforto,
repouso e alimentagdo; Il - zelar pela seguranga e bem-estar dos
adolescentes; IV - acompanhar os adolescentes nas atividades de
rotina diaria; V - relatar no livro de ocorréncia de comunicagdo
interna o desenvolvimento da rotina diaria, bem como tomar
conhecimento dos relatos anteriores; VI - auxiliar no
desenvolvimento das atividades pedagégicas; VIl - prestar
informagdes a Equipe Técnica sobre o comportamento e o
desenvolvimento dos adolescentes na execugéo das atividades; VIl
- acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos internos; IX
- inspecionar as instalagdes fisicas do Centro; X - efetuar rondas
peridédicas; Xl - manter-se atento as condigées de salude dos
adolescentes; XII - realizar revistas pessoais aos adolescentes nos
momentos da recepgao, final das atividades e sempre que se fizer
necessario; Xlll - realizar revista nos visitantes, servidores e demais
pessoas que adentrarem nos Centros de Atendimento
Socioeducativo, conforme regulamentagdes; XIV - comunicar ao
Chefe de Seguranga ou ao Chefe do Centro as ocorréncias
relevantes que possam colocar em risco a seguranga do Centro,
dos adolescentes e dos servidores; XV - providenciar o
fornecimento de vestuario, roupa de cama e banho; XVI - conhecer
e cumprir os procedimentos e as normas constantes no Plano de
Seguranga e no Regimento Interno; XVII - posicionar-se como
modelo de conduta para os adolescentes no cumprimento dos seus
deveres e obrigagbes; XVIII - verificar o nimero de adolescentes
presentes no Centro, na chegada e saida do plantao; XIX - orientar
os adolescentes no cumprimento das normas, zelo, limpeza,
preservacgdo do Centro; XX - programar e coordenar a limpeza nas
areas de uso comum; XXlI - realizar escolta amada em
cumprimento as requisi¢bes das autoridades competentes e nos
apoios a atendimento interno, hospitalar e saidas autorizadas; XXII
- realizar escolta armada nas transferéncias entre as Unidades
Socioeducativas, intermunicipais e interestaduais; XXIIl —~ prestar
assisténcia em situagées de emergéncia, tais como fugas, motins,
incéndios, rebelides e outras assemelhadas; auxilio as autcridades,
objetivando a recaptura de foragidos dos Centros de Atendimento
Socioeducativo; XXIV - Atuar em servigos de inteligéncia e
contrainteligéncia; XXV - realizar vigilancia interna e externa,
incluindo as muralhas e guaritas das Unidades Socioeducativas;
XXVI - operar o sistema de comunicagio e video monitoramento;
XXVIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo e local de lotagéo.

DENOMINAGAO REQUISITOS
DOS CARGOS
Agente de
Seguranca
Socioeducativo Nivel Médio Completo
TOTAL DE CARGOS

853
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GRUPO 3 — CARGO DE NiVEL MEDIO ESPECIAL — CNME

ATRIBUICOES

| - Desempenhar servigos auxiliares de enfermagem e de apoio as
acGes do médico e enfermagem; Il - programar e organizar as
consultas dos adolescentes com os médicos da rede publica e do
Centro; Il - agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e
exames internos e externos; IV - manter atualizada e organizada as
fichas de atendimento de salde dos adolescentes; V - ministrar
medicamentos e cuidados aos adolescentes, atendendo as
orientagdes médicas; VI - realizar atendimentos de primeiros
socorros, quando necessario; VIl - manter a organizagdo da
enfermaria e dos materiais utilizados; VIl - realizar agbes
educativas sobre cuidados de higiene pessoal, alimentacdo e
cuidados especificos para promogdo da salude e prevengido de
doengas; IX - tomar providéncias para obtengdo de medicagbes
indicadas por médicos, através de contato com os municipios e ou
setor de saude das diversas Secretarias do Estado; X - exercer
outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com o seu
cargo.

| - Transportar os adolescentes em casos de viagens de recambio,
audiéncias, consultas médicas, transferéncias de Unidades e
Centros e outros que se fizerem necessérios; Il - definir rotas e
percursos de modo a garantir a economia de combustivel e a
otimizagdo do uso do veiculo; il - conduzir servidores a diversos
locais, para atendimento as necessidades técnicas e
administrativas; IV - respeitar a legislagdo, normas e
recomendacgdes de dire¢do defensiva; V - preencher diariamente o
diario de bordo (formularios), repassando-os para o setor
administrativo no final de seu turno; VI - controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificagédo, visando a manutengéo
adequada do veiculo; VII - verificar diariamente as condigdes de uso
do veiculo, informando ao Chefe do Centro quando houver
alteragdes; VIl - solicitar a administrag@o a realizagdo de reparos
nos veiculos, sempre que necessario; IX - manter os veiculos
limpos € em condigbes adequada de higiene e funcionamento; X -
auxiliar no carregamento e no descarregamento de materiais
transportados no veiculo; XI - auxiliar na vigilancia e seguranga do
adolescente, quando estiverem em viagem e demais atividades
externas; XIl - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo.

DENOMINAGAO REQUISITOS
DOS CARGOS
Nivel Médio
Agente -
. . Compileto - Técnico em
Socioeducativo Enfermagemn
Nivel Médio
Completo — Motorista
Agente
Socioeducativo
Carteira Nacional de
Habilitagdo com
categoria a ser
definida em edital de
concurso publico
TOTAL DE CARGOS

94
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ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N° 5, de 18 de margo de 2022.

Tabela de Remuneracio da Carreira de
Servidores Publicos Vinculados ao Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo

AGENTE ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO

REFERENCIA
PADRAO
A B c D E F G H 1
. 5.301,81 5.566,90 5.845,25 6.137,51 6.444 38 6.766,60 7.104,93 7.460,18 7.833,19
5.885,01 6.179,26 6.488,22 6.812,63 7.153,27 7.510,93 7.886,48 8.280,80 8.694,84
1]
6.5632,36 6.858,98 7.201,93 7.562,02 7.940,12 8.337,13 8.753,99 9.191,69 9.651,27
1]
7.250,92 7.613,47 7.994,14 8.393,85 8.813,54 9.254,22 9.716,93 | 10.202,77| 10.712,91
W
8.048,52 8.450,95 8.873,49 9.317,17 9.783,03} 10.272,18| 10.785,79| 11.325,08| 11.891,33
v
8.933,86 9.380,55 9.849,58 | 10.342,06f 10.859,16] 11.402,12| 11.972,22| 12.570,84] 13.199,38
vi
9.916,58 | 10.412,41} 10.933,03] 11.479,68] 12.053,67| 12.656,35 13.289,17| 13.953,63| 14.651,31
Vil
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO — AGENTE SOCIOEDUCATIVO
REFERENCIA
PADRAO
A B c D E F G H 1

. 405000 | 425250| 4.46513| 468838| 4.92280| 516894 5427,39| 5.69876| 5.983,69

449550 | 4.720,28 | 4.956,29 | 5.204,10 | 5.464,31 5737,52 | 6.024,40 | 6.325,62 | 6.641,90

4.990,01 5.239,51 5501,48 | 5.776,55 | 6.065,38 | 6.368,656 | 6.687,08 | 7.021,44 | 7.372,51

5.538,91 581585 | 6.106,64 | 641198 | 673257 | 7.069,20 | 7.42266 | 7.793,80 | 8.183,49

6.148,19 | 6.45559 | 6.778,37 | 7.117,29 | 7.473,16 | 7.846,82 | 8.239,16 | 8.651,11 9.083,67

6.824,49 | 7.165,71 7.524,00 | 7.900,20 | 8.295,20 8.709,97 | 9.14546 | 9.602,74 10.082,87
vi

7.575,18 | 7.953,94 | 835163 | 8.769,22 | 9.207,68 | 9.668,06 | 10.151,46| 10.659,04| 11.191,99
vil







