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PROJETO DE LEI N° 13, de 23 de novembro de 2023.

i

Institui a politica publica social e afirmativa
consistente na reserva de vagas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas em concursos
% , n0) publicos destinados ao provimento de cargos
/ : efetivos e empregos publicos na Administracéo
AL

Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, e
adota outras providéncias.

/(7 —g““:””' ?"f' ) .
/ O GOYERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.12 Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Estadual, a politica
publica social e afirmativa consistente na reserva 20% (vinte por cento) das vagas em
concursos publicos destinadas ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos
dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Art. 22 O percentual estabelecido nos termos do art. 1° desta Lei constitui-se
da seguinte forma:

| — 10% para candidatos negros;
Il — 5% para canditados indigenas;
Il — 5% para candidatos quilombolas.

§1°2 A reserva de vagas de que trata esta Lei constara expressamente dos
editais dos concursos publicos estaduais, com a especificagdo do quantitativo
correspondente, e sera obrigatéria quando o nimero de vagas ofertadas para o cargo ou
emprego publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§2° Na hipotese de o percentual fixado nesta Lei resultar em namero fracionado,
o quantitativo de vagas a serem reservadas correspondera ao nimero inteiro subsequente,
caso a fracéo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou ao nimero inteiro antecedente, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§3° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorreréo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas @ ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

§4° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero
de vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
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§5° O pedido de desisténcia formulado antes da posse por candidato negro,
indigena ou quilombola aprovado dentro do percentual de vagas fixado por esta Lei
importara na nomeacgéo do préximo candidato, observada a ordem de classificagéo.

§6° A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico estadual
observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideragcdo a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

Art. 22 O acesso a reserva de vagas instituida nesta Lei dar-se-a por meio de
manifestagdo formal do candidato que se autodeclare preto, pardo, quilombola ou indigena,
observados os quesitos de cor e raga utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

§1° A pessoa que se autodeclare na forma deste artigo, para validagéo de sua
participagdo no certame pelo sistema de cotas, sera submetida ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar, durante o concurso publico, via Comissdo de
Heteroidentificagdo, a ser normatizada por ato do Poder Executivo, que atestara seu !
enquadramento nesta Lei, considerados os elementos de identificagéo aplicaveis e, se for o i
caso, aspectos fenotipicos caracteristicos da negritude ou de quilombola ou de indigena, ‘w
aplicando-se, subsidiariamente, a Portaria Normativa n® 04, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas,
do Governo Federal ou seu substitutivo.

§2° Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admiss&o ao
servico ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que Ihe sejam |
assegurados o contraditério e a ampla defesa. |

Art. 32 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras,
indigenas e quilombolas aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas
aprovadas, observada a ordem de classificagéo.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e permanecera vigente
por 10 (dez) anos, ndo se aplicando aos co {g’lrsos cujos editais de abertura tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor. /’4

sé Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 23
; 202 da Independéncia, 135° da Republica e 35° do

Palacio Araguaia Governgtor
dias do més de novembro de 20
Estado.

Governador do Estado
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MENSAGEM N2 59.
Palmas, 23 de novembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual AMELIO CAYRES DE ALMEIDA

Presidente da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
NESTA '

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberagdo
dessa Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 13/2023, que tem por objetivo a
instituicdo da politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas em concursos publicos da Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

A propositura guarda consonancia com as convengdes internacionais
subscritas pelo Brasil e a legislagdo federal correlata na busca da garantia dos direitos
fundamentais da igualdade, em sua dimenséo material, da dignidade da pessoa humana
e do principio da justiga social, esculpidos na Constituigdo Federal.

Oportuno se faz destacar que o Tocantins constitui-se, essencialmente, por
pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas, correspondendo a
somatéria desses grupos a quase 80% do total da populagdo, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em 2022.

Nao obstante a citada composigdo populacional majoritaria, sabe-se que a
representatividade desses grupos nos cargos da Administragdo Publica do Estado ainda
demanda maior inclusdo, especialmente diante da latente necessidade de se combater a
desigualdade social e econédmica consolidada historicamente.

Nesse contexto, ao assegurar 20% das vagas em concursos publicos para
pessoas negras, indigenas e quilombolas, a propositura promove a inclusdo e a
integracdo desses grupos a prestagéo de sery}i./éos estatais.
/

Assim, expostas as razdes qa{érminantes de minha iniciativa, submeto a
matéria ao discernimento dessa Egrégig’ Casa de Leis, solicitando que a tramitagdo do

RLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado
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