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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO TOCANTINS.

Requer o envio de Anteprojeto ao Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, com copia a
Secretaria de Estado da Saude — SESAU e a
Secretaria de Estado da  Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEADS, visando a
institui¢do do Piso Salarial de Referéncia dos
Assistentes Sociais no dmbito da Administracdo
Publica do Estado do Tocantins, com o objetivo de
promover a valorizagdo profissional, assegurar
condigoes dignas de remuneragdo e fortalecer a
politica de assisténcia social no territorio estadual.

O Deputado que o presente subscreve vem, nos termos regimentais desta
Augusta Casa de Leis, ap6s anuéncia do Plendrio, requerer a Vossa Exceléncia o envio
de Anteprojeto ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado, com copia a
Secretaria de Estado da Satde — SESAU ¢ a Secretaria de Estado da Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEADS, visando a institui¢ao do Piso Salarial de Referéncia
dos Assistentes Sociais no ambito da Administracdo Publica do Estado do Tocantins,
com o objetivo de promover a valorizagdo profissional, assegurar condi¢des dignas de
remuneracgao e fortalecer a politica de assisténcia social no territorio estadual.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa assegurar condi¢des justas e dignas de remuneragao
para os profissionais do Servigo Social que integram o quadro de pessoal da
Administragdo Publica do Estado do Tocantins, mediante o estabelecimento de um piso
salarial de referéncia, em aten¢do ao principio constitucional da valorizacdo do servidor
publico e ao disposto na Lei Federal n° 8.662/1993 e na Lei Federal n° 12.317/2010,
bem como na Lei Estadual n. 2.670/12, o PCCR da Satde.
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Os Assistentes Sociais desempenham papel estratégico na execugao das politicas
publicas de protecdo social no Estado do Tocantins. Atuando no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no Sistema Unico de Saude — SUS, no sistema
socioeducativo e penitencidrio, esses profissionais sao responsaveis pelo atendimento

direto as camadas mais vulneraveis da populagdo, contribuindo decisivamente para a

efetividade das politicas de inclusdo social, saude e seguranga do Estado.

A Lei Federal n° 12.317/2010, bem como a Lei Estadual n. 2.670/12 estabeleceu
a jornada de 30 horas semanais para os Assistentes Sociais, sem reducao salarial,
reconhecendo as particularidades e a intensidade do trabalho desta categoria. O Estado
do Tocantins, ao fixar um piso salarial de referéncia, concretiza esse reconhecimento no
plano remuneratdrio, alinhando-se aos parametros nacionais definidos pelo Conselho
Federal de Servico Social — CFESS e sinalizando compromisso com a qualidade dos

servigos publicos prestados a populagdo.

A auséncia de um piso salarial estadual legalmente fixado tem contribuido para a
precarizagdo das relacdes de trabalho, para a rotatividade nos cargos e para a evasao de
profissionais qualificados para outros estados e para o setor privado, com reflexos
negativos diretos sobre a continuidade e a qualidade dos servigos publicos de assisténcia

social.

O valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) mensais foi definido com
base nos parametros remuneratorios praticados no mercado de trabalho regional, nos
indices salariais de categorias profissionais de nivel superior equivalente no
funcionalismo publico estadual tocantinense e na variagdo acumulada do custo de vida
medida pelo IPCA/IBGE. A proposta ¢ financeiramente responsavel: prevé cronograma
progressivo de implementacdo em 3 (trés) exercicios financeiros, garantindo equilibrio

fiscal e conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, o presente Anteprojeto consolida politica publica de valorizagao

profissional que fortalece a qualidade do servico publico, promove a dignidade do
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trabalhador e amplia a capacidade do Estado de efetivar direitos sociais fundamentais a

toda a populagdo tocantinense.

Sala das Sessoes, 10 de margo de 2026.
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PROJETO DE LEI N° ,de 2026

Institui o Piso Salarial de Referéncia dos
Assistentes Sociais no ambito da
Administracio Publica do Estado do
Tocantins, fixa  diretrizes para sua
implementacdo e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprova e o Governador do

Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei institui o piso salarial de referéncia estadual para os Assistentes
Sociais, no ambito da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Estado
do Tocantins, com a finalidade de promover a valorizacdo profissional, assegurar
condi¢des dignas de remuneracdo e fortalecer a politica de assisténcia social no

territorio estadual.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se Assistente Social o profissional que

cumulativamente:

I — possua diploma de graduagao em Servigo Social reconhecido pelo Ministério

da Educagdo — MEC, nos termos da legislacdo educacional vigente;

II — esteja regularmente inscrito e em situagdo ativa perante o Conselho

Regional de Servigo Social — CRESS da jurisdi¢gdo competente;

IIT — exerca as atribuigdes privativas previstas na Lei Federal n® 8.662, de 7 de

junho de 1993.

Paragrafo tnico. Nao se enquadram nas disposi¢des desta Lei os profissionais
cujas funcdes se restrinjam a atividades meramente administrativas ou de apoio, ainda

que lotados em unidades de assisténcia social.
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Art. 3° O piso salarial de referéncia estadual para os Assistentes Sociais fica fixado no
valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) mensais, correspondente a jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com o art. 1° da Lei Federal
n® 12.317, de 26 de agosto de 2010 art. 23, VI, da Lei Estadual n°® 2.670 de 19 de
dezembro de 2012.

§ 1° O piso salarial de que trata o caput constitui o valor minimo de referéncia
para a remuneragdo base dos Assistentes Sociais, ndo podendo a remuneragdo efetiva

ser inferior a esse montante.

§ 2° Na hipotese de jornada de trabalho superior a 30 (trinta) horas semanais, o
valor do piso salarial serd calculado proporcionalmente ao acréscimo de horas,

observada a legislacdo estatutaria aplicavel.

§ 3° O piso salarial previsto nesta Lei ndo se confunde com a remuneracgao total
do servidor, a qual poderdo ser adicionadas as demais vantagens funcionais e

pecunidrias previstas no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

Art. 4° A implementacdo do piso salarial de referéncia devera:

I — observar as estruturas de cargos, carreiras € remuneracao ja existentes no

ambito da Administracao Publica estadual;

II — respeitar a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Estado, mediante

prévia dotagdo ou remanejamento de recursos no or¢amento vigente;

III — observar os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto as

despesas com pessoal,

IV — priorizar os Assistentes Sociais que percebem remuneracao inferior ao piso

fixado, para efeitos de adequagao imediata.

Art. 5° O Poder Executivo fixara, por decreto, o cronograma progressivo de

implementagdo do piso salarial, o qual ndo poderda exceder 3 (trés) exercicios
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financeiros, observadas as seguintes etapas minimas:

I — no primeiro exercicio financeiro: implementa¢do de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do valor do piso salarial para os Assistentes Sociais com

remunerac¢do inferior ao referido piso;

II — no segundo exercicio financeiro: implementacdo de, no minimo, 80%

(oitenta por cento) do valor do piso salarial;

I — no terceiro exercicio financeiro: implementacao integral do piso salarial,

conforme fixado no art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio financeiro, o Poder Executivo
encaminhara a Assembleia Legislativa relatorio de cumprimento do cronograma,

acompanhado da demonstragdao do impacto orcamentario e financeiro decorrente.

Art. 6° O piso salarial de referéncia sera reajustado anualmente, a partir do segundo
ano de vigéncia desta Lei, com base na variagdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de

janeiro de cada ano.

Paragrafo unico. Na hipdtese de extingdo ou substitui¢do do indice previsto no
caput, o Poder Executivo, ouvido o Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/TO,

indicard indice substitutivo equivalente, submetendo a proposta a apreciagdo da

Assembleia Legislativa.

Art. 7° Compete ao Poder Executivo expedir os atos normativos complementares
necessarios a fiel execucdo desta Lei, podendo a Secretaria de Estado da Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEADS e a Secretaria de Estado da Saude — SESAU
promover estudos e adequagdes nos sistemas de gestdo de pessoal dos oOrgdos e

entidades que possuam Assistentes Sociais em seus quadros.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
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orcamentarias consignadas nos respectivos orgdos e entidades, observada a legislacdo

vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Sala das Sessoes, 10 de marco de 2026.

PROFESSOR JUNIOR GEO
DEPUTADO ESTADUAL
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